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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 
Pembangunan merupakan sebuah proses yang direncanakan dalam rangka 

mencapai kondisi yang lebih baik dibandingkan dengan keadaan sebelumnya. 

Kondisi saat ini merupakan masa  pasca Pandemi Covid-19 di Kabupaten 

Pringsewu bahkan seluruh Indonesia, Pandemi Covid-19 telah menimbulkan 

dampak yang besar terhadap pembangunan nasional. Hal ini berpengaruh 

terhadap pencapaian sasaran RPJMN 2020-2024. Banyak hal yang terjadi 

akibat Pandemi ini dan berimbas pada semua sektor terutama sektor 

ekonomi. Sehingga yang harus diperhatikan adalah melanjutkan dan 

memprioritaskan program dan kegiatan serta melakukan program     pemulihan 

(recovery) pasca Covid-19. 

Perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 merupakan pedoman 

penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran Prioritas dan Plafon 

Anggaran Sementara serta Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Tahun 2022. Bagi Perangkat Daerah Kabupaten Pringsewu, 

Perubahan RKPD merupakan pedoman untuk menyempurnakan Perubahan 

Rencana  Kerja Pemerintah Daerah (Renja PD) dan Penyusunan Perubahan 

RKA Perangkat Daerah  Tahun 2022. 

Hasil evaluasi pelaksanaan RKPD tahun berjalan menunjukkan perlunya 

penyesuaian terhadap sasaran daerah, perkembangan keadaan yang meliputi 

penyesuaian asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan, 

penggunaan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) tahun anggaran 

sebelumnya yang harus digunakan untuk tahun berjalan, penambahan 

kegiatan baru, perubahan indikator kinerja, target, lokasi, dan pagu kegiatan. 

Penyesuaian-penyesuaian dimaksud selanjutnya dituangkan dalam 

Peraturan Bupati tentang Perubahan RKPD sebagaimana diatur dalam Pasal 

343 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD Dan RPJMD, 

Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor  17 Tahun 2021  tentang Pedoman Penyusunan Rencana 
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Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah, 

serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Pembangunan dan Keuangan 

Daerah. 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan penjabaran dari 

RPJMD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, memuat rancangan kerangka 

ekonomi daerah, Prioritas Pembangunan Daerah, serta Rencana Kerja dan 

pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang disusun dengan 

berpedoman kepada Rencana Kerja Pembangunan (RKP) dan Program 

Strategis Nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Rencana 

Pembangunan Daerah sebagai satu kesatuan dalam system perencanan 

pembangunan nasional yang dikoordinasikan, disinergikan dan 

diharmonisasikan oleh perangkat daerah yang membidangi perencanaan 

pembangunan. Dengan demikian RKPD mempunyai kedudukan, peran dan 

fungsi yang sangat strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah 

mengingat : 

1. Secara substansial, memuat arah kebijakan ekonomi dan keuangan 

daerah, rencana program,kegiatan, indikator kinerja, pagu Indikatif, 

kelompok sasaran, lokasi kegiatan, prakiraan maju dan perangkat daerah 

penanggung jawab yang wajib dilaksanakan pemerintah daerah dalam 1 

(satu) tahun. 

2. Secara Normatif, menjadi dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD 

(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS), yang akan 

diusulkan oleh kepala daerah untuk disepakati bersama dengan DPRD 

sebagai landasan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (RAPBD). 

3. Secara Operasional, memuat arahan untuk peningkatan kinerja 

pemerintahan dibidang pelayanan dan pemberdayaan masyarakat, serta 

pemerintah daerah yang menjadi tanggungjawab masing-masing kepala 

perangkat daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya yang 

ditetapkan dalam Rencana Kerja  Perangkat Daerah. 

4. Secara Faktual, menjadi tolak ukur untuk menilai capaian kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan daerah, merealisasikan program dan 

kegiatan dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat. 
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Penyusunan Perubahan RKPD berpedoman pada arah kebijakan pembanguna 

nasional, arah kebijakan pembangunan daerah, tahapan dan tata cara 

penyusunan, tahapan dan tata cara penyusunan perubahan, pengendalian 

dan evaluasi, serta konsistensi perencanaan dan penganggaran sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

 
1.2. Dasar Hukum 

 

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 mengacu 

pada beberapa peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan dan 

pedoman penyusunannya sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia 4286) ; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pembentukan Kabupaten 

Pringsewu di Provinsi Lampug (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 185, Tambahan lembaran Negara Republik Inodensia Nomor 4932); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang – 

Undang Nomor 11 Tahun 2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573); 

6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6757); 

7. Peraturan  Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018  Nomor 2, 

tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 6178); 
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8. Peraturan Pemerintah nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

9. Peraturan Presiden Nomor 104 Tahun 2021 tentang Rincian Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 260) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Presiden Nomor 98 Tahun 2022 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 149); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 nomor 1312); 

11. Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2018 

tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan 

Minimal Bidang Sosial di Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten / 

Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 nomor 868); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018 tentang Standar 

teknis Pelayanan Dasar pada standar pelayanan minimal Sub Urusan 

Bencana Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 nomor 1541); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 121 Tahun 2018 tentang Standar 

Teknis Mutu Pelayanan Dasar Sub Urusan ketentraman dan Ketertiban 

Umum di Provinsi dan Kabupaten / Kota  (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 nomor 158); 

14. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 

29/PRT/M/2018 tentang Standar Teknis Standar Pelayanan Minimal 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1891); 

15. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 

tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1687); 



 

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 I - 5 

 
 

 

 

16. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar 

Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan 

Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 68);  

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2021 Nomor 1419); 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang 

Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung  

Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2021 

Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 330); 

23. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 12 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 

2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Lampung Tahun 2021 Nomor 12, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Lampung Nomor 521); 

24. Peraturan Gubernur Provinsi Lampung Nomor 23 Tahun 2021 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2022 (Berita 

Daerah Provinsi Lampung Tahun 2021 Nomor 23); 

25. Peraturan Gubernur Provinsi Lampung Nomor 21 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Lampung Tahun 

2022; 
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26. Peraturan Daerah Kabupaten Pringsewu Nomor 16 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pringsewu 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2016 Nomor 16); 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Pringsewu Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pringsewu 

Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2017 

Nomor 11); 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Pringsewu Nomor 14 Tahun 2021 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022; 

29. Peraturan Bupati Pringsewu Nomor 15 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten 

Tahun 2021 Nomor   605); 

 
1.3. Hubungan Antar Dokumen 

 
Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, RKPD Kabupaten Pringsewu merupakan satu 

kesatuan yang utuh dari manajemen pembangunan di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Pringsewu, khususnya dalam menjalankan agenda 

pembangunan yang telah tertuang dalam berbagai dokumen perencanaan. 

 

Penyusunan Perubahan RKPD berpedoman pada arah kebijakan 

pembangunan nasional, arah kebijakan pembangunan daerah, tahapan dan 

tata cara penyusunan, tahapan dan tata cara penyusunan perubahan, 

pengendalian dan evaluasi, serta konsistensi perencanaan dan penganggaran 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Pelaksanaan 

rencana pembangunan daerah, pada dasarnya terdiri atas RPJPD, RPJMD, 

Rencana Strategis Perangkat Daerah, RKPD, dan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah 

dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 

(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan 

baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat, Penyusunan rancangan 

perubahan Renja PD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum 

disempurnakan menjadi dokumen Renja Perubahan Renja PD yang definitif. 

Rancangan perubahan Renja PD tahun 2022 sebagai bahan penyempurnaan 

Rancangan Perubahan RKPD menjadi perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu 
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Tahun 2022. 

Penyusunan Perubahan RKPD tahun 2022 Kabupaten Pringsewu diperlukan 

untuk menjamin keselarasan, keterkaitan dan konsistensi dalam sistem 

pembangunan daerah antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan 

pengawasan yang berdasarkan pada evaluasi capaian sampai dengan 

Triwulan II tahun 2022. 
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Gambar.1.1. Hubungan Antar Dokumen Terhadap Perubahan RKPD Tahun 2022 
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1.4. Maksud dan Tujuan 
 

1.4.1. Maksud 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Pringsewu Tahun 2022 disusun dengan maksud: 

1. Menyesuaikan dengan perkembangan keadaan dalam tahun berjalan. 

2. Sebagai acuan bagi Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah dalam rangka menyusun Rancangan Perubahan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah yang didahului dengan penyusunan 

Rancangan Kebijakan Umum Perubahan APBD (R-KUPA), serta 

penentuan Rancangan Prioritas Plafon Anggaran Sementara Perubahan 

(PPAS-P) Tahun 2022. 

3. Sebagai pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah Tahun 2022. 

 

1.4.2. Tujuan 

Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 adalah sebagai acuan bagi Pemerintah 

Daerah untuk menciptakan sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan 

daerah antar wilayah, antar sektor pembangunan dan antar tingkat 

pemerintah serta menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam 

pembangunan daerah. 

 

1.4.3. Dasar Pertimbangan Perubahan 

Mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 tahun 2021 

tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, 

Perubahan RKPD dan Perubahan Renja PD dapat dilakukan apabila 

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan 

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan 

meliputi: 

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

daerah dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, 

rencana program dan kegiatan prioritas daerah, 

2. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, 
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3. Pergeseran pagu kegiatan antar OPD, penghapusan kegiatan, 

penambahan kegiatan baru, penambahan atau pengurangan target 

kinerja dan pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran, 

4. Dalam hal keadaan darurat sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan 

Perundang-undangan, pemerintah daerah terlebih dahulu dapat 

melaksanakan kegiatan untuk mengatasi keadaan darurat dimaksud 

selanjutnya ditampung dalam Perubahan RKPD Tahun 2022. 

 

1.5. Sistematika Dokumen Perubahan RKPD 

Perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 disusun dengan  

sistematika sebagai berikut : 

 
BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum 

1.3 Hubungan Antar Dokumen 

1.4 Maksud dan Tujuan 

1.5 Sistematika Dokumen Perubahan RKPD 

 
BAB II EVALUASI HASIL RKPD SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN 2022 

2.1 Realisasi Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah 

2.2 Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

2.3  Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan Berdasarkan 

OPD 

2.4 Permasalahan Pembangunan 

 
BAB III KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN DAERAH  

3.1 Arah Kebijakan Ekonomi Daerah 

3.1.1 Kondisi Ekonomi Daerah Tahun 2021 dan 

Perkiraan Tahun 2022 

3.1.2 Tantangan dan Prospek Perekonomian Daerah  

Tahun 2022 dan Tahun 2023 
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3.2 Kerangka Keuangan Daerah 

3.2.1 Proyeksi Keuangan Daerah dan Kerangka 

Pendanaan 

3.2.2 Arah Kebijakan Pendapatan Daerah 

3.2.3 Arah Kebijakan Belanja Daerah 

3.2.4 Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah 

 
BAB IV SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN DAERAH 

  4.1 Tujuan dan Sasaran Pembangunan Tahun 2022 

  4.2 Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2022 

  
BAB V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

  5.1 Perubahan Pendapatan 

  5.2 Perubahan Belanja 

  5.3 Perubahan Pembiayaan 

  5.4 Perubahan Anggaran Berdasarkan OPD 

 

BAB VI PENUTUP 
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EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 

BAB II 

EVALUASI HASIL RKPD SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

TAHUN 2022 

 
 

alam rangka memastikan dan menilai pencapaian prioritas 

dan sasaran program dan kegiatan pembangunan 

Pemerintah Kabupaten Pringsewu yang dijabarkan dalam 

Rancana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 

dan menjamin kesinambungan rencana program/kegiatan antara 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) wajib dilakukan pengendalian dan 

evaluasi dari mulai penyusunan, penetapan dan pelaksanaan 

capaian kinerja Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 

2022. 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 

terbagi ke dalam 5 Prioritas Pembangunan dan sasaran 

pembangunan yang dapat diuraikan sebagai berikut: 

Tabel 2.1  

Prioritas dan Sasaran Daerah Tahun 2022 

No Prioritas Pringsewu Sasaran 

1. Peningkatan Ketahanan 

Perekonomian Daerah 

a. Meningkatnya ketahanan UMKM, 

koperasi, ekonomi kreatif, dan 

destinasi pariwisata. 

b. Meningkatnya kualitas iklim 

investasi dan penyerapan tenaga 

kerja 

c. Meningkatnya perlindungan 

sosial dan pemberdayaan PMKS 

d. Meningkatnya produksi 

pertanian, peternakan, perikanan 

dan ketahanan pangan 

e. Meningkatnya ketahanan 

ekonomi keluarga dan kolektif di 

tingkat pekon 

D 
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No Prioritas Pringsewu Sasaran 

2. Percepatan 

Pembangunan 

Infrastruktur Strategis 

a. Meningkatnya penataan kawasan 

ibukota Kabupaten Pringsewu 

b. Meningkatnya kuantitas dan 

kualitas jalan, jembatan dan 

drainase 

c. Meningkatnya sarana dan 

prasarana perumahan dan 

permukiman penduduk 

d. Meningkatnya pembangunan 

fasilitas publik 

3. Pengembangan potensi 
unggulan daerah yang 
berdaya saing 

a. Meningkatnya kualitas prasarana 

dan sarana pendidikan serta 

kesehatan 

b. Meningkatnya pelayanan 

kesehatan dan pendidikan 

c. Meningkatnya kualitas hidup 

perempuan dan perlindungan 

anak 

d. Meningkatnya kapasitas 

kepemudaan dan prestasi 

olahraga 

4. Peningkatan ketahanan 

bencana dan kualitas 
lingkungan hidup 

a. Meningkatnya mitigasi, 

ketangguhan dan kinerja 

penanggulangan bencana 

b. Meningkatnya kualitas 

pengelolaan aliran sungai dan 

pengendalian pencemaran 

c. Meningkatnya kualitas 

pengendalian tata ruang dan 

pencemaran lingkungan 

5. Peningkatan tata kelola 

pemerintahan dan 

kehidupan yang 

harmonisan 

a. Meningkatnya kualitas sistem 

perencanaan dan penganggaran 

b. Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan sistem 

pemerintahan dan pelayanan 

publik 

c. Terwujudnya aparatur yang 

kompeten dan professional 

d. Meningkatnya rasa aman dan 

ketertiban dalam kehidupan 

masyarakat 

e. Pelestarian adat budaya, tradisi, 

dan seni yang berkembang di 

masyarakat 
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Setiap sasaran pembangunan didukung oleh program, kegiatan dan 

sub kegiatan guna mencapai sasaran pembangunan dan target 

kinerja yang telah ditetapkan. Evaluasi hasil RKPD disusun per 

prioritas pembangunan dan sasaran sesuai dengan Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017. 

Pada tahun 2022 ini, pelaksanaan evaluasi terhadap hasil RKPD 

2022 dilaksanakan per triwulan. Hasil evaluasi terhadap hasil RKPD 

akan menjadi feedback/umpan balik bagi perencanaan 

pembangunan daerah untuk evaluasi anggaran sebagai bahan 

pertimbangan dalam penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022 dan 

RKPD tahun berikutnya. Evaluasi yang digunakan dalam 

penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2022 ini berisi capaian kinerja 

kegiatan perangkat daerah sampai dengan bulan Juni 2022 (triwulan 

II). 

Evaluasi hasil RKPD tahun 2022 Kabupaten Pringsewu sampai 

dengan Triwulan II dilakukan melalui analisa capaian program. 

Evaluasi dilakukan dengan menghitung Rata-Rata Capaian Program. 

Capaian Program dihitung dengan membandingkan capaian Triwulan 

II pada program/kegiatan tahun 2022 pada tiap OPD dengan capaian 

yang harus dicapai pada Triwulan II tahun 2022 dalam satuan 

persentase,atau dengan notasi sebagai berikut : Persentase Capaian 

Program = (Nilai yang dicapai Triwulan II Tahun 2022/Target 

Triwulan II tahun 2022) x 100 %. Nilai dari hasil perhitungan di 

setiap program menjadi Nilai dari persentasi capaian program. 

Selanjutnya nilai dari rata-rata persentase capaian program 

keseluruhan, pada akhirnya juga menjadi nilai dari persentase setiap 

program OPD. 

2.1.  Realisasi Indikator Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah 

Daerah 

Pelaksanaan rencana pembangunan sampai dengan Tahun 2022 

merupakan salah satu bagian dari pelaksanaan RPJMD Kabupaten 

Pringsewu Tahun 2017-2022, dimana keberhasilan pembangunan 

pada tahun tersebut dapat ditunjukkan oleh realisasi indikator 

kinerja dalam menjawab target-target yang sudah ditentukan. 
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Realisasi indikator kinerja RPJMD tahun 2017-2022 untuk 

pencapaian target sampai dengan tahun 2021 sebagaimana tabel 

berikut: 

 

Tabel 2.2 Realisasi RPJMD 

No ASPEK/FOKUS/BIDANG/URUSAN/ 
INDIKATOR KINERJA DAERAH SATUAN 

TAHUN 2021 
Ket. 

TARGET CAPAIAN 
1. ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT    
1.1 Fokus Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi    

 Pendapatan per kapita penduduk 
(ADHB) Rp. Juta 27.18 28.66 Tercapai 

 Pengeluaran Perkapita (Rp. Juta) Indeks 10,807 10.302 
Belum 
Tercapai 

 Laju Pertumbuhan Ekonomi Prosen 5.21– 

5.25 
2,89 

Belum 

Tercapai 
 Inflasi Angka 2.48 2,74 

Belum 
Tercapai 

 Produktifitas padi pertahun Ku/ha 160.20 142,254 
Belum 
Tercapai 

 Tingkat ketersediaan daging Ton 2,009 2,633 Tercapai 

 Pola Pangan Harapan Skor 90.00 89,2 
Belum 

Tercapai 
 Tingkat konsumsi ikan Kg/Kapita/Tahun 25.72 27,76 Tercapai 

 Peningkatan Nilai Investasi Rp. Milyar 3,698.62 4,068.49 Tercapai 

 Jumlah Kunjungan Wisatawan Orang 30,000 99.599 Tercapai 

      

1.2 Fokus Kesejahteraan Sosial     

 Angka Kemiskinan Prosen 9.50 10,11 
Belum 
Tercapai 

 Tingkat Pengangguran Terbuka Angka 3.14 4,85 
Belum 
Tercapai 

1.3 Fokus Seni Budaya dan Olah Raga       

  Prestasi Olahraga tingkat Nasional Atlit 18 13 
Belum 
Tercapai 

  Prosentase group seni budaya daerah 
yang aktif 

Prosen 67.50 69.00 Tercapai 

      

2.   ASPEK PELAYANAN UMUM     

 Indeks Pembangunan Manusia (IPM) Indeks 71.80 70.45 
Belum 
Tercapai 

 Angka Harapan Lama Sekolah Angka 13.59 12,84 
Belum 
Tercapai 

 Angka Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Angka 8.36 12.84 Tercapai 

 AHH (Angka Harapan Hidup) Angka 70.52 70,27 
Belum 

Tercapai 

 Prosentase kondisi jalan dalam 
keadaan baik 

Prosen 70.00 35,83 
Belum 
Tercapai 

 Prosentase kesesuaian pemanfaatan 
ruang 

Prosen 74.00 65.50 
Belum 
Tercapai 

 Prosentase Gedung Pemerintahan  

yang terbangun 
Prosen 92.50 65.79 

Belum 

Tercapai 

 Prosentase pemukiman kumuh Prosen 6.50 0.15 Tercapai 

 Prosentase rumah layak huni Prosen 88.97 95,70 Tercapai 

 Angka Kriminalitas Prosen 0.14 0.06 Tercapai 

 Prosentase penanganan PMKS Prosen 75.25 72.12 
Belum 
Tercapai 

 Prosentase izin lingkungan 
(Amdal/UKL-UPL/SPPL)yang 
dilaksanakan dengan baik 

Prosen 87.50 71.50 
Belum 
Tercapai 

 Angka kecelakaan lalu lintas Angka 40 70 
Belum 
Tercapai 

      

3. ASPEK DAYA SAING DAERAH     

 Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Indeks 86.45 85,41 
Belum 
Tercapai 

 Prosentase Perangkat Daerah yang Prosen 85.71 74.05 Belum 
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No ASPEK/FOKUS/BIDANG/URUSAN/ 

INDIKATOR KINERJA DAERAH 
SATUAN 

TAHUN 2021 
Ket. 

TARGET CAPAIAN 
telah menerapkan egovernment Tercapai 

 Tingkat Maturiti SPIP Level 4 4 Tercapai 

 Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Pemerintahan Daerah (AKIP) 

Kategori B B Tercapai 

 Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan 
Daerah (Opini BPK) 

Opini WTP WTP Tercapai 

 Laju Pertumbuhan Penduduk Prosen 1.05 0,43 Tercapai 

 Indeks Pembangunan Gender Indeks 94.55 92.68 
Belum 
Tercapai 

 

Berdasarkan capaian Indikator Kinerja Daerah diatas 

diharapkan pada Tahun 2022 seluruh target indikator dapat tercapai, 

sehingga keberhasilan penyelenggaran pemerintah daerah dapat 

terwujud sebagaimana visi dan misi RPJMD Tahun 2017-2022. 

 
2.2 Pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)  

Pemerintah Daerah wajib melaksanakan SPM dalam penyelenggaraan 

pelayanan publik, terdapat 6 (enam) bidang pelayanan dasar yang 

wajib memiliki SPM yaitu bidang pendidikan, bidang kesehatan, 

bidang ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan 

masyarakat, bidang sosial bidang pekerjaan umum dan penataan 

ruang dan bidang perumahan rakyat.  

Pada dasarnya rencana pencapaian SPM sebagian besar telah 

tergambar dalam program dan kegiatan Organisasi Perangkat Daerah 

terkait. Dalam bidang pendidikan misalnya, Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Pringsewu sebagai pengampu SPM bidang 

pendidikan dasar telah memasukkan rencana pencapaian SPM 

bidang pendidikan Kabupaten Pringsewu dalam Renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan yang dilaksanakan dalam bentuk 

Program dan Kegiatan. 

Adapun Kinerja terhadap pencapaian pelaksanaan Standar 

Pelayanan Minimal Urusan Wajib, sebagai berikut: 

A. SPM Bidang Pendidikan 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang pendidikan diatur di 

dalam Permendikbud Nomor 32 Tahun 2018 Tentang Tentang 

Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan. Adapaun 

Pencapaian SPM Bidang Pendidikan Dasar di Kabupaten 

Pringsewu dalam kurun waktu 2017-2021 sebagaimana pada 

tabel berikut. 
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EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 

Tabel. 2.03 Realisasi Pencapaian Target SPM Bidang Pendidikan 

Tahun 2021 

INDIKATOR 
Rata – Rata Pencapaian 

Target Realisasi Capaian Efektifitas Ket 

A.  SPM Pendidikan Anak Usia Dini      

1. Peserta didik anak usia dini merupakan peserta didik yang berusia 5 (lima) tahun sampai dengan 6 

(enam) tahun 
100% 97,5% 97,5% Efektif 

Belum 
Tercapai 

2. Perlengkapan dasar peserta didik pada pendidikan anak usia dini meliputi buku gambar sebanyak 6 

buah buku gambar dalam kondisi baru per peserta didik per semestar dan 1 set alat mewarnai 
paling sedikit 12 (dua belas) warna dalam kondisi baru per peserta didik per semester dan diberikan 
pada setiap awal tahun; 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

3. Kualitas Pendidik paling rendah memiliki ijazah Diploma empat (D- IV) atau Sarjana (S1) bidang 

pendidikan anak usia dini, kependidikan lain, atau psikologi dan memiliki sertifikat profesi guru 
pendidikan anak usia dini; 

100% 80,58% 80,58% 
Kurang 
Efektif 

Belum 
Tercapai 

4. Kualitas kepala satuan pendidikan anak usia dini paling rendah memiliki ijazah Diploma empat (D-

IV) atau Sarjana (S1), memiliki sertifikat pendidik dan surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan 
calon kepala sekolah untuk pendidikan anak usia dini formal atau sertifikat pendidikan dan 
pelatihan kepala satuan pendidikan anak usia dini nonformal dari lembaga pemerintah yang 
berwenang; 

100% 43,95% 43,95% 
Belum 
Efektif 

Belum 
Tercapai 

5. Pemenuhan jumlah pendidik pendidikan anak usia dini didasarkan pada tata cara perhitungan 

kebutuhan pendidik sesuai dengan jumlah rombongan belajar pada satuan pendidikan anak usia 
dini dan 1 (satu) kepala satuan pendidikan anak usia dini per satuan pendidikan anak usia dini; 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

B. SPM Pendidikan Dasar      

1. Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada Pendidikan Dasar merupakan Peserta Didik yang 

berusia 7 (tujuh) tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun; 
100% 97,50% 97,50% Efektif 

Belum 
Tercapai 

2. Jumlah dan kualitas perlengkapan dasar Peserta Didik pada Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah 

Menengah Pertama (SMP)  adalah 1 (satu) paket buku teks pelajaran sesuai dengan kurikulum per 
Peserta Didik per tahun dan 1 (satu) set perlengkapan belajar berupa buku tulis dan alat tulis dalam 
kondisi baru per Peserta Didik per semester yang diperuntukkan bagi Peserta Didik yang belum 
terlayani perlengkapan dasar Peserta Didik dan diberikan pada setiap awal tahun; 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

3. Standar jumlah dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan pada Sekolah dasar (SD) dan 

Sekolah Menengah Pertama (SMP) paling rendah memiliki ijazah Diploma empat (D- IV) atau Sarjana 
(S1) dan memiliki sertifikat pendidik 

100% 47,55% 47,55% 
Belum 

Efektif 

Belum 

tercapai 

4. Kualitas tenaga kependidikan Kepala sekolah pada Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah Menengah 

Pertama (SMP) paling rendah memiliki ijazah Diploma empat (D-IV) atau Sarjana (S1), memiliki 
100% 89,24% 89,24% Efektif 

Belum 
Tercapai 
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EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 

INDIKATOR 
Rata – Rata Pencapaian 

Target Realisasi Capaian Efektifitas Ket 

sertifikat pendidik dan memiliki surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan calon kepala sekolah 

5. Kualitas tenaga kependidikan  dan tenaga penunjang lainnya pada Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah 

Menengah Pertama (SMP) paling rendah memiliki ijazah SMA/sederajat 
100% 73,55% 73,55% Efektif 

Belum 
Tercapai 

6. Pemenuhan jumlah pendidik pada Sekolah Dasar SD dan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

didasarkan pada tata cara perhitungan pemenuhan kebutuhan pendidik dengan memperhatikan 
jumlah rombongan belajar pada satuan pendidikan, kewajiban pemenuhan beban mengajar, jumlah 
jam mata pelajaran dalam struktur kurikulum yang diatur sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

7. Pemenuhan jumlah tenaga kependidikan pada Sekolah Dasar SD dan Sekolah Menengah Pertama 

(SMP) didasarkan pada tata cara perhitungan pemenuhan kebutuhan tenaga kependidikan yaitu 
terdiri dari 1 (satu) kepala sekolah per satuan pendidikan dan 1 (satu) tenaga penunjang lainnya per 
satuan pendidikan 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

C. Pendidikan Kesetaraan      

1. Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada pendidikan kesetaraan merupakan Peserta Didik 
yang berusia 7 (tujuh) tahun sampai dengan 18 (delapan belas) tahun 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

2. Jumlah dan kualitas perlengkapan dasar Peserta Didik pendidikan kesetaraan yaitu 1 (satu) paket 
modul belajar sesuai dengan kurikulum per Peserta Didik per tahun dan 1 (satu) set perlengkapan 
belajar berupa buku tulis dan alat tulis dalam kondisi baru per Peserta Didik per semester 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

3. Jenis pendidik merupakan tutor pendidikan kesetaraan dengan kualitas pendidik paling rendah 
memiliki ijazah Diploma empat (D-IV) atau Sarjana (S1) 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

4. Jenis tenaga kependidikan dengan kualitas tenaga kependidikan kepala satuan pendidikan paling 
rendah memiliki ijazah Diploma empat (D-IV) atau Sarjana (S1) dan tenaga penunjang lainnya paling 
rendah memiliki ijazah SMA/sederajat; 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 

5. Pemenuhan jumlah tutor pendidikan kesetaraan pada pendidikan kesetaraan didasarkan pada tata 
cara perhitungan pemenuhan kebutuhan pendidik dengan memperhatikan jumlah rombongan 
belajar pada pendidikan kesetaraan di satuan pendidikan, kewajiban pemenuhan beban mengajar 
tutor dan jumlah jam mata pelajaran dalam struktur kurikulum/program yang diatur sesuai 
ketentuan peraturan perundang- undangan 

100% 100% 100% Efektif  Tercapai 

6. Pemenuhan jumlah tenaga kependidikan pada pendidikan kesetaraan didasarkan pada tata cara 
perhitungan pemenuhan kebutuhan tenaga kependidikan untuk 1 (satu) satuan pendidikan yang 
menyelenggarakan pendidikan kesetaraan yaitu 1 (satu) kepala satuan pendidikan per satuan 

pendidikan kesetaraan dan 1 (satu) tenaga penunjang lainnya per satuan pendidikan kesetaraan 

100% 100% 100% Efektif Tercapai 
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EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 
EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 

Dari paparan tabel diatas ada  indikator yang menjadi urusan 

Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan dasar dan Pendidikan 

Kesetaraan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Pringsewu sebagai mana yang telah ditetapkan dalam Permendikbud 

nomor 32 tahun 2018, namun dari beberapa indikator yang belum 

tercapai 100% sebagaimana yang telah di tetapkan hingga tahun 

2021.  

 
Adapun indikator tersebut antara lain:  

a. Tersedianya penerima pelayanan peserta didik pada anak usia 

dini di Kabupaten Pringsewu yang berusia 5 (lima) tahun sampai 

dengan 6 (tahun)  

b. Tersedianya Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada 

Pendidikan Dasar merupakan Peserta Didik yang berusia 7 

(tujuh) tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun. 

c. Kualitas Pendidik paling rendah memiliki ijazah Diploma empat 

(D- IV) atau Sarjana (S1) bidang pendidikan anak usia dini, 

kependidikan lain, atau psikologi dan memiliki sertifikat profesi 

guru pendidikan anak usia dini; 

d. Kualitas kepala satuan pendidikan anak usia dini paling rendah 

memiliki ijazah Diploma empat (D-IV) atau Sarjana (S1), memiliki 

sertifikat pendidik dan surat tanda tamat pendidikan dan 

pelatihan calon kepala sekolah untuk pendidikan anak usia dini 

formal atau sertifikat pendidikan dan pelatihan kepala satuan 

pendidikan anak usia dini nonformal dari lembaga pemerintah 

yang berwenang  

e. Standar jumlah dan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 

pada Sekolah dasar (SD) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

paling rendah memiliki ijazah Diploma empat (D- IV) atau Sarjana 

(S1) dan memiliki sertifikat pendidik 

f. Kualitas tenaga kependidikan Kepala sekolah pada Sekolah Dasar 

(SD) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP) paling rendah 

memiliki ijazah Diploma empat (D-IV) atau Sarjana (S1), memiliki 

sertifikat pendidik dan memiliki surat tanda tamat pendidikan 

dan pelatihan calon kepala sekolah 
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Faktor yang mempengaruhi/menghambat optimalisasi pelaksanaan 

SPM bidang urusan pendidikan di Kabupaten Pringsewu antara lain 

adalah : 

a. Keterbatasannya sumberdaya manusia baik secara kualitas 

maupun kuantitas; 

b. Belum terpenuhi sarana dan prasarana sekolah disemua jenjang 

yang sesuai dengan standar nasional pendidikan khususnya SD; 

c. Tidak terakomodirnya program/kegiatan penerapan SPM dalam 

proses perencanaan ataupun penganggaran; 

d. Penataan anggaran pada tahun berjalan untuk mengakomodir 

program/kegiatan yang terkait dengan SPM Pendidikan Dasar; 

e. Masih kurangnya kepedulian masyarakat tentang kegiatan 

pendidikan luar biasa terutama bagi anak-anak yang memiliki 

kelainan khusus dari anak-anak normal lainnya serta adanya 

kondisi mayarakat tertentu yang tidak mendukung 

proses/kegiatan penerapan SPM. 

 
B. SPM Bidang Kesehatan 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang Kesehatan diatur di dalam 

Permenkes Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan 

Mutu Pelayanan Dasar Pada SPM Bidang Kesehatan. Adapun 

Pencapaian SPM Bidang Kesehatan di Kabupaten Pringsewu dalam 

kurun waktu 2017-2021 sebagaimana pada tabel berikut.  

 

Tabel. 2.4 Realisasi Pencapaian Target SPM Bidang Kesehatan 

 

NO INDIKATOR TARGET  
Capaian 

2021 
% Ket. 

1 Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100% 90,90 90,90  

 
Jumlah ibu hamil yang mendapatkan 
pelayanan K4 di fasilitas pelayanan kesehatan 
milik pemerintah dan swasta 

7,387 6,715 90,90  

2 Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100% 96,80 96,80  

 
Jumlah ibu bersalin yang mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar di fasilitas 
kesehatan 

7,387 7,150 96,80  

3 Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 100% 100,00 100,00  

 

Jumlah semua bayi baru lahir di wilayah 
kabupaten/kota tersebut dalam kurun waktu 

satu tahun yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan bayi baru lahir sesuai dengan 
standar 

6,849 6,485 100,00  
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NO INDIKATOR TARGET  
Capaian 

2021 
% Ket. 

4 Pelayanan Kesehatan Balita 100% 46,40 46,40  

 
Jumlah balita 0-59 bulan yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan balita sesuai standar 
dalam kurun waktu satu tahun 

33,788 15,677 46,40  

5 
Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan 
Dasar 

100% 76,20 76,20  

 

Jumlah anak usia pendidikan dasar kelas 1 
dan 7 yang mendapatkan pelayanan skrining 
kesehatan sesuai standar dalam kurun waktu 
satu tahun 

19,641 14,966 76,20  

6 Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 100% 13,70 13,70  

 
Jumlah  pengunjung  usia  15-59 tahun 
mendapatkan pelayanan skrining kesehatan 
sesuai standar dalam kurun waktu satu tahun 

251,234 34,419 13,70  

7 Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 100% 53,10 53,10  

 

Jumlah pengunjung usia 60 tahun ke atas 
mendapatakan skrining kesehatan sesuai 
standar minimal 1 kali dalam kurun waktu 
satu tahun 

41,599 22,089 53,10  

8 Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi 100% 12,50 12,50  

 
Jumlah penderita hipertensi yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar dalam 
kurun waktu satu tahun 

31,450 3,931 12,50  

9 
Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes 
Melitus (DM) 

100% 14,80 14,80  

 
Jumlah penyandang DM yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar dalam 

kurun waktu satu tahun 

4,539 672 14,80  

10 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan 
Jiwa (ODGJ) Berat 

100% 80,90 80,90  

 

Jumlah ODGJ berat di Kab/Kota yang 
mendapatkan pelayanan kesehatan jiwa 

promotif preventif sesuai standar dalam kurun 
waktu satu tahun 

680 550 80,90  

11 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan 
Tuberkulosis (TB) 

100% 35,70 35,70  

 
Jumlah orang yang mendapatkan pelayanan TB 
sesuai standar dalam kurun waktu satu tahun 

7,802 2,785 35,70  

12 
Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko 
Terinfeksi HIV 

100% 100,00 100,00  

 
Jumlah orang beresiko terinfeksi HIV yang 
mendapatkan pemeriksaan HIV sesuai standar 

di fasyankes dalam kurun waktu satu tahun  

8,837 8,837 100,00  

 

Berdasarkan tabel 2.4 diatas, terdapat beberapa  Indikator  SPM  

Bidang  Kesehatan  yang targetnya tidak tercapai, indikator SPM yang  

tidak  mencapai  target  salah  satunya  yaitu  pelayanan kesehatan 

pada  usia produktif (13,70)%,  pelayanan kesehatan pada penderita 

hipertensi (12,50)% yang sangat jauh dari target. 
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Berikut kendala dan rencana tindaklanjut yang akan dilakukan 

untuk meningkatkan capaian SPM  Kesehatan yang belum tercapai : 

 

a. Yankes balita = 46,4%;  

KENDALA RENCANA TINDAK LANJUT 

1 Adanya pandemi menurunkan 

layanan kesehatan pada usia 

balita 

Melakukan kunjungan atau 

pemantauan pada balita 

beresiko 

2 Posyandu tidak dapat melakukan 

pelayanan 

Melakukan Posyandu Ketika 

Zona sudah aman 

 
b. Yankes usia produktif = 13,7%;  

KENDALA 

RENCANA TINDAK 

LANJUT 

1 Pelaksanaan Screening kesehatan usia 

produktif (15-59th) dilakukan dalam kegiatan 

posbindu PTM. Untuk saat ini masih 

terkendala dikarenakan situasi pandemi covid-

19 yang belum berakhir sehingga sangat 

beresiko untuk mengumpulkan orang banyak 

dalam 1 tempat (RT, arisan, sekolah yang 

diliburkan) dalam waktu yang bersamaan 

dikarenakan resiko terjadinya penularan yang 

sangat cepat. Sehingga kegiatan posbindu 

tidak bisa maksimal.  

Pelaksanaan Tetap 

berjalan dengan 

menggunakan 

protokol kesehatan 

yang ketat dengan 

jumlah peserta 

yang dibatasi.  Hal 

ini berdampak 

dengan pencapaian 

SPM usia produktif 

yang rendah. 

 

 

 

 

 

 

  

c. Yankes lansia = 35,10%; 
 

KENDALA RENCANA TINDAK LANJUT 

1 Adanya pandemi Covid 19 

menurunkan cakupan pelayanan 

Lansia 

Melakukan kujungan rumah 

untuk lansia beresiko 

2 Rendahnya cakupan lansia yang 

diVaksin Covid 19 

Melakukan sosialisasi 

pentingnya Vaksinasi Covid 19 
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KENDALA RENCANA TINDAK LANJUT 

3 Posyandu lansia tidak dapat 

melakukan pelayanan 

Segera melakukan pelayanan di 

Posyandu Lansia ketika Zona 

sudah aman 

 

d. Yankes Hipertensi = 12,5%; 

KENDALA RENCANA TINDAK LANJUT 

1 Jumlah Penderita Hipertensi 

yang dirujuk dari posbindu 

untuk mendapatkan 

pemeriksaan lebih lanjut di FKTP 

hanya sedikit. Tidak semua 

penderita mau memeriksakan 

lebih lanjut di pusat layanan 

kesehatan terutama di 

Puskesmas. Selain itu 

dikarenakan situasi pandemi 

covid-19 sehingga pemeriksaan 

screening tidak bisa maksimal 

dan penderita hipertensi tidak 

bisa ditemukan lebih banyak. 

Pelaksanaan Tetap berjalan 

dengan menggunakan protokol 

kesehatan yang ketat dengan 

jumlah peserta yang dibatasi.  

Hal ini berdampak dengan 

pencapaian SPM Pelayanan 

Kesehatan Penderita Hipertensi 

yang rendah. 

 

e. Yankes DM = 14,8%;  

KENDALA RENCANA TINDAK LANJUT 

1 Jumlah Penderita Diabetes 

Mellitus yang dirujuk dari 

posbindu untuk mendapatkan 

pemeriksaan lebih lanjut di FKTP 

hanya sedikit. Tidak semua 

penderita mau memeriksakan 

lebih lanjut di pusat layanan 

kesehatan terutama di 

Puskesmas. Selain itu 

Pelaksanaan Tetap berjalan 

dengan menggunakan protokol 

kesehatan yang ketat dengan 

jumlah peserta yang dibatasi.  

Hal ini berdampak dengan 

pencapaian SPM Pelayanan 

Kesehatan Penderita Diabetes 

Mellitus yang rendah. 
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dikarenakan situasi pandemi 

covid-19 sehingga pemeriksaan 

skrening tidak bisa maksimal 

dan penderita Diabetes Mellitus 

tidak bisa ditemukan lebih 

banyak. 

 

a. Yankes TB = 35,7%)  

KENDALA RENCANA TINDAK LANJUT 

1 Pandemi Covid, sehingga tenaga 

difokuskan untuk penanganan 

covid dan vaksinasi covid 

Meningkatkan IK, skrening 

aktif TB di sasaran resiko, 

skrening TB pada balita 

stunting, meningkatkan 

layanan dalam pencarian 

suspek TB 

 

 

 

C. SPM Bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Nilai rata-rata capaian SPM Bidang Urusan Pekerjaan Umum 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2021 adalah 100% sedangkan Nilai 

rata-rata capaian SPM Bidang Urusan Perumahan Rakyat Kabupaten 

Pringsewu Tahun 2021 adalah 0%, hal ini disebabkan pada Tahun 

2021 tidak ada rumah warga Kabupaten Pringsewu yang terkena 

bencana dan relokasi program pemerintah daerah. Rincian capaian 

serta jenis pelayanan tercantum pada tabel  berikut ini. 

 

Tabel. 2.5  

Realisasi Pencapaian Target SPM Bidang Pekerjaan Umum dan  

Perumahan Rakyat, Tahun 2021 

No 
Jenis Pelayanan 

Dasar 

Sasaran  Capaian Kabupaten 

Indikator Kinerja 
Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
Capaian 

(%) 

 Bidang Urusan Pekerjaan Umum    

1 Penyediaan 
kebutuhan pokok 
air minum sehari-
hari 

Terpenuhinya kebutuhan pokok air 
minum sehari-hari warga pringsewu 

100 100 100 

Jumlah warga pringsewu yang 
memperoleh kebutuhan pokok air 
minum sehari-hari 
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No 
Jenis Pelayanan 

Dasar 

Sasaran  Capaian Kabupaten 

Indikator Kinerja 
Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
Capaian 

(%) 

2 Penyediaan 
pelayanan 
pengelolaan air 
limbah domestik 

Terpenuhinya layanan pengolahan air 
limbah domestik warga pringsewu 

100 200SR 440SR 

Jumlah warga pringsewu yang 
memperoleh layanan pengolahan air 
limbah domestik 

 Bidang Urusan Perumahan Rakyat    

3 Penyediaan dan 
rehabilitasi rumah 
yang layak huni bagi 
korban bencana 

kabupaten/kota 

Terpenuhinya rumah layak huni bagi 
korban bencana kabupaten pringsewu 

100 0 0 

Jumlah warga pringsewu korban 
bencana yang memperoleh rumah 

layak huni 

4 Fasilitasi 
penyediaan rumah 
yang layak huni 
bagi masyarakat 
yang terkena 
relokasi program 
pemerintah daerah 
kabupaten/kota 

Terpenuhinya rumah yang layak huni 
bagi yang terkena relokasi akibat 
program pemerintah daerah 
kabupaten pringsewu  

100 0 0 

Jumlah warga pringsewu yang terkena 
relokasi akibat program pemerintah 
daerah kabupaten yang memperoleh 
fasilitasi penyediaan rumah yang layak 
huni 

 

 

D. SPM Bidang Sosial 

Penanganan masalah sosial sangat diperlukan dalam upaya 

meningkatkan sumber daya manusia berproduktif dan berdaya saing. 

Dinas Sosial Kabupaten Pringsewu sebagai lembaga teknis daerah 

yang harus berkoordinasi dengan pihak pihak lain dalam rangka 

menampung aspirasi untuk penanganan Standar Pelayanan Minimal 

Bidang Sosial. 
 

Capaian kinerja Standar Pelayanan Minimal (SPM) Urusan Sosial 

sesuai dengan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial Kabupaten Pringsewu 

pada Tahun 2021 selengkapnya dapat dilihat pada Tabel  berikut: 

Tabel. 2.6 
Realisasi Pencapaian Target SPM Bidang Sosial 

 Kabupaten Pringsewu, Tahun 2021 

No 
Jenis Pelayanan 
Dasar dan Sub 

Kegiatan 

Standar Pelayanan Minimal Tahun 2021 
Realisasi 

(%) 
Ket 

 Indikator 
Target 

(%) 

1. 
 
 
 
 
 

Rehabilitasi sosial 
dasar penyandang 
disabilitas telantar, 
anak telantar, 
lanjut usia telantar 
serta gelandangan 
pengemis di luar 
panti. 

Persentase Penyandang disabilitas 
telantar skala kab/kota yang 
terpenuhi kebutuhan dasarnya di 
luar panti. 

100 77,96 Tidak 
Terpenuhi 

Persentase anak telantar, skala 
kab/kota yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya di luar panti. 

100 90,49 Tidak 
Terpenuhi 

  Persentase  lanjut usia telantar 
skala kab/kota yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya di luar panti 

100 90,84 Terpenuhi 

  Persentase  gelandangan pengemis 
skala kab/kota yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya di luar panti 

100 0 Tidak 
Terpenuhi 
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No 
Jenis Pelayanan 
Dasar dan Sub 

Kegiatan 

Standar Pelayanan Minimal Tahun 2021 
Realisasi 

(%) 
Ket 

 Indikator 
Target 

(%) 

 
2. 

 
Perlindungan 
jaminan sosial pada 
saat dan setelah 
tangggap darurat 
bencana. 
 

 
Presentase (%) korban bencana 
alam dan sosial skala 
kabupaten/kota yang terpenuhi 
kebutuhan dasarnya pada saat dan 
setelah tanggap darurat bencana 
daerah. 

 
100 

 
100 

 
Terpenuhi 

 

Penjelasan terkait capaian indikator SPM secara rinci diuraikan 

sebagai berikut: 

a) Persentase (%) penyandang disabilitas telantar, anak telantar, 

lanjut usia telantar serta gelandangan pengemis di luar panti 

skala kab/kota yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti 

mencapai 100%/tahun. Hal ini terjadi karena adanya support 

program dari Pusat (Kementerian Sosial), salah satunya Program 

Keluarga Harapan (PKH), di mana di dalamnya terdapat 

komponen lanjut usia telantar dan disabilitas telantar. 

b) Presentase (%) korban bencana alam dan sosial skala kabupaten 

Pringsewu yang terpenuhi kebutuhan dasarnya pada saat dan 

setelah tanggap darurat bencana daerah  mencapai 100%/tahun. 

Hal ini dikarenakan jumlah jiwa yang mengalami bencana alam 

atau sosial berjumlah 32 orang dan semua mendapatkan 

penanganan, salah satunya melalui program bantuan sosial tak 

terencana dari pemerintah Kabupaten Pringsewu. Selain itu 

mereka juga mendapatkan layanan dasar kesehatan berupa Kartu 

Indonesia Sehat (KIS). 

E. SPM Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan 

Masyarakat 

SPM Bidang Urusan Trantibumlinmas merupakan penjabaran dari 

target yang telah ditetapkan oleh Menteri Dalam Negeri berdasarkan 

Permendagri RI Nomor Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal. SPM Bidang Urusan Trantibumlinmas 

mencakup 4 (Empat) pelayanan dasar yaitu : 

1) Pelayanan Informasi Rawan Bencana 

2) Peayanan Pencegahan dan Kesiapsiaggaan Terhadap Bencana 

3) Pelayanan Penyelamatan dan evakuasi Korban Bencana 

4) Pelayanan Penyelamatan dan evakuasi Korban Bencana 
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Tabel. 2.7  

Realisasi Pencapaian Target SPM Bidang Ketentraman, Ketertiban 

Umum dan Perlindungan Masyarakat  Kabupaten Pringsewu, 2021 

 

a) Penanggulangan Bencana Daerah 
Jenis Pelayanan Dasar Indikator Realisasi % 

Pelayanan informasi rawan 
bencana 

Jumlah warga negara yang memperoleh 
layanan informasi rawan bencana 

85,00 

Pelayanan pencegahan dan 
kesiapsiagaan terhadap 
bencana 

Jumlah warga negara yang memperoleh 
layanan pencegahan dan kesiapsiagaan 
terhadap bencana 

35,00 

Pelayanan penyelamatan dan 
evakuasi korban bencana 

Jumlah warga negara yang memperoleh 

layanan penyelamatan dan evakuasi korban 
bencana 

100,00 

Pelayanan penyelamatan dan 
evakuasi korban kebakaran 

Jumlah warga negara yang memperoleh 
layanan penyelamatan  dan evakuasi korban 
kebakaran 

100,00 

 

b) Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Jenis 

Pelayanan 

Dasar 

Sasaran Capaian 

Indikator Kinerja 
Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
Capaian 

(%) 

 
Pelayanan 
trantibum 

 
Terpenuhinya kebutuhan dasar 
pelayanan trantibum 100 100 100 
Persentase Terpenuhinya 

kebutuhan dasar pelayanan 
trantibum 

 

Permasalahan yang dihadapi Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum 

dan Perlindungan Masyarakat antara lain : 

1) Belum terbentuknya desa tangguh bencana di seluruh daerah 

rawan bencana; 

2) Belum tersedianya sistem peringatan dini/Early Warning System 

(EWS) yang mencukupi dan terintegrasi; 

3) Belum tersedianya rencana kontinjensi penyelenggaraan 

penanggulangan bencana yang terintegrasi dan komprehensif; 

4) Pos / garasi armada pemadam kebakaran hanya berada di 3 lokasi  

(komplek perkantoran pemda, kec. ambarawa dan Kec. Sukoharjo 

Kondisi idealnya minimal memiliki 5 lokasi pos / garasi di seluruh 

wilayah Kabupaten.  

Armada pemadam kebakaran yang dimiliki masih belum 

mencukupi (hanya memiliki 3 armada dengan kapasitas 3000 

liter). 
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2.3 Capaian IID, IPKD, IDSD  Kabupaten Pringsewu untuk Tahun 

2021 dan Rencana Aksi terhadap IKKD yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2022. 

Indeks Inovasi Daerah (IID):  
Pada tahun 2019 Kabupaten Pringsewu belum ikut serta pada 
Penilaian Indeks Inovasi Daerah Pada Tahun 2020 Kabupaten 

Pringsewu memperoleh skor 3.047, peringkat ke 54 dari 415 
Kabupaten Kota, dan memperoleh skor sangat inovatif 

Sedangkan pada Tahun 2021 Kabupaten memperoleh skor 50,35, 
peringkat ke 94 dari 415 Kabupaten/Kota dan masuk kategori 
inovatif. 

 
Indeks Daya Saing Daerah (IDSD): 

Tahun 2019 Kabupaten Pringsewu memperoleh nilai 2,0140 dan 
memperoleh predikat rendah. Saat itu rentang nilai yang diguakan 
adalah 0-3 untuk kategori rendah, 3,01-6 untuk kategori sedang, 

6,01-8 masuk ke dalam kategori tinggi, dan 8,01 sd 12 masuk ke 
dalam kategori sangat tinggi. Pada Tahun 2020 Kabupaten Pringsewu 
memperolh nilai 1,5887 dan masuk dalam kategori sedang. Pada 

tahun tersebut BRIN sebagai pihak pelaksana telah mulai 
menerapkan rentang nilai yang baru, yakni 0-1,25 masuk kategori 

rendah, 1,26 -2,50 masuk ke dalam kategori sedang, 2,51 -3,75 
untuk kategori tinggi dan 3,76 -5 masuk dalam kategori sangat 
tinggi.Pada Tahun 2021 lalu, Kabupaten Pringsewu masuk dalam 

kategori tinggi, dengan perolehan nilai 3,068 
 
Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD) 

Berdasarkan pengukuran yang dilaksanakan Tahun 2021 lalu, 
berikut ini adalah perolehan nilai Kabupaten Pringsewu untuk Tahun 

Anggaran 2018 sd 2020.Tahun 2018, perolehan skor IPKD 60.0415 
dengan kategori Baik, Tahun 2019 memperoleh skor 58,0682 dengan 
kategori perlu perbaikan, serta Tahun 2020 masuk dalam kategori 

baik dengan skor 71,5030 
 

Rencana Aksi IKKD : 
1. Telah dilaksanakan Konsultasi terkait IKKD ke Badan Penelitian 

dan Pengembangan Kemendagri RI (Sekarang Badan Strategi 

Kebijakan Dalam Negeri)  
2. Membuat SK Tim IKKD Kabupaten 
2. Inventarisasi Data Isian Kuisioner IKKD 

3. Menyelenggarakan Bimtek IKKD dengan Narasumber dari 
Kemendagri 

4. Mengikuti Sosialiasi Pedoman Umum IKKD yang diselenggarakan 
oleh Kemendagri 

2.4.  Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan Berdasarkan OPD 

Evaluasi Kinerja Kegiatan pada Tahun 2022 sampai dengan Triwulan 

II tahun 2022 berdasarkan OPD di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pringsewu selengkapnya disajikan pada tabel berikut ini. 
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EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 

Tabel 2.08. Capaian Kinerja Program 

 Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan Berdasarkan Perangkat Daerah Kabupaten Pringsewu sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2022 

 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

URUSAN WAJIB 
DASAR                     

  
    

Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

PENDIDIKAN                             

Program Pengelolaan 
Pendidikan 

Angka Partisipasi Sekolah 
Anak usia 7-12 tahun 

100,00 96,49    
88.189.409.723  

100,00    
96.358.937.423  

96,49         
254.051.500  

96,49 0 192,98    88.443.461.223  
192,98   

  
Angka Partisipasi Sekolah 
Anak usia 13-15 tahun 

99,15 80,59 99,15 80,59 81,28 161,18 
162,56   

Pengelolaan 
Pendidikan Sekolah 
Dasar 

Angka Partisipasi Kasar SD 113,75 98,96    
55.468.702.235  

113,75    
57.945.666.697  

98,96      
1.780.055.016  

87,00 3,07 197,92    57.248.757.251  174,00 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Angka Partisipasi Murni 
SD/MI 

99,5 96,49 99,5 96,49 96,97 192,98 193,95 
  

Angka Putus Sekolah SD/MI 0,15 0,01 0,15 0,01 6,67 0,02 13,33 
  

Prosentase ruang kelas 
SD/MI kondisi bangunan 
baik 

85,00 31,28 85,00 31,28 36,80 62,56 73,6 

  

Prosentase Akreditasi A 
pada SD/MI 

17,50 5,00 17,50 5,00 28,57 10,00 57,14 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Prosentase guru SD/MI yang 
telah memiliki sertifikasi 

90,50 47,68 90,50 47,68 52,69 95,36 105,37 

  

Pengelolaan 
Pendidikan Sekolah 
Menengah Pertama 

Angka Partisipasi Kasar 
SMP 

97,25 82,66    
24.092.277.517  

97,00    
30.860.225.637  

82,66         
362.925.378  

85,22 1,18 165,32    24.455.202.895  169,99 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Angka Partisipasi Murni 
SMP/MTs 

85,50 80,59 85,00 80,59 94,81 161,18 188,51 
  

Angka putus sekolah SMP/ 
MTs 

0,70 0,03 0,80 0,03 3,75 0,06 8,57 
  

Prosentase ruang kelas 
SMP/MTs kondisi bangunan 
baik 

85,00 19,63 25,00 19,63 78,52 39,26 46,19 

  

Prosentase Akreditasi A 
pada SMP/MTs 

40,00 30,50 35,50 30,50 85,92 61,00 152,50 
  

Prosentase guru SMP/MTs 
yang telah memiliki sertifikasi 

87,75 47,42 85,25 47,42 55,62 94,84 108,08 

  

Pengelolaan 
Pendidikan Anak Usia 
Dini (PAUD) 

Rasio murid PAUD terhadap 
anak usia     4–6 tahun. 

95,00 93,00      
6.634.937.849  

95,00      
6.507.049.035  

93,00           
37.693.809  

97,89 0,58 186,00      6.672.631.658  195,79 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Pengelolaan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Cakupan Pembinaan LPK 90,00 100,00      
1.993.492.122  

90,00      
1.045.996.054  

100,00           
59.666.052  

111,1
1 

5,70 
200,00 

     2.053.158.174  222,22 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan   

Prosentase kelulusan Paket 
A 

95,00 100,00 95,00 100,00 105,2
6 

200,00 
210,53 

  

Prosentase kelulusan Paket 
B 

96,00 100,00 96,00 100,00 104,1
7 

200,00 
208,33 

  

Program 
Pengendalian 
Perizinan Pendidikan 

Rasio murid PAUD 
terhadap anak usia  4-6 
tahun 

95,00 93,00          26.860.000  94,50          
35.985.000  

93,00                         -  98,41 0,00 186,00          26.860.000  195,79 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penerbitan Izin PAUD 
dan Pendidikan 
Nonformal yang 
Diselenggarakan Oleh 
Masyarakat 

Terlaksananya Pemberian 
Rekomendasi Izin 
Operasional 
Penyelenggaraan PAUD 

95,00 100,00          26.860.000  100,00          
35.985.000  

100,00                         -  100,0
0 

0,00 200,00          26.860.000  210,53 

  

Program 
Pengembangan 
Kebudayaan 

Cakupan grup seni dan 
budaya yang mendapatkan 
pembinaan 

80,00 66,37      
1.107.777.250  

80,00        
838.109.000  

65,00         
389.927.000  

81,25 46,52 131,37      1.497.704.250  164,22 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Jumlah Penyelenggaraan 
Festival Seni Budaya 

10,00 6,00 10 6 60,00 12 120,00 

  

Pengelolaan 
Kebudayaan Yang 
Masyarakat Pelakunya 
Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pengelolaan 
objek pemajuan Kebudayaan 
Daerah 

2,00 1,00          30.000.000  2,00        
172.494.000  

1,00                         -  50,00 0,00 2,00          30.000.000  100,00 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Pelestarian Kesenian 
Tradisional Yang 
Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pelestarian 
Kesenian dan Kebudayaan 
Daerah Berupa Event dan 
Pembinaan Sumber daya 
manusia pelaku seni (event) 

2,00 2,00        251.537.750  2,00        
165.615.000  

2,00           
54.100.000  

100,0
0 

32,67 4,00        305.637.750  200,00 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Pembinaan Lembaga 
Adat Yang 
Penganutnya Dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pembinaan Lembaga Adat 
Yang Penganutnya Dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

50,00 39,00        826.239.500  50,00        
500.000.000  

39,00         
335.827.000  

78,00 67,17 78,00      1.162.066.500  156,00 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pelestarian 
dan Pengelolaan 
Cagar Budaya 

Jumlah kawasan cagar 
budaya yang dilestarikan 
dan dikembangkan 

9,00 6,00          62.702.000  0,00 0 0,00                         -  0,00 0,00 6,00          62.702.000  66,67 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

Penetapan Cagar 
Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pendataan 
Cagar Budaya 

8,00 6,00          62.702.000  0,00 0 0,00                         -  0,00 0,00 6,00          62.702.000  75,00 Dinas Pendidikan 
dan Kebudayaan 

  

KESEHATAN                               

Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Cakupan masyarakat 
miskin yang terlayani 
jaminan kesehatan tingkat 
dasar (jiwa)  

246.790 140910  
166.951.171.199  

246.790  
129.442.243.17

8  

72820     
38.439.973.412  

29,51 29,70 213730  205.391.144.611  86,60 Dinas Kesehatan 

  

Cakupan masyarakat 
miskin yang terlayani 
jaminan kesehatan tingkat 
lanjut (jiwa) 

17.566 

7046 

17.566 5220 29,72 7146 40,68 

  

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase terpenuhinya 
sarana dan prasarana 
Rumah Sakit Type C sesuai 
standar 

100,00 97,50    
63.529.686.409  

100,00    
19.633.118.323  

0,00 0 0,00 0,00 97,50 

  

197,50 

Dinas kesehatan 

  

Prosentase ketersediaan 
obat sesuai kebutuhan 

100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 

200,00   

Penyediaan Layanan 
Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Rujukan 

Persentase balita gizi kurang 0,01 0,02  
103.377.313.790  

0,01  
109.767.682.33

0  

0,00     
38.377.912.422  

0,00 34,96 0,02  141.755.226.212  
100,00 

Dinas kesehatan 
  

Angka Kematian Ibu per 
1.000 KH. 

0,05 0,14 
0,05 

0,00 0,00 0,14 
280,00   
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Angka Kematian Bayi per 
1,000 Kelahiran Hidup 

4,50 0,70 4,50 0,00 0,00 0,70 

15,56   

Cakupan penemuan dan 
penanganan penderita 
penyakit DBD (jiwa) 

40,00 197,00 40,00 37,00 91,43 234,00 

585,00   

Tingkat prevalensi 
Tuberkulosisi (per 100,000 
penduduk) (jiwa) 

700,00 700,00 700,00 350,00 50,00 1050,00 

150,00   

Cakupan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
kejadian kasus penyakit atau 
resiko terinfeksi HIV/AIDS 
per 1,000 penduduk.  

22,00 91,00 22,00 22,00 100,0
0 

113,00 

513,64   

Cakupan Pelayanan Kasus 
Penyakit Diabetes Mellitus 
Per 1,000 penduduk 

143187,00 3868,00 143187,00 72502,0
0 

50,63 
76370,00 

53,34   

Cakupan Pelayanan Kasus 
Penyakit Hipertensi per 
1,000 penduduk. 

143187,00 9713,00 143187,00 72502,0
0 

50,63 
82215,00 

57,42   

Cakupan pembiayaan 
kesehatan (kk) 

25831,00 238689,
00 

25831,00 
12916,0

0 
50,00 

251605,00 
974,04   

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan secara 
Terintegrasi 

Persentase Puskesmas yang 
melaksanakan Sistem 
Informasi Kesehatan. 

100,00 100,00            7.308.750  100,00 1.495.000 0,00 0 0,00 0,00 100,00            7.308.750  

200,00 

Dinas Kesehatan 

  

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas C, D dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 

Persentase Puskesmas yang 
memiliki sarana dan 
prasarana sesuai standar 

100,00 100,00          36.862.250  100,00          
39.947.525  

60,00           
23.935.000  

59,92 59,92 200,00          60.797.250  200,00 Dinas kesehatan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase Puskesmas yang 
telah terakreditasi 

100,00 100,00 100,00 60,00 59,92 200,00 200,00 

  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

Cakupan Dokter Umum 
(orang) 

23 269          60.764.000  23,00          
32.992.000  23,00 

           9.102.000  100,0
0 

27,59 
292,00 

         69.866.000  
1269,57 

Dinas Kesehatan 
  

Dokter Spesialis (Orang) 15 60 15,00 
15,00 

100,0
0 

75,00 
500,00   

Cakupan Perawat (orang) 150 830 150,00 
150,00 

100,0
0 

980,00 
653,33   

Cakupan Bidan (orang) 125 619 125,00 
125,00 

100,0
0 

744,00 
595,20   

Pemberian Izin Praktik 
Tenaga Kesehatan di 
Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengendalian dan 
Pengawasan Serta tindak 
Lanjut Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan (profesi) 

14,00 14,00          25.300.000  14,00          
10.000.000  

12,00            7.800.000  85,71 78,00 26,00          33.100.000  185,71 Dinas Kesehatan 

  

Perencanaan 
Kebutuhan dan 
Pendayagunaan 
Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase kecukupan SDM 
kesehatan pada Puskesmas 
PONED  

98,00 54,00          31.264.000  98,00          
12.992.000  

10,00            1.302.000  10,23 10,02 64,02          32.566.000  65,33 Dinas Kesehatan 

  

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Peningkatan 
Kompetensi Teknis Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 
(orang)  

90,00 90,00            4.200.000  90,00          
10.000.000  

0,00                         -  0,00 0,00 90,00            4.200.000  100,00 Dinas Kesehatan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Sediaan 
Farmasi, Alat 
Kesehatan dan 
Makanan Minuman 

Prosentase industri rumah 
tangga pangan yang 
menerapkan CPP BIRT 

60,50 100,00          91.217.300  60,50        
107.454.525  

17,00           
58.799.750  

28,10 54,72 117,00        150.017.050  193,39 Dinas Kesehatan 

  

Pemberian Izin Apotek, 
Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Cakupan Pengendalian 
Apotek, Toko Obat, Toko 
Alat Kesehatan dan Optikal, 
Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

33,00 33,00          35.300.000  33,00          
41.499.850  

15,00           
17.542.000  

45,45 42,27 48,00          52.842.000  145,45 Dinas Kesehatan 

  

Pemberian Sertifikat 
Produksi untuk Sarana 
Produksi Alat 
Kesehatan Kelas 1 
tertentu dan Perbekalan 
Kesehatan Rumah 
Tangga Kelas 1 
Tertentu Perusahaan 
Rumah Tangga 

Cakupan pengendalian dan 
Pengawasan serta tindak 
lanjut pengawasan sertifikat 
produksi Alkses dan 
Perbekalan Kesehatan 
Rumah Tangga (industri) 

35,00 35,00            1.452.050  35,00            
1.499.900  

0,00                         -  0,00 0,00 35,00            1.452.050  100,00 Dinas Kesehatan 

  

Penerbitan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga  

Cakupan Sertifikat Produksi 
Pangan Industri RT yang 
diterbitkan 

35,00 35,00          18.134.500  35,00          
24.554.800  

30,00           
17.077.000  

85,71 69,55 65,00          35.211.500  185,71 Dinas Kesehatan 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 25 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penerbitan Sertifikat 
Laik Higiene Sanitasi 
Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara 
lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/ Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM)  

Cakupan Sertifikat laik 
Higiene Sanitasi Tempat 
Pengolalan Makanan (TPM) 
yang diterbitkan 

10,00 10,00            9.900.000  10,00            
9.900.000  

5,00            4.950.000  50,00 50,00 15,00          14.850.000  150,00 Dinas Kesehatan 

  

Penerbitan Stiker 
Pembinaan pada 
Makanan Jajanan dan 
Sentra Makanan 
Jajanan 

Cakupan Pengendalian dan 
pengawasan serta tindak 
lanjut Penerbitan stiker 
pembinaan dan makanan 
jajanan dan sentra makanan 
jajanan 

35,00 35,00            8.500.000  35,00          
10.000.000  

0,00                         -  0,00 0,00 35,00            8.500.000  100,00 Dinas Kesehatan 

  

Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi 
dan Produk Makanan 
Minuman Industri 
Rumah Tangga 

Cakupan Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan Post Market 
pada Produksi dan Produk 
Makanan Minuman Industri 
Rumah Tangga (Kali) 

12,00 12,00          17.930.750  12,00          
19.999.975  

6,00           
19.230.750  

50,00 96,15 18,00          37.161.500  150,00 Dinas Kesehatan 

  

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Bidang 
Kesehatan 

Proporsi Rumah Tangga 
yang melaksanakan PHBS 

80,50 94,00        279.360.584  80,50        
292.436.530  

18,00           
91.048.250  

22,36 31,13 112,00        370.408.834  139,13 Dinas Kesehatan 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 26 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Advokasi, 
Pemberdayaan, 
Kemitraan, Peningkatan 
Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota  

Presentase dunia usaha 
yang memanfaatkan CSR 
untuk program kesehatan 

100,00 90,00          12.599.750  100,00          
12.672.250  

0,00            8.672.250  0,00 68,43 90,00          21.272.000  90,00 Dinas Kesehatan 

  

Pelaksanaan Sehat 
dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

Pelayanan germas yang 
terlaksana 

3 3,00        136.434.548  3,00        
112.859.750  

0,00           
11.800.000  

0,00 10,46 3,00        148.234.548  100,00 Dinas Kesehatan 

  

Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota  

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Pengembangan 
dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

90,00 100,00        130.326.250  90,00        
166.904.530  

31,50           
70.576.000  

35,00 42,29 131,50        200.902.250  146,11 Dinas Kesehatan 

  

PEKERJAAN UMUM 
DAN PENATAAN 
RUANG                     

  

        

Program 
Penyelenggaraan 
Jalan 

Persentase kondisi jalan 
kabupaten dalam kondisi 
baik 

72,5 35,82    
51.700.952.525  

72,5    
43.819.316.267  

35,82      
4.947.059.865  

49,41 11,29 71,64    56.648.012.390  98,81 Dinas PUPR 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 27 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penyelenggaraan Jalan 
Kabupaten/Kota  

Panjang Jalan yang 
dipelihara/ direhabilitasi/ 
direkonstruksi (Km) 

125 

  

   
51.700.952.525  

125    
43.819.316.267  

17,34      
4.947.059.865  

13,87 11,29 17,34    56.648.012.390  13,87 Dinas PUPR 

  

Program 
Pengembangan Jasa 
Konstruksi 

Prosentase pemenuhan 
Tenaga lokal jasa 
konstruksi yang 
bersertifikat 

70,00 100,00        332.179.200  70,00        
450.000.000  

7,37           
87.988.650  

10,53 19,55 107,37        420.167.850  153,38 Dinas PUPR 

  

Penyelenggaraan 
Pelatihan Tenaga 
Terampil Konstruksi 

Terlaksananya kegiatan 
penyelenggaraan pelatihan 
tenaga terampil konstruksi 

70,00 100,00        231.392.825  70,00        
311.870.700  

3,10           
52.446.850  

4,43 16,82 103,10        283.839.675  147,29 Dinas PUPR 

  

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi Jasa 
Konstruksi Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
penyelenggaraan sistem 
informasi jasa konstruksi 
cakupan daerah 

70,00 100,00          54.790.825  70,00          
96.765.324  

2,16           
34.217.500  

3,09 35,36 102,16          89.008.325  145,95 Dinas PUPR 

  

Pengawasan Tertib 
Usaha, Tertib 
Penyelenggaraan dan 
Tertib Pemanfaatan 
Jasa Konstruksi 

Terlaksananya kegiatan 
pengawasan dan evaluasi 
pemanfaatan jasa konstruksi 

70,00 100,00          45.995.550  70,00          
41.363.976  

2,00            1.324.300  2,86 3,20 102,00          47.319.850  145,71 Dinas PUPR 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 28 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program 
Pengembangan 
Sistem dan 
Pengelolaan 
Persampahan 
Regional 

Prosentase penangan 
Sampah 

52,50 52,50      
2.232.775.034  

52,50      
5.089.796.140  

1,29           
37.337.500  

2,45 0,73 53,79      2.270.112.534  102,45 Dinas PUPR 

  

Pengembangan Sistem 
dan Pengelolaan 
Persampahan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

Terlaksananya kegiatan 
pengembangan sistem dan 
pengelolaan persampahan 

52,50 52,50      
2.232.775.034  

52,50      
5.089.796.140  

1,29           
37.337.500  

2,45 0,73 53,79      2.270.112.534  102,45 Dinas PUPR 

  

Program Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Air Limbah 

Cakupan layanan air 
limbah (SR) 

200 1200      
3.494.592.647  

200      
2.608.655.940  

5,02           
89.086.946  

2,51 3,42 1205,02      3.583.679.593  602,51 Dinas PUPR 

  

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem 
Air Limbah Domestik 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
pengelolaan dan 
pengembangan sistem air 
limbah domestik (SR) 

200 200      
3.494.592.647  

200      
2.608.655.940  

5,02           
89.086.946  

2,51 3,42 205,02      3.583.679.593  102,51 Dinas PUPR 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 29 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Drainase 

Prosentase drainase 
lingkungan perkotaan 
dalam kondisi baik (tidak 
Tersumbat) 

77,50 100,00      
1.915.340.508  

77,50      
2.139.021.520  

0,00         
458.567.000  

0,00 21,44 100,00      2.373.907.508  129,03 Dinas PUPR 

  

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem 
Drainase yang 
Terhubung Langsung 
dengan Sungai dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
pengelolaan dan 
pengembangan sistem 
drainase 

80,50 100,00      
1.915.340.508  

80,50      
2.139.021.520  

0,00         
458.567.000  

0,00 21,44 100,00      2.373.907.508  124,22 Dinas PUPR 

  

Program Penataan 
Bangunan Gedung 

Jumlah gedung negara 
yang terbangun (unit) 

3 

  

     
7.587.463.002  

3      
1.387.960.760  

0,00           
45.682.500  

0,00 3,29 0,00      7.633.145.502  0,00 Dinas PUPR 

  

Prosentase Gedung 
Negera yang Terpelihara 
dengan Baik 

90,00 75,00 90,00 0,37 0,41 75,37 83,74 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 30 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penyelenggaraan 
Bangunan Gedung di 
Wilayah Daerah 
Kabupaten/Kota, 
Pemberian Izin 
Mendirikan Bangunan 
(IMB) dan Sertifikat Laik 
Fungsi Bangunan 
Gedung 

Terlaksananya kegiatan 
bangunan gedung negara 

100,00 100,00      
7.587.463.002  

100,00      
1.387.960.760  

0,37        45.682.500  0,37 3,29 100,37      7.633.145.502  100,37 Dinas PUPR 

  

Program Penataan 
Bangunan dan 
Lingkungannya 

Jumlah fasilitas publik 
yang terbangun (unit) 

2 

  

     
3.703.272.770  

2      
1.889.883.154  

0,00                         -  0,00 0,00 0,00      3.703.272.770  0,00 Dinas PUPR 

  

Presentase Fasilitas Publik 
yang terpelihara dengan 
baik 

77,50 

  

77,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

Penyelenggaraan 
Penataan Bangunan 
dan Lingkungannya di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
penyelenggaraan penataan 
bangunan dan 
lingkungannya 

80,50 100,00      
3.703.272.770  

80,50      
1.889.883.154  

0,00                         -  0,00 0,00 100,00      3.703.272.770  124,22 Dinas PUPR 

  

Program 
Penyelenggaraan 
Penataan Ruang 

Prosentase ketersediaan 
peta digital dan analog tata 
ruang 

55,50 

  

     
2.204.866.179  

55,50      
2.748.629.700  

  

        
105.654.975  

0,00 3,84 0,00      2.310.521.154  0,00 Dinas PUPR 

  

Prosentase kesesuaian 
pemanfaatan ruang 

74,00 

  

74,00 

18,28 

24,70 18,28 24,70 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 31 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Perencanaan Tata 
Ruang Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya dokumen 
perencanaan 

10 10      
1.021.411.814  

10      
1.463.970.946  

3,22           
17.582.175  

32,21 1,20 13,22      1.038.993.989  132,21 Dinas PUPR 

  

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pemanfaatan Ruang 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pemanfaatan 
Ruang untuk Investasi dan 
Pembangunan Daerah yang 
Terlaksana 

30 30        750.949.109  30        
776.279.936  

4,99           
54.386.275  

16,64 7,01 34,99        805.335.384  116,64 Dinas PUPR 

  

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pengendalian 
Pemanfaatan Ruang 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Dokumen Koordinasi 
Pelaksanaan Penataan 
Ruang yang terlaksana 

1 1        216.252.628  1        
508.378.818  

1,77           
33.686.525  

176,7
9 

6,63 2,77        249.939.153  276,79 Dinas PUPR 

  

Program 
Pengembangan 
Permukiman 

Prosentase konektifitas 
wilayah strategis dan 
cepat tumbuh 

73,50 75,00    
19.283.500.630  

73,50    
11.673.687.008  

0,44         
351.821.050  

0,59 3,01 75,44    19.635.321.680  102,64 Dinas PUPR 

  

Penyelenggaraan 
Infrastruktur pada 
Permukiman di 
Kawasan Strategis 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
penyelenggaraan 
infrastruktur pada 
permukiman 

75,00 75,00    
19.283.500.630  

75,00    
11.673.687.008  

0,51         
351.821.050  

0,68 3,01 75,51    19.635.321.680  100,68 Dinas PUPR 

  

Program Pengelolaan 
Sumber Daya Air 
(SDA) 

Rasio jaringan irigasi 
dalam kondisi baik 

70 65,0    
10.029.078.174  

70    
10.786.119.244  

19,1      
1.292.100.747  

27,23 11,98 84,06    11.321.178.921  120,08 Dinas PUPR 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 32 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Volume pembangunan 
turab sungai dan sumber 
daya air lainnya (m2) 

1000 

  

1000         0,00 

  

0,00 

  

Pengelolaan SDA dan 
Bangunan Pengaman 
Pantai pada Wilayah 
Sungai (WS) dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya Jumlah Air 
Baku untuk pemenuhan 
kebutuhan Irigasi yang 
tersedia (%) 

65,0 64,3      
1.263.799.030  

65,0      
1.013.040.000  

6,4           
46.121.545  

9,78 4,55 70,67      1.309.920.575  108,72 Dinas PUPR 

  

Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem 
Irigasi Primer dan 
Sekunder pada Daerah 
Irigasi yang Luasnya 
dibawah 1000 Ha 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
jaringan irigasi 

65,0 64,3      
8.765.279.144  

65,0      
9.773.079.244  

14,6      
1.245.979.202  

22,40 12,75 78,87    10.011.258.346  121,34 Dinas PUPR 

  

Program Pengelolaan 
dan Pengembangan 
Sistem Penyediaan 
Air Minum 

Prosentase rumah tangga 
memiliki akses air bersih 

80,00 80,70      
8.223.416.768  

80,00    
10.507.034.065  

1,81           
92.956.350  

2,26 0,88 82,51      8.316.373.118  103,14 Dinas PUPR 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pengelolaan dan 
Pengembangan Sistem 
Penyediaan Air Minum 
(SPAM) di Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
pengelolaan dan 
pengembangan SPAM (%) 

80,00 80,70      
8.223.416.768  

80,00    
10.507.034.065  

0,59           
92.956.350  

0,73 0,88 81,29      8.316.373.118  101,61 Dinas PUPR 

  

Program 
Pengembangan 
Perumahan 

Prosentase perbaikan 
perumahan akibat bencana 
alam 

100,00 100,00        262.978.333  100,00        
237.848.200  

33,33         
204.123.040  

33,33 85,82 133,33        467.101.373  133,33 Dinas PUPR 

  

Pendataan Penyediaan 
dan Rehabilitasi Rumah 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota  

Terlaksananya kegiatan 
rumah korban bencana atau 
relokasi program 

85,00 100,00        257.051.783  85,00        
237.402.000  

85,00         
204.123.040  

100,0
0 

85,98 185,00        461.174.823  217,65 Dinas PUPR 

  

Pembangunan dan 
Rehabilitasi Rumah 
Korban Bencana atau 
Relokasi Program 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
rehabilitasi rumah bagi 
korban bencana atau 
relokasi program 

85,00 0,00                        -  85,00              446.200  0,00                         -  0,00 0,00 0,00                        -  0,00 Dinas PUPR 

  

Pembinaan 
Pengelolaan Rumah 
Susun Umum dan/atau 
Rumah Khusus 

Terlaksananya kegiatan 
pembinaan pengelolaan 
rumah susun 

85,00 100,00            5.926.550  85,00                        -  0,00                         -  0,00 0,00 100,00            5.926.550  117,65 Dinas PUPR 

  

Program Kawasan 
Permukiman 

Prosentase pemukiman 
yang tertata 

75,00 100,00      
1.956.427.177  

75,00      
3.735.093.000  

50,00         
320.574.950  

66,67 0,88 150,00      2.277.002.127  200,00 Dinas PUPR 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Prosentase rumah tinggal 
bersanitasi 

82,50   82,50 8,10 9,82 8,10 

  

9,82 

  

Penataan dan 
Peningkatan Kualitas 
Kawasan Permukiman 
Kumuh dengan Luas di 
Bawah 10 (sepuluh) Ha 

Terlaksananya kegiatan 
penataan kawasan 
permukiman 

75,00 100,00        396.170.177  75,00        
463.487.500  

50,00         
203.138.200  

66,67 43,83 150,00        599.308.377  200,00 Dinas PUPR 

  

Peningkatan Kualitas 
Kawasan Permukiman 
Kumuh dengan Luas di 
Bawah 10 (sepuluh) Ha 

Cakupan peningkatan 
kualitas kawasan 
permukiman kumuh (Unit 
RTLH) 

75,00 68      
1.560.257.000  

75,00      
3.271.605.500  

3,59         
117.436.750  

4,79 3,59 71,59      1.677.693.750  95,45 Dinas PUPR 

  

Program Peningkatan 
Prasarana, Sarana 
dan Utilitas Umum 
(PSU) 

Cakupan lingkungan yang 
sehat dan aman yang 
didukung dengan PSU 

82,50 100,00        192.627.851  82,50        
228.812.550  

4,54           
10.398.850  

5,50 4,54 104,54        203.026.701  126,72 Dinas PUPR 

  

Urusan 
Penyelenggaraan PSU 
Perumahan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Penyediaan 
PSU Perumahan 

1 2        192.627.851  1        
228.812.550  

4,54           
10.398.850  

454,0
0 

4,54 6,54        203.026.701  654,00 Dinas PUPR 

  

SATPOL PP                               

Program 
Peningkaatan 
Ketentraman dan 

Prosentase penegakan 
Peraturan Daerah 

82,50 82,00        589.722.380  82,50        
839.686.646  

35,00         
274.311.928  

42,42 32,67 117,00        864.034.308  141,82 Sat Pol PP 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Ketertiban Umum Tingkat penyelesaian 
pelanggaran Ketertiban, 
Ketentraman dan 
Keindahan (K3) 

87,50 85,00 87,50 40,00 45,71 125,00 142,86 

  

Penanganan Gangguan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tingkat penyelesaian 
ketentraman, ketertiban dan 
keindahan (K3) 

87,50 85,00        243.922.975  87,50        
405.302.200  

24,00           
95.592.050  

27,43 23,59 109,00        339.515.025  124,57 Sat Pol PP 

  

Penegakan Peraturan 
Daerah 
Kabupaten/Kota dan 
Peraturan Bupati/Wali 
Kota 

Terselesaikannya 
pelanggaran perda dan 
perkada 

100,00 100,00        130.444.605  100,00        
170.192.646  

26,00           
43.907.500  

26,00 25,80 126,00        174.352.105  126,00 Sat Pol PP 

  

Pembinaan Penyidik 
Pegawai Negeri Sipil 
(PPNS) 
Kabupaten/Kota 

Jumlah PPNS yang 
mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

4 4        215.354.800  4        
264.191.800  

52,00         
134.812.378  

1300,
00 

51,03 56,00        350.167.178  1400,00 Sat Pol PP 

  

BPBD                               

Program 
Penanggulangan 
Bencana 

Prosentase pembentukan 
desa siaga bencana (%) 

100,00 95,00        210.169.850  100,00        
356.517.472  

40,00         
184.540.304  

40,00 51,76 135,00        394.710.154  135,00 BPBD 

  

Prosentase tingkat 
kecukupan stok logistik 
dalam menghadapi darurat 
bencana 

100,00 97,00 100,00 40,00 40,00 137,00 

  

137,00 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pelayanan Pencegahan 
dan Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Presentase penanganan 
rehabilitasi dan rekontruksi 

95,00 98,72        122.694.850  95,00        
237.239.472  

73,00         
184.540.304  

76,84 77,79 171,72        307.235.154  180,76 BPBD 

  

Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

Tersedianya stok logistik 
dalam menghadapi darurat 
bencana (paket) 

100,00 72,00          70.225.000  100,00        
119.278.000  

30,00           
35.260.000  

30,00 29,56 102,00        105.485.000  102,00 BPBD 

  

Penataan Sistem Dasar 
Penanggulangan 
Bencana 

Cakupan stok logistik dalam 
menghadapi darurat 
bencana (kecamatan) 

0,00 9,00          17.250.000  0,00                        -  0,00                         -  0,00 0,00 9,00          17.250.000  0,00 BPBD 

  

Program Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan Non 
Kebakaran 

Prosentase penanganan 
rehabilitasi/ rekonstruksi 
darurat bencana. 

100,00 100,00          41.665.250  100,00          
34.175.000  

90,00           
33.759.100  

90,00 98,78 190,00          75.424.350  190,00 BPBD 

  

Cakupan pelayanan 
bencana kebakaran 
kabupaten. 

70,50 38,87 70,50 60,00 85,11 98,87 140,24 BPBD 

  

Tingkat waktu tanggap 
(response time rate) 
daerah layanan Wilayah 
Manajemen Kebakaran 
(WMK) 

100,00 89,29 100,00 100,00 100,0
0 

189,29 189,29 BPBD 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, dan 
Penanganan Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun Kebakaran 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Simulasi yang 
dilaksanakan 

30 9          41.665.250  30          
34.175.000  

29           
33.759.100  

96,67 98,78 38,00          75.424.350  126,67 BPBD 

  

SOSIAL                           
  

  

Program 
Pemberdayaan Sosial 

Persentase Potensi dan 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial (PSKS) yang 
berperan aktif dalam 
penanganan masalah 
kesejahteraan sosial. 

82,50 100,00        868.178.120  82,50        
906.531.500  

37,98         
441.915.500  

46,04 48,75 137,98      1.310.093.620  167,25 Dinas Sosial 

  

Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
(PSKS) yang meningkat 
kompetensinya. 

82,50 100,00        868.178.120  82,50        
906.531.500  

37,98         
441.915.500  

46,04 48,75 137,98      1.310.093.620  167,25 Dinas Sosial 

  

Program Rehabilitasi 
Sosial 

Persentase Penyandang 
Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) yang 
mendapatkan pelayanan 
dan rehabilitasi sosial 

85,00 90,26        254.975.100  85,00        
229.543.000  

18,05           
44.391.000  

21,24 19,34 108,31        299.366.100  127,42 Dinas Sosial 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Rehabilitasi Sosial 
Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, 
Anak Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, serta 
Gelandangan 
Pengemis di Luar Panti 
Sosial 

Persentase penyandang 
disabilitas telantar, anak 
telantar, lanjut usia telantar, 
gelandangan dan pengemis 
yang menerima layanan 
rehabilitasi sosial 

85,00 90,25        177.285.100  85,00        
174.613.000  

30,93           
41.961.000  

36,39 24,03 121,18        219.246.100  142,56 Dinas Sosial 

  

Rehabilitasi Sosial 
Penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial 
(PMKS) Lainnya Bukan 
Korban HIV/AIDS dan 
NAPZA di Luar Panti 
Sosial 

Persentase Penyandang 
Masalah Kesejahteraan 
Sosial(PMKS) Lainnya 
Bukan Korban HIV/AIDS dan 
Napza di Luar Panti Sosial 
yang menerima layanan 
rehabilitasi sosial 

85,00 74,70          77.690.000  85,00          
54.930.000  

5,18            2.430.000  6,09 4,42 79,88          80.120.000  93,98 Dinas Sosial 

  

Program 
Perlindungan dan 
Jaminan Sosial 

Prosentsase warga miskin 
yang mendapat bantuan 
perlindungan sosial 

70,00 57,71      
2.027.568.774  

70,00      
2.260.787.800  

41,50      
1.674.425.350  

59,29 74,06 99,21      3.701.994.124  141,73 Dinas Sosial 

  

Pengelolaan Data Fakir 
Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase warga miskin 
yang menerima manfaat 
perlindungan dan jaminan 
sosial 

70,00 95,68      
2.027.568.774  

70,00      
2.260.787.800  

41,50      
1.674.425.350  

59,29 74,06 137,18      3.701.994.124  195,97 Dinas Sosial 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Penanganan 
Bencana 

Prosentase korban 
bencana yang menerima 
bantuan sosial selama 
masa tanggap darurat 

100,00 100,00        129.916.500  100,00        
137.000.000  

45,80           
40.995.040  

45,80 29,92 145,80        170.911.540  145,80 Dinas Sosial 

  

Perlindungan Sosial 
Korban Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

Persentase korban bencana 
yang menerima bantuan 
perlindungan sosial pasca 
bencana dan selama masa 
tanggap darurat 

100,00 100,00          40.716.500  100,00          
20.000.000  

50,00            9.990.000  50,00 49,95 150,00          50.706.500  150,00 Dinas Sosial 

  

Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat terhadap 
Kesiapsiagaan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Persentase tingkat 
partisipasi masyarakat dan 
Taruna Siaga Bencana yang 
berperan aktif dalam 
kesiapsiagaan bencana 

100,00 100,00          89.200.000  100,00        
117.000.000  

41,67           
31.005.040  

41,67 26,50 141,67        120.205.040  141,67 Dinas Sosial 

  

TENAGA KERJA DAN 
TRANSMIGRASI 

      

              
  

        

Program Pelatihan 
Kerja dan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Jumlah tenaga kerja yang 
mendapatkan pelatihan  

100,00 80,00          80.210.000  100,00        
258.247.000  

0,00                         -  0,00 0,00 80,00          80.210.000  160,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

Terbina dan terlatihnya calon 
tenaga kerja 

100,00 80,00          80.210.000  100,00        
258.247.000  

0,00                         -  0,00 0,00 80,00          80.210.000  160,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

Tingkat partisipasi 
angkatan kerja 

67,50 67,03          49.000.000  67,50          
49.000.000  

36,00           
17.860.000  

53,33 36,45 103,03          66.860.000  152,64 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Pengelolaan Informasi 
Pasar Kerja 

Terkelolanya Informasi 
Pasar Kerja 

15,00 15,00          49.000.000  15,00          
49.000.000  

0,00           
17.860.000  

0,00 36,45 30,00          66.860.000  200,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Program Hubungan 
Industrial 

Prosentase pekerja atau 
buruh yang menjadi 
peserta Jamsostek 

60,00 54,26          45.000.000  60,00          
45.000.000  

0,00               900.000  0,00 2,00 54,26          45.900.000  190,43 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Prosentase lembaga 
ketenagakerjaan yang 
memenuhi standar 

90,00   90,00 0,00 0,00 0,00 100,00 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama 
untuk Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Termonitoring dan 
terevaluasinya 
permasalahan 
ketenagakerjaan (kasus) 

5,00 5,00          45.000.000  5,00          
45.000.000  

2,00               900.000  40,00 2,00 7,00          45.900.000  140,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Program 
Pembangunan 
Kawasan 
Transmigrasi 

Prosentase calon 
transmigran yang 
diberangkatkan pada 
daerah tujuan transmigrasi 

50,00 

  

         33.206.409  50,00        
160.237.000  

19,00           
30.587.800  

38,00 19,09 19,00          63.794.209  38,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Prosentase transmigran 
yang mampu 
meningkatkan taraf hidup 
keluarganya 

90,00 

  

90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

Penataan Persebaran 
Penduduk yang Berasal 
dari 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terfasilitasi dan 
terkoordinasinya 
ketransmigrasian Kabupaten 
Pringsewu (KK) 

10,00 

  

         33.206.409  10,00        
160.237.000  

2,00           
30.587.800  

20,00 19,09 2,00          63.794.209  20,00 Dinas Tenaga Kerja 
dan Transmigrasi 

  

P3AP2KB                                

Program 
Pengarustamaan 
Gender dan 
Pemberdayaan 
Perempuan 

Partisipasi angkatan kerja 
perempuan 

62,00 51,03        264.274.135  62,00        
894.920.147  

0,00 75.301.881 0,00 8,41 51,03        339.576.016  164,61 Dinas P3AP2KB 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender (PUG) pada 
Lembaga Pemerintah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Prosentase OPD yang 
melaksanakan PPRG 

5          264.274.135  5          
21.599.741  

 0,00 - 0,00 0,00 0,00        264.274.135  0,00 Dinas P3AP2KB 

  

Pemberdayaan 
Perempuan Bidang 
Politik, Hukum, Sosial, 
dan Ekonomi pada 
Organisasi 
Kemasyarakatan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Prosentase kelompok 
ekonomi produktif 
perempuan yang terampil 

60 0,06          45.908.696  60        
873.320.406  

57,00 75.301.881 95,00 8,62 57,06 
 

       121.210.577  0,20 Dinas P3AP2KB 

  

Program 
Perlindungan 
Perempuan 

Rasio Kekerasan Dalam 
Rumah Tanggal (KDRT) 

0,01 92,84          45.908.696  0,01          
33.348.696  

0,00 694.100 100,0
0 

2,08 92,85          46.602.796  928500,00 Dinas P3AP2KB 

  

Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 
Perempuan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase kasus kekerasan 
terhadap perempuan yang 
mendapat pendampingan 

100 51,03          22.417.500  100          
33.348.696  

0,00 694.100 51,03 2,08 102,06          23.111.600  102,06 Dinas P3AP2KB 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Peningkatan 
Kualitas Keluarga 

Prosentase kecamatan 
yang telah membentuk 
forum anak 

100 100          22.417.500  100          
63.403.500  

0,00 
 

- 0,00 0,00 100,00          22.417.500  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Peningkatan Kualitas 
Keluarga dalam 
Mewujudkan 
Kesetaraan Gender 
(KG) dan Hak Anak 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase ketersediaan 
sarana dan prasarana KIE 
pengendalian penduduk dan 
KB 

100 100            8.725.999  100          
63.403.500  

0,00 - 0,00 0,00 100,00            8.725.999  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Program Pengelolaan 
Sistem Data Gender 
dan Anak 

Prosentase forum anak 
yang aktif (melakukan 
kegiatan minimal 3 kali 
dalam 1 tahun) 

100 88,89            8.725.999  100              741.199  85,00 636.700 85,00 85,90 173,89            9.362.699  173,89 Dinas P3AP2KB 

  

Pengumpulan, 
Pengolahan Analisis 
dan Penyajian Data 
Gender dan Anak 
Dalam Kelembagaan 
Data di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan pengelolaan data 
informasi perempuan dan 
anak (dokumen) 

3 3            8.725.999  3              741.199  85,00 636.700 2833,
33 

85,90 88,00            9.362.699  200,00 Dinas P3AP2KB 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pemenuhan 
Hak Anak (PHA) 

Prosentase forum anak 
yang aktif (melakukan 
kegiatan minimal 3 kali 
dalam 1 tahun)\ 

100 84,03          28.600.100  100        
120.279.082  

85 28.018.444 85,00 23,29 169,03          56.618.544  169,03 Dinas P3AP2KB 

  

Pelembagaan PHA 
pada Lembaga 
Pemerintah, 
Nonpemerintah, dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Prosentase forum anak yang 
aktif (melakukan kegiatan 
minimal 3 kali dalam 1 
tahun) 

100 100          92.155.737  100          
30.035.234  

100 25.430.900 100,0
0 

84,67 200,00        117.586.637  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Prosentase kecamatan layak 
anak 

100 100          55.008.673  100          
90.243.848  

100 2.587.544 100,0
0 

2,87 200,00          57.596.217  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Program 
Perlindungan Khusus 
Anak 

Prosentase anak 
berhadapan dengan 
hukum yang mendapat 
perlindungan 

100 100          55.008.673  100        
310.792.673  

20 3.985.900 20,00 1,28 120,00          58.994.573  120,00 Dinas P3AP2KB 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase kekerasan 
terhadap anak yang 
tertangani 

100 100          55.008.673  100        
310.792.673  

20 3.985.900 20,00 1,28 120,00          58.994.573  120,00 Dinas P3AP2KB 

  

Program 
Pengendalian 
Penduduk 

Laju Pertumbuhan 
Penduduk 

1,05 0,43        117.058.000  1,05        
150.639.500  

0,00 8.854.275 0,00 5,88 0,43        125.912.275  81,90 Dinas P3AP2KB 

  

Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 
Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
rangka Pengendalian 
Kuantitas Penduduk 

Prosentase dokumen 
perencanaan pengendalian 
penduduk yang tersedia 

100 100          63.276.500  100          
77.214.500  

0,00 984.500 0,00 1,28 100,00          64.261.000  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian 
Penduduk Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase dokumen kajian 
kependudukan 

100 0          53.781.500  100          
73.425.000  

8,9 7.869.775 8,90 10,72 8,90          61.651.275  8,90 Dinas P3AP2KB 

  

Program Pembinaan 
Keluarga Berencana 

Prosentase peserta KB 
aktif 

80,00 71,58      
4.253.889.021  

80,00      
7.804.143.015  

0,00 127.425.129 0,00 1,63 71,58      4.381.314.150  178,95 Dinas P3AP2KB 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

(KB) Persentase PUS yang ingin 
ber KB tidak terpenuhi 
(unmet need) 

2,35 13,82 2,35 0,00 0,00 13,82 688,09 

  

Total Fertility Rate (TFR) 2,35 2,43 2,35 0,00 0,00 2,43 203,40 
  

Rasio petugas Pembantu 
Pembina KB Desa 
(PPKBD) setiap desa/ 
kelurahan. 

60,00 57,50 60,00 0,00 0,00 57,50 191,67 

  

Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian 
Penduduk dan KB 
sesuai Kearifan Budaya 
Lokal 

Cakupan Ketersediaan 
sarana dan prasarana KIE 
pengendalian penduduk dan 
KB 

28 28      
4.093.289.056  

28      
7.583.395.000  

25 72.464.830 89,29 0,96 53,00      4.165.753.886  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Pendayagunaan 
Tenaga Penyuluh 
KB/Petugas Lapangan 
KB (PKB/PLKB) 

Prosentase tenaga penyuluh 
KB (PKB/PLKB) yang 
melakukan pembinaan lini 
lapangan 

100 100          51.139.450  100          
93.287.500  

30 34.633.784 30,00 37,13 130,00          85.773.234  200,00 Dinas P3AP2KB 

  

Pengendalian dan 
Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan 
Pelayanan KB di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan  ketersediaan alat 
dan obat kontrasepsi 

2000 2000        109.460.515  2000        
127.460.515  

19 20.326.515 0,95 15,95 2019,00        129.787.030  200,00 Dinas P3AP2KB 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program 
Pemberdayaan dan 
Peningkatan Keluarga 
Sejahtera (KS) 

Rasio ketergantungan 
penduduk 

1,95 2,15        348.552.583  1,95        
495.963.000  

40 158.228.000 2051,
28 

31,90 42,15        506.780.583  2161,54 Dinas P3AP2KB 

  

Pelaksanaan 
Pembangunan 
Keluarga melalui 
Pembinaan Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga 

Prosentase angka kelahiran 
Hidup 

100 100        348.552.583  100        
495.963.000  

40 158.228.000 40,00 31,90 140,00        506.780.583  140,00 Dinas P3AP2KB 

  

PANGAN                             

Program Pengelolaan 
Sumber Daya 
Ekonomi untuk 
Kedaulatan dan 
Kemandirian Pangan 

Prosentase cadangan 
pangan masyarakat (500 
kg beras per pekon) 

100 100        500.000.000  100 5.000.000.000 21,94 1.097.100.000 21,94 21,94 121,94      1.597.100.000  180,00 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Penyediaan 
Infrastruktur dan 
seluruh pendukung 
Kemandirian Pangan 
sesuai Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Infrastruktur dan 
seluruh pendukung 
Kemandirian Pangan 

5 9        500.000.000  5 5.000.000.000 21,94 1.097.100.000 438,8
0 
 

21,94 30,94      1.597.100.000  280,00 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Program Peningkatan 
Diversifikasi dan 
Ketahanan Pangan 

Cakupan Data analis askes 
pangan dan ketersrediaan 
cadangan pangan 

100 100        558.297.700  100        
559.247.500  

55,69 220.735.000 55,69 39,47 155,69        779.032.700  200,00 Dinas Ketahanan 
Pangan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penyediaan dan 
penyaluran pangan 
pokok atau pangan 
lainnya sesuai dengan 
kebutuhan daerah 
kabupaten/kota dalam 
rangka satbiliasasi 
pasokan dan harga 
pangan 

Terinformasikannya harga 
bahan pangan pokok 

100 100          38.227.700  100          
38.515.000  

0,50 8.985.000 0,50 23,33 100,50          47.212.700  200,00 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Pengelolaan dan 
keseimbangan 
cadangan pangan 
kabupaten/kota 

Prosentase cadangan 
pangan pemerintah daerah 
(100 ton ekuivalen beras) 

90 100        117.058.000  90        
276.058.000  

27,62 55.194.000 30,69 19,99 127,62        172.252.000  210,67 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Pelaksanaan 
pencapaian target 
konsumsi pangan 
perkapita/tahun sesuai 
dengan angka 
kecukupan gizi 

Skor pola pangan harapan 
(PPH) 

92,5 91,5        403.012.000  92,5        
244.674.500  

78,64 156.556.000 85,02 63,99 170,14        559.568.000  197,84 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Program Penanganan 
daerah rawan pangan 

Prosentase  daerah 
(pekon) rawan pangan 

13 13        102.878.775  13          
73.516.000  

0,00 3.028.000,00 0,00 4,12 13,00        105.906.775  192,31 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Penanganan rawan 
pangan kewenangan 
kabupaten/kota 

Berkurangnya daerah rawan 
pangan 

13 13        102.878.775  13          
73.516.000  

0,00 3.028.000,00 0,00 4,12 13,00        105.906.775  192,31 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 49 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pengawasan 
keamanan pangan 

Prosentase Pengawasan 
dan pembinaan keamanan 
pangan 

90 87,5          17.000.000  90          
17.000.000  

0,00 2.159.000 0,00 12,70 87,50          19.159.000  194,44 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

Pelaksanaan 
pengawasan keamanan 
pangan segar daerah 
kabupaten/kota 
peningkatan mutu dan 
keamanan pangan 

Jumlah Pelaksanaan 
pengawasan keamanan 
pangan segar daerah 
kabupaten/kota peningkatan 
mutu dan keamanan pangan 

100 100          17.000.000  100          
17.000.000  

0,00 2.159.000 0,00 12,70 100,00          19.159.000  200,00 Dinas Ketahanan 
Pangan 

  

LINGKUNGAN HIDUP                           
  

  

Program 
Pengendalian 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup 

Persentase hasil 
pemantauan kualitas 
lingkungan yang 
memenuhi baku mutu 

75,00 75          79.121.000  75,00          
91.912.200  

12,24 11.877.200 16,32 12,92 87,24          90.998.200  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota 

Tersedianya dokumen 
Pemantauan Kualitas 
lingkungan hidup 

6 1          79.121.000  1          
80.675.000  

4,51 3.640.000 451,0
0 

4,51 5,51          82.761.000  33,33 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Pemulihan Pencemaran 
dan/atau Kerusakan 
Lingkungan Hidup 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya pembersihan 
sungai dan penyediaan 
sarana petugas pembersih 

2 2          22.938.245  2          
11.237.200  

19,98 8.237.200 999,0
0 

73,30 21,98          31.175.445  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pengelolaan 
Keanekaragaman 
Hayati (KEHATI) 

Persentase taman yang 
telah dikelola dengan baik 

100 100        100.374.500  100          
70.442.500  

36,67 13.244.250 36,67 18,80 136,67        113.618.750  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Pengelolaan Ruang 
Terbuka Hijau (RTH) 

Terlaksananya 
Pemeliharaan Taman dan 
Lingkungan (%) 

100 100        100.374.500  100          
70.442.500  

17,33 13.244.250 17,33 18,80 117,33        113.618.750  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Program 
Pengendalian Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun (B3) dan 
Limbah Bahan 
Berbahaya dan 
Beracun (Limbah B3) 

Prosentase pencemaran 
status mutu air 

75,0 70,0            8.245.000  75,0            
7.262.500  

11,98 870.000 15,97 11,98 81,98            9.115.000  186,67 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Penyimpanan 
Sementara Limbah B3 

Rekomendasi pengelolaan 
TPS limbah B3 

45,00 38            8.245.000  4,00            
7.262.500  

10 870.000 250,0
0 

11,98 48,00            9.115.000  86,67 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Terhadap Izin 
Lingkungan dan Izin 
Perlindungan dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 

Prosentase ketersediaan 
data/ informasi SDA dan 
LH yang dapat diakses 

100,00 100,0          62.374.750  100,00        
725.926.350  

1,40 10.191.000 1,40 1,40 101,40          72.565.750  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pembinaan dan 
Pengawasan Terhadap 
Usaha dan/atau 
Kegiatan yang Izin 
Lingkungan dan Izin 
PPLH diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya dokumen 
lingkungan dan pengawasan 
pengelolaan lingkungan 
hidup 

48,00 48          62.374.750  48,00        
725.926.350  

1,34 10.191.000 2,79 1,40 49,34          72.565.750  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Program Peningkatan 
Pendidikan, Pelatihan 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat 

Persentase hasil 
pemantauan kualitas 
lingkungan yang 
memenuhi baku mutu 

75,00 74,5        100.000.000  75,00          
51.350.000  

48,3 51.350.000 64,41 100,00 122,81        151.350.000  163,75 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Penyelenggaraan 
Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
untuk Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya kegiatan 
diklat dan penyuluhan 
lingkungan hidup (kelompok) 

75,00 2        100.000.000  75,00          
51.350.000  

48,31 24.805.000 64,41 48,31 50,31        124.805.000  67,07 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Program 
Penghargaan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat 

Persentase hasil 
pemantauan kualitas 
lingkungan yang 
memenuhi baku mutu 

75,00 74,5          44.314.000  75,00          
28.615.000  

86,69 24.805.000 115,5
9 

86,69 161,19          69.119.000  198,67 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 52 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pemberian 
Penghargaan 
Lingkungan Hidup 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Sekolah 
berwawasan Lingkugnan 
(sekolah) 

75,00 74,5          44.314.000  75,00          
28.615.000  

86,69 24.805.000 115,5
9 

86,69 161,19          69.119.000  198,67 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Program Penanganan 
Pengaduan 
Lingkungan Hidup 

Persentase izin lingkungan 
(Amdal/ UKL UPL/ SPPL) 
yang dilaksanakan dengan 
baik 

75,00 73,0            8.705.000  75,00            
8.317.950  

5,41 450.000 7,21 5,41 78,41            9.155.000  194,67 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat 
di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 
Kabupaten/Kota 

Penyelesaian pengaduan 
masyarakat 

100,00 100            8.705.000  100,00            
8.317.950  

5,41 450.000 5,41 5,41 105,41            9.155.000  200,00 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Program Pengelolaan 
Persampahan 

Prosentase penanganan 
sampah 

52,50 45,56      
1.474.624.550  

52,50        
980.821.360  

28,05 196.892.600 53,43 20,07 73,61      1.671.517.150  173,56 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Pengelolaan Sampah Terlaksananya pelaksanaan 
pengelolaan persampahan 
(%) 

52,50 45,56      
1.463.463.650  

52,50        
975.258.860  

28,00 196.022.600 53,33 20,10 73,56      1.659.486.250  173,56 Dinas Lingkungan 
Hidup 

  

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pengelolaan Sampah 
yang Diselenggarakan 
oleh Pihak Swasta 

Terlaksananya pembinaan 
dan pengawasan 
pengelolaan sampah 
(dokumen) 

12,00 4          11.160.900  2            
5.562.500  

1 870.000 50,00 15,64 5,00          12.030.900  41,67 Dinas Lingkungan 
Hidup 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL                           

Program Pendaftaran 
Penduduk 

Cakupan penerbitan Kartu 
Tanda Penduduk (KTP); 
(%) 

98,75 97,49        213.379.800  98,75          
52.142.000  

98,07 7.550.600 99,31 14,48 195,56        220.930.400  198,04 
Dinas 

Kependudukan dan 
Catatan Sipil   

Pelayanan Pendaftaran 
Penduduk 

Terlaksananya Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk (%) 

100,00 100          15.000.000  100,00                        -  0 - 0,00 0,00 100,00          15.000.000  100,00 
Dinas 

Kependudukan dan 
Catatan Sipil   

Penyelenggaraan 
Pendaftaran Penduduk 

Terlaksananya Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

100,00 100        198.379.800  100,00          
52.142.000  

98,07 7.550.600 98,07 14,48 198,07        205.930.400  198,07 
Dinas 

Kependudukan dan 
Catatan Sipil   

Program Pengelolaan 
Profil Kependudukan 

Prosentase database 
kependudukan yang valid 

87,50 99,40          29.626.500  87,50                        -  99,40                         -  113,6
0 

0,00 198,80          29.626.500  227,20 
Dinas 

Kependudukan dan 
Catatan Sipil   

Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Tersusunnya profil 
kependudukan dan data 
agregat kependudukan 
(dokumen) 

2 2          29.626.500  2                        -  0                         -  0,00 0,00 2,00          29.626.500  0,00 
Dinas 

Kependudukan dan 
Catatan Sipil   

DINAS PMP                     
  

        

Program 
Pemberdayaan, 
Lembaga 
Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat dan 
Masyarakat Hukum 
Adat 

Cakupan kantor 
pemerintahan 
pkon/kelurahan yang baik 

91,60 87,79      
2.007.485.361  

91,60      
2.670.935.388  

25 560.616.943 27,29 20,99 112,79      2.568.102.304  123,13 
Dinas 

Pemberdayaan 
Masyarakat Desa   

Prosentase lembaga 
keuangan (LKM) yang aktif 

80 70 80 10 12,50 80,00 100,00 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa   

Prosentase posyandu 
yang aktif 

92,25 95,25 92,25 39,41 42,72 134,66 145,97 
Dinas 

Pemberdayaan   
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Masyarakat Desa 

Prosentase swadaya 
masyarakat terhadap 
program pemberdayaan 
masyarakat 

27,50 29,0 27,50 15,0 54,55 44,00 160,00 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

  

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa 
dan Lembaga Adat 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota serta 
Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum 
Adat yang Masyarakat 
Pelakunya Hukum Adat 
yang Sama dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah lembaga yang 
melaksanakan kegiatan 

6 383      
2.007.485.361  

6      
2.670.935.388  

6         
560.616.943  

100,0
0 

20,99 389,00      2.568.102.304  6483,33 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

  

Program Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Prosentase pemeliharaan 
pasca program 
pemberdayaan masyarakat 

60 54,0      
2.670.818.663  

60      
2.847.715.987  

20,0   1.333.587.819  33,33 46,83 74,00      4.004.406.482  123,33 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa   

Prosentase Bumdes yang 
dikelola dengan baik  

72,52 72,7 72,52 25,0 34,47 97,72 134,75 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa   
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Prosentase perangkat 
pekon yang mendapat 
pelatihan 

75,5 80,0 75,5 70,0 92,72 150,00 198,68 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa   

Prosentase pekon yang 
telah tertib pengelola 
keuangan 

95 97,3 95 80,0 0,00 177,31 186,64 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa   

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa 

Cakupan Aparatur pekon 
yang telah mengikuti 
pelatihan pengelola 
keuangan 

287 457      
2.670.818.663  

287 2.847.715.987 78 1.333.587.819 33,33 46,83 535,00      4.004.406.482  186,41 Dinas 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

  

PERHUBUNGAN                               

Program 
Penyelenggaraan Lalu 
Lintas dan Angkutan 
Jalan (LLAJ) 

Persentase sarana dan 
prasarana perhubungan 
dalam kondisi baik 

80 65      
7.739.993.716  

80 6.785.955.988 0,00 3.827.627.735 100,0
0 

56,41 65,00    11.567.621.451  181,25 Dinas Perhubungan 

  

Jumlah Arus Penumpang 
Angkutan Umum 

27000 22462 27000 9000 92,59 31462,00 175,79 Dinas Perhubungan 

  

Penyediaan 
Perlengkapan Jalan di 
Jalan Kabupaten/Kota 

Jumlah ketersediaan 
perlengkapan jalan 

         
7.149.815.634  

152 6.179.881.056 54 3.616.892.735 35,53 58,53 54,00    10.766.708.369  #DIV/0! Dinas Perhubungan 

  

Pengelolaan Terminal 
Penumpang Tipe C 

Jumlah peningkatan kualitas 
pengelolaan terminal 

  1          33.477.250  2        
183.623.000  

0                         -  0,00 0,00 1,00          33.477.250  #DIV/0! Dinas Perhubungan 

  

Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

Jumlah ketersediaan 
pengujian berkala kendaraan 
bermotor 

  6          49.431.200  1          
43.481.200  

0,5 18.481.200 50,00 42,50 6,50          67.912.400  #DIV/0! Dinas Perhubungan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Audit dan Inspeksi 
Keselamatan LLAJ di 
Jalan 

Jumlah penindakan audit 
dan inspeksi keselamatan 

  24        507.269.632  34        
378.970.732  

15 192.253.800 44,12 50,73 39,00        699.523.432  #DIV/0! Dinas Perhubungan 

  

KOMINFO             

  

  

    
  

          

Program Informasi 
dan Komunikasi 
Publik 

Prosentase Informasi 
Daerah yang tersampaikan 
kepada masyarakat 

90 100      
2.382.309.389  

90 2.588.616.310 46,17 1.195.201.569 51,30 46,17 146,17      3.577.510.958  162,41 Dinas Kominfo 

  

Pengelolaan Informasi 
dan Komunikasi Publik 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terkelolanya informasi dan 
komunikasi publik 
pemerintah daerah (%) 

90 100      
2.382.309.389  

90 2.588.616.310 46,17 1.195.201.569 51,30 46,17 146,17      3.577.510.958  162,41 Dinas Kominfo 

  

Program Aplikasi 
Informatika 

Prosentase terintegrasinya 
sistem pemerintahan 
daerah 

95 100      
1.126.834.066  

95 1.456.086.820 45,21 658.305.010 47,59 45,21 145,21      1.785.139.076  152,85 Dinas Kominfo 

  

Pengelolaan e-
government Di Lingkup 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase OPD yang 
terkoneksi sistem dan 
jaringan intranet 

95 100      
1.126.834.066  

95 1.456.086.820 45,21 658.305.010 47,59 45,21 145,21      1.785.139.076  152,85 Dinas Kominfo 

  

Program 
pengembangan 
data/informasi/statisti
k daerah 

Persentase OPD yang 
sudah memiliki Data 
Statistik  

100 100        385.513.200  100        
314.069.000  

21,94 68.899.000 21,94 21,94 121,94        454.412.200  121,94 Dinas Kominfo 

  

Penyelenggaraan 
Statistik Sektoral di 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terselenggaranya statistik 
sektoral di lingkup daerah 

100 100        385.513.200  100        
314.069.000  

21,94 68.899.000 21,94 21,94 121,94        454.412.200  121,94 Dinas Kominfo 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

DINAS KOPERASI 
DAN UMKM                     

  
        

Program Pengawasan 
dan Pemeriksaan 
Koperasi 

Prosentase Usaha Mikro 
dan Kecil terhadap Usaha 
Menengah 

85 98,65                        -  85          
63.451.500  

0                         -  0,00 0,00 98,65                        -  116,06 Dinas Koperindag 

  

 Pemeriksaan dan 
Pengawasan Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi 

Terbinanya 
koperasi/koperasi simpan 
pinjam/unit simpan pinjam 

50 10                        -  50          
63.451.500  

0                        -  0,00 0,00 10,00                        -  20,00 Dinas Koperindag 

  

Program Pendidikan 
dan Latihan 
Perkoperasian 

Persentase koperasi aktif 55 44,14          61.400.000  55        
489.250.154  

4 211.243.408 7,27 43,18 48,14        272.643.408  87,53 Dinas Koperindag 

  

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam 

Terlatihnya 
pengelola/pengurus 
Koperasi dan wirausahawan 
baru 

200 

  

         61.400.000  200        
489.250.154  

30 211.243.408 15,00 43,18 30,00        272.643.408  15,00 Dinas Koperindag 

  

Program 
Pemberdayaan Usaha 
Menengah, Usaha 
Kecil, dan Usaha 
Mikro (UMKM) 

Prosentase Usaha Mikro 
dan Kecil yang menjadi 
usaha menengah 

20 17,5        428.014.319  20        
363.869.774  

  185.635.000 0,00 51,02 17,50        613.649.319  87,50 Dinas Koperindag 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Kegiatan 
Pemberdayaan Usaha 
Mikro yang Dilakukan 
melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan 
Para Pemangku 
Kepentingan 

Terbina dan terdatanya 
UMKM  

3          428.014.319  3        
363.869.774  

1 185.635.000 33,33 51,02 1,00        613.649.319  33,33 Dinas Koperindag 

  

Program Peningkatan 
Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Prosentase fasilitas pasar 
milik Pemerintah Daerah 
dalan kondisi baik 

90,0 85,0        123.924.000  90,0 1.115.818.755 4 40.378.960 4,44 3,62 89,00        164.302.960  98,89 Dinas Koperindag 

  

Pembangunan dan 
Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan 

Terbangun/terawat/terfasilita
sinya sarana distribusi 
perdagangan daerah (bulan) 

10 1        123.924.000  10 1.115.818.755 3 40.378.960 30,00 3,62 4,00        164.302.960  40,00 Dinas Koperindag 

  

Program Stabilisasi 
Harga Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting 

Persentase peningkatan 
jumlah pelaku usaha 
perdagangan yg tertib ukur 

65,0 60,0        215.893.500  65,0        
226.601.875  

30 92.610.800 46,15 40,87 90,00        308.504.300  138,46 Dinas Koperindag 

  

Pengendalian Harga, 
dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di 
Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pengawasan 
atas barang dan jasa yang 
beredar (lokasi) 

7 4        215.893.500  7        
226.601.875  

7 92.610.800 100,0
0 

40,87 11,00        308.504.300  157,14 Dinas Koperindag 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Standarisasi 
dan Perlindungan 
Konsuman 

Persentase peningkatan 
jumlah pelaku usaha 
perdagangan yg tertib 
ukur. 

65,0 60,0          93.564.000  65,0        
180.056.000  

30 56.062.835 46,15 31,14 90,00        149.626.835  138,46 Dinas Koperindag 

  

Pelaksanaan Metrologi 
Legal, Berupa Tera, 
Tera Ulang, dan 
Pengawasan 

Jumlah tera dan tera ulang 
alat UTTP 

12 2          93.564.000  12        
180.056.000  

6 56.062.835 50,00 31,14 8,00        149.626.835  66,67 Dinas Koperindag 

  

Program Penggunaan 
dan Pemasaran 
Produk dalam Negeri 

Prosentase peningkatan 
sistem dan jaringan 
informasi perdagangan 

45,0 40        267.560.676  45,0        
298.565.100  

45 120.246.779 100,0
0 

40,27 85,00        387.807.455  188,89 Dinas Koperindag 

  

Pelaksanaan Promosi, 
Pemasaran dan 
Peningkatan 
Penggunaan Produk 
Dalam Negeri 

Terpromosikannya produk 
dalam negeri 

4 4        267.560.676  4        
298.565.100  

2 120.246.779 50,00 40,27 6,00        387.807.455  150,00 Dinas Koperindag 

  

Program Perencanaan 
dan Pembangunan 
Industri 

Persentase usaha industri 
yang menerapkan SNI 

70,0 65,5      
2.405.199.101  

70,0        
214.339.380  

0,00 106.796.750 0,00 49,83 65,50 
 

     2.511.995.851  193,57 Dinas Koperindag 

  

Prosentase sentra industri 
kecil yang berkembang 

55,0 50,0 55,0 25,0 45,45 75,00 136,36 Dinas Koperindag 

  

Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

Tersusunnya dokumen 
laporan pelaksanaan RPIK 

2 1      
2.405.199.101  

2        
214.339.380  

1 106.796.750 50,00 49,83 2,00      2.511.995.851  100,00 Dinas Koperindag 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Industri Nasional 

Persentase sentra industri 
unggulan daerah yang 
mendapatkan fasilitasi 
pendukung. 

90,0 90,0        288.625.923  90,0        
942.386.700  

  165.158.759 0,00 17,53 90,00        453.784.682  100,00 Dinas Koperindag 

  

Cakupan bina kelompok 
pengrajin 

50,0 45,0 50,0 50,0 100,0
0 

95,00 190,00 Dinas Koperindag 
  

Kegiatan Penyediaan 
Informasi Industri untuk 
Informasi Industri untuk 
IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Terkoordinasinya promosi 
dan pendataan kerajinan dan 
IKM Kabupaten Pringsewu 
(bulan) 

12 12        288.625.923  12        
942.386.700  

6 165.158.759 50,00 17,53 18,00        453.784.682  150,00 Dinas Koperindag 

  

PMPTSP                                 

Program 
Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

Peningkatan Investasi 
Daerah (PMA dan PMDN); 
(Rp.Milyar) 

4,47535 18129        142.486.723  4,47535          
87.699.120  

12,03 
 

27.900.000 0,27 
 

31,81 18141,03 
 

       170.386.723  405085,64 Dinas PMPTSP 

  

Penetapan Pemberian 
Fasilitas/Insentif 
Dibidang Penanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersedianya Penyusunan 
Atau Penyempurnaan 
Regulasi di Bidang Perizinan 
dan Non Perizinan (Produk 
hukum) 

1 1        142.486.723  1          
87.699.120  

0,00 27.900.000 0,00 31,81 1,00        170.386.723  200,00 Dinas PMPTSP 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Promosi 
Penanaman Modal 

Jumlah informasi peluang 
usaha sektor/bidang usaha 
unggulan 

30 5        251.068.765  30        
405.533.969  

3,00 160.925.620 10,00 39,68 8,00        411.994.385  26,67 Dinas PMPTSP 

  

Penyelenggaraan 
Promosi Penanaman 
Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terpromosikannya potensi 
penanaman modal dan 
investasi daerah (kali) 

1 1        251.068.765  1        
405.533.969  

0,00 160.925.620 0,00 39,68 1,00        411.994.385  200,00 Dinas PMPTSP 

  

Program Pelayanan 
Penanaman Modal 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 
Pelayanan Perizinan dan 
Non Perizinan 

87 85,41        326.255.539  87        
246.963.940  

0,00 57.393.340 0,00 23,24 85,41 
 

       383.648.879  196,34 Dinas PMPTSP 

  

Pelayanan Perizinan 
dan Non Perizinan 
secara Terpadu Satu 
Pintu dibidang 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Terfasilitasi dan 
Terlayaninya perizinan dan 
non perizinan secara terpadu 
satu pintu (izin) 

1700 1700        326.255.539  1700        
246.963.940  

425 57.393.340 25,00 23,24 2125,00        383.648.879  125,00 Dinas PMPTSP 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Prosentase Pengaduan 
Perizinan dan Non 
Perizinan yang 
ditindaklanjuti 

95 80        416.820.740  95        
611.746.087  

40 138.722.383 42,11 22,68 120,00        555.543.123  126,32 Dinas PMPTSP 

  

Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 
yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya peningkatan 
kerjasama antara usaha 
besar dan Menengah 
dengan Usaha Kecil dan 
koordinasi pemerintah 
dengan dunia usaha (bulan) 

12 12        416.820.740  12        
611.746.087  

6 138.722.383 50,00 22,68 18,00        555.543.123  150,00 Dinas PMPTSP 

  

Program Pengelolaan 
Data dan Sistem 
Informasi Penanaman 
Modal 

Peningkatan Investasi 
Daerah (PMA dan PMDN) 
(Rp.Milyar) 

4,475 18129            6.997.900  4,475          
50.000.000  

1,49 5.832.500 33,33 11,67 18130,49          12.830.400  405150,65 Dinas PMPTSP 

  

Pengelolaan Data dan 
Informasi Perizinan dan 
Non Perizinan yang 
Terintegrasi pada 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tersusunnya dokumen 
pengelolaan data dan 
informasi perizinan dan non 
perizinan (Dokumen) 

1 1            6.997.900  1          
50.000.000  

0 5.832.500 0,00 11,67 1,00          12.830.400  100,00 Dinas PMPTSP 

  

PEMUDA, OLAHRAGA 
DAN PARIWISATA 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

Prosentase wirausaha 
muda yang mendapat 
bantuan   

80,0 75,0        447.293.600  80,0        
655.043.780  

45,57 30.700.000 56,96 4,69 120,57        477.993.600  150,71 Dispora 

  

Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda 
KaderKabupaten/Kota 

Cakupan Peserta 
Pengembangan Kapasitas 
Pemuda dan Kepemudaan, 
terhada Pemuda Pelopor, 
Wirausah Pemula  dan 
Pemuda Kader (orang) 

79 82        447.293.600  79        
655.043.780  

36 30.700.000 45,57 4,69 118,00        477.993.600  149,37 Dispora 

  

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

Cakupan pembinaan 
olahraga (%) 

80,0 10,0      
2.462.180.000  

80,0      
1.869.968.780  

10,0 1.035.959.000 12,50 55,40 20,00      3.498.139.000  25,00 Dispora 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang 
Pendidikan yang 
menjadi Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

dukungan terhadap 
terlaksananya pembinaan 
dan pengembangan 
olahraga pendidikan pada 
jenjang pendidikan yang 
menjadi kewenangan daerah 
kabupaten/kota (klub) 

79 18        437.180.000  79        
655.043.780  

2 17.575.000 2,53 2,68 20,00        454.755.000  25,32 Dispora 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

terselenggaranya 
penyelenggaraan kejuaraan 
olahraga tingkat daerah 
kabupaten/kota 

100 0                        -  100          
91.925.000  

900 91.609.000 900,0
0 

99,66 900,00          91.609.000  900,00 Dispora 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

pelaksanaan pembinaan dan 
pengembangan organisasi 
olahraga (organisasi) 

37 36      
2.025.000.000  

37      
1.032.000.000  

29 870.000.000 78,38 84,30 65,00      2.895.000.000  175,68 Dispora 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

dukungan terhadap 
pelaksanaan pembinaan dan 
pengembangan olahraga 
rekreasi (orang) 

400 300          39.556.200  400          
91.000.000  

250 56.775.000 62,50 62,39 550,00          96.331.200  137,50 Dispora 

  

Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

Prosentase destinasi 
wisata yang telah dikelola 
dengan baik 

75,00 70,00          86.481.000  75,00        
117.277.220  

75,00 76.479.200 100,0
0 

65,21 145,00        162.960.200  193,33 Dispora 

  

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Pengelola 
Destinasi Pariwisata yang 
dibina (orang) 

40 40          86.481.000  40        
117.277.220  

40 76.479.200 100,0
0 

65,21 80,00        162.960.200  200,00 Dispora 

  

Program Pemasaran 
Pariwisata 

Jumlah Kunjungan 
Wisatawan 

35000 30000        130.454.848  35000        
159.380.000  

49600 
 

102.005.300 141,7
1 
 

64,00 79600,00 
 

       232.460.148  185,71 Dispora 

  

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

dukungan terhap 
terlaksanannya pemasaran 
pariwisata dalam dan luar 
negeri daya tarik. Destinasi 
dan kawasan strategi 
pariwisata (bulan) 

12 12        130.454.848  12        
159.380.000  

12 102.005.300 100,0
0 

64,00 24,00        232.460.148  200,00 Dispora 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

PERPUSTAKAAN 
DAN KEARSIPAN               

 
    

  
        

Program Pembinaan 
Perpustakaan 

Prosentase pekon yang 
telah memiliki 
perpustakaan 

37,5 54,96        276.942.349  37,5        
723.436.649  

54,96 147.689.700 146,5
6 

20,42 109,92        424.632.049  293,12 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Prosentase pengelola 
perpustakaan yang telah 
memperoleh sertifikasi 
kompetensi perpustakaan 

72,5 69,1 72,5 77,19 106,4
7 

146,29 201,78 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Pengelolaan 
Perpustakaan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Pembinaan 
Pengelolaan Perpustakaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota (perpus) 

5 17        203.318.849  5        
630.268.799  

4 125.765.750 80,00 19,95 21,00        329.084.599  420,00 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Cakupan Peserta Kegiatan 
Pembudayaan Gemar 
Membaca Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

2 49          73.623.500  2          
93.167.850  

1 21.923.950 50,00 23,53 50,00          95.547.450  2500,00 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Program Pengelolaan 
Arsip 

Prosentase sarana dan 
prasarana kearsipan 
sesuai standar 

65 54          54.837.000  65          
81.449.239  

60 3.900.000 92,31 4,79 114,00          58.737.000  175,38 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Pengelolaan Arsip 
Dinamis Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Kegiatan 
Pengelolaan Arsip Dinamis 
Daerah Kabupaten/Kota 
(dokumen) 

1 1          30.218.750  1          
22.275.025  

1 3.900.000 100,0
0 

17,51 2,00          34.118.750  200,00 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pengelolaan Simpul 
Jaringan Informasi 
Kearsipan Nasional 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Kegiatan 
Pengelolaan Simpul 
Jaringan Informasi 
Kearsipan Nasional Tingkat 
Kabupaten/Kota 

1 1          24.618.250  1          
59.174.214  

0 - 0,00 0,00 1,00          24.618.250  100,00 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Program 
Perlindungan dan 
Penyelamatan Arsip 

Prosentase dokumen/arsip 
daerah yang diselamatkan 

85 80,5          67.862.259  85        
347.615.000  

75 28.820.400 88,24 8,29 155,50          96.682.659  182,94 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Pemusnahan Arsip 
Dilingkungan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di 
Bawah 10 (sepuluh) 
Tahun 

Terlaksananya Penilaian dan 
Penetapan Pemusnahan 
Arsip Dilingkungan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Memiliki Retensi di Bawah 
10 (Sepuluh) Tahun 
(dokumen) 

1 7            8.411.000  1          
31.724.000  

1 28.820.400 100,0
0 

90,85 8,00          37.231.400  800,00 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

Pencarian Arsip Statis 
Kabupaten/ Kota yang 
Dinyatakan Hilang 

Terlaksananya Kegiatan 
Pencarian Arsip Statis 
Kabupaten/Kota yang 
Dinyatakan Hilang 
(dokumen) 

1 1          59.451.259  1        
315.891.000  

0 - 0,00 0,00 1,00          59.451.259  100,00 Dinas Perpustakaan 
dan Kearsipan 

  

PERTANIAN               

 

    
  

        

Program Penyediaan 
dan Pengembangan 
Sarana Pertanian 

Produksi padi per tahun 
(ton) 

161000 142254        108.540.980  161000        
317.266.787  

85180 104.310.500 52,91 32,88 227434,00        212.851.480  141,26 Dinas Peratnian 

  

Produktivitas padi per 
tahun (ku/ha) 

60,00 57,46 60,00 57,60 96,00 115,06 191,77 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Produksi jagung per tahun 
(ton) 

30500 37352 30500 21666 71,04 59018,00 193,50 

  

Produktivitas jagung per 
tahun (ku/ha) 

53,50 52,02 53,50 51,00 95,33 103,02 192,56 

  

Prosentase kelompok tani 
yang memperoleh bantuan 
alsintan 

70,00 60,00 70,00 65,00 92,86 125,00 178,57 

  

Prosentase ketersediaan 
pupuk bersubsidi di 
tingkat petan 

90,00 53,75 90,00 55,00 61,11 108,75 120,83 

  

Luas tanam padi sawah 
yang ikut asuransi usaha 
tanaman pangan (ha) 

4000 2962 4000 2000 50,00 4962,00 124,05 

  

Pengawasan 
Penggunaan Sarana 
Pertanian 

Terlaksananya 
Pendampingan Penggunaan 
Sarana Pendukung 
Pertanian (orang) 

85 50            8.409.000  85          
91.057.500  

30 12.766.500 35,29 14,02 80,00          21.175.500  94,12 Dinas Peratnian 

  

Pengelolaan Sumber 
Daya Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, dan 
Mikro Organisme 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Peningkatan 
dan Pemanfaatan Kualitas 
SDG Hewan/Tanaman (org) 

115 120        100.131.980  115        
146.077.287  

72 53.016.000 62,61 36,29 192,00        153.147.980  166,96 Dinas Peratnian 

  

Peningkatan Mutu dan 
Peredaran Benih/Bibit 
Ternak dan Tanaman 
Pakan Ternak serta 
Pakan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pengawasan 
Mutu Benih/ Bibit Ternak, 
Bahan Pakan /Pakan/ 
Tanaman Skala Kecil 
(petani) 

250 0                        -  250          
45.132.000  

120 36.876.000 48,00 81,71 120,00          36.876.000  48,00 Dinas Peratnian 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penyediaan Benih/Bibit 
Ternak dan Hijauan 
Pakan Ternak yang 
Sumbernya dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota Lain 

Meningkatnya Penyediaan 
Benih/Bibit Ternak dan 
Hijauan Pakan Ternak 

2000 250          10.505.000  2000          
35.000.000  

0 1.652.000 0,00 4,72 250,00          12.157.000  12,50 Dinas Peratnian 

  

Program Penyediaan 
dan Pengembangan 
Prasarana Pertanian 

Prosentase Jaringan 
Irigasi Desa dan Jutut 
dalam kondisi baik 

73,75 74,00      
4.703.385.000  

73,75      
7.550.000.000  

40,00 197.525.000 54,24 2,62 114,00      4.900.910.000  154,58 Dinas Peratnian 

  

Prosentase luas lahan 
pertanian yang telah 
teridentifikasi sebagai 
LP2B 

77,78 100,00 77,78 100,00 128,5
7 

200,00 257,14 

  

Pengembangan 
Prasarana Pertanian 

Terlaksanakannya 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Prasarana Pendukung 
Pertanian lainnya 

160 240        301.397.000  160        
340.000.000  

45 43.150.000 28,13 12,69 285,00        344.547.000  178,13 Dinas Peratnian 

  

Pembangunan 
Prasarana Pertanian 

Terlaksanakanya 
Pembangunan, Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Prasarana Pertanian Lainnya 
(unit) 

30 33      
4.401.988.000  

30      
7.210.000.000  

4 154.375.000 13,33 2,14 37,00      4.556.363.000  123,33 Dinas Peratnian 

  

Program 
Pengendalian 
Kesehatan Hewan dan 
Kesehatan 
Masyarakat Veteriner 

Prosentase peningkatan 
populasi sapi dan kerbau 

15,00 7,66          54.305.000  15,00        
352.985.000  

3,00 145.200.676 20,00 41,14 10,66        199.505.676  71,07 Dinas Peratnian 

  

Prosentase peningkatan 
populasi kambing 

20,00 29,91 20,00 2,00 10,00 31,91 159,55 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Prosentase peningkatan 
populasi uanggas 

15,00 7,96 15,00 3,00 20,00 10,96 73,07 

  

Produksi telor per tahun 
(ton) 

6000 9469 6000 4500 75,00 13969,00 232,82 
  

Tingkat kesakitan Ternak 
Sapi/Kerbau dan Kambing 
(%) 

20,00 19,99 20,00 5,00 25,00 24,99 124,95 

  

Jumlah bibit ternak hasil 
IB (Inseminasi Buatan) 

5000 9488 5000 2000 40,00 11488,00 229,76 

  

Jumlah ternak sapi yang 
ikut asuransi usaha ternak 
sapi (ekor) 

300 331 300 200 66,67 531,00 177,00 

  

Jumlah unit usaha pangan 
asal hewan yang 
bersertifikat NKV 

10,00 7,00 10,00 5,00 50,00 12,00 120,00 

  

Jumlah pasar ternak yang 
dikembangkan 

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

Penjaminan Kesehatan 
Hewan, Penutupan dan 
Pembukaan Daerah 
Wabah Penyakit Hewan 
Menular Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksanakanya Pembinaan 
dan Pendampingan 
Pengendalian dan 
Penanggulangan Penyakit 
Hewan dan Zoonosis (orang) 

250 300          18.902.000  250          
60.040.000  

125 26.617.000 50,00 44,33 425,00          45.519.000  170,00 Dinas Peratnian 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pengelolaan Pelayanan 
Jasa Laboratorium dan 
Jasa Medik Veteriner 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Terlaksanakanya Pelayanan 
Jasa Medik Veteriner (ekor) 

790 100          14.229.000  790        
250.000.000  

250 79.688.676 31,65 31,88 350,00          93.917.676  44,30 Dinas Peratnian 

  

Penerapan dan 
Pengawasan 
Persyaratan Teknis 
Kesehatan Masyarakat 
Veteriner 

Terlaksanakanya 
Pengawasan Peredaran 
Hewan dan Produk Hewan 

5 100          21.174.000  5          
42.945.000  

3 38.895.000 60,00 90,57 103,00          60.069.000  2060,00 Dinas Peratnian 

  

Program 
Pengendalian dan 
Penanggulangan 
Bencana Pertanian 

Prosentase kelompok tani 
yang menerapkan 
pengendalian penyakit 
tanaman secara alami 

43 30,00        310.078.725  43        
365.753.900  

40 124.278.400 94,12 33,98 70,00        434.357.125  164,71 Dinas Peratnian 

  

Produksi Kakao per tahun 
(ton) 

3369 2747 3369 2681 79,58 5428,00 161,12 

  

Produksi Tembakau per 
tahun (ton) 

84 84,00 84 78 93,13 162,00 193,43 

  

Pengendalian dan 
Penanggulangan 
Bencana Pertanian 
Kabupaten/Kota 

Terlaksanakanya luasan 
yang mendapat 
Pengendalian Organisme 
Pengganggu Tumbuhan 
(OPT) Tanaman Pangan, 
Hortikultura, dan 
Perkebunan (ha) 

100 100        310.078.725  100        
365.753.900  

70 124.278.400 70,00 33,98 170,00        434.357.125  170,00 Dinas Peratnian 

  

Program Penyuluhan 
Pertanian 

Jumlah kelompok tani 
yang melakukan integrasi 
usaha pertanian 

12,00 9,00        442.515.450  12,00        
514.637.900  5,00 

199.138.775 41,67 38,69 14,00        641.654.225  116,67 Dinas Peratnian 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Jumlah kelompok pelaku 
utama dan pelaku usaha 
pertanian (KWT) 

9,00 9,00 9,00 

9,00 

100,0
0 

18,00 200,00 

  

Prosentase penerapan 
teknologi pertanian dan 
peternakan pada kelompok 
tani 

50,00 85,00 50,00 45,00 90,00 130,00 260,00 

  

Prosentase klasifikasi 
Poktan tingkat lanjut dan 
madya 

70,00 100,00 70,00 50,00 71,43 150,00 214,29 

  

Prosentase kelompok tani 
yang mendapat bantuan 
bibit unggul 

80,00 60,00 80,00 70,00 87,50 130,00 162,50 

  

Pelaksanaan 
Penyuluhan Pertanian 

Terlaksanakanya 
Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Penyuluhan 
Pertanian diKecamatan dan 
Desa (petani) 

1765 75        442.515.450  1765        
514.637.900  

1495 199.138.775 84,70 38,69 1570,00        641.654.225  88,95 Dinas Peratnian 

  

PERIKANAN                               

Program Pengelolaan 
Perikanan Budidaya 

Produksi Ikan Hasil 
Budidaya dan Tangkap per 
tahun (ton) 

8518 12261      
1.509.742.680  

8518        
246.138.000  

30 38.669.900 0,35 15,71 12291,00      1.548.412.580  144,29 

Dinas Perikanan   

Pemberdayaan 
Pembudi Daya Ikan 
Kecil 

Terlaksananya 
Pelatihan/Sosialisasi 
pembudidaya 

150 80            6.425.000  150          
25.157.000  

60 9.040.000 40,00 35,93 140,00          15.465.000  93,33 

Dinas Perikanan   

Pengelolaan 
Pembudidayaan Ikan 

Cakupan prasarana 
pembudidaya perikanan 

100 20      
1.503.317.680  

100        
220.981.000  

30 29.629.900 30,00 13,41 50,00      1.532.947.580  50,00 Dinas Perikanan 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 72 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Pengawasan 
Sumber Daya 
Kelautan dan 
Perikanan 

Cakupan bina kelompok 
budidaya ikan (%) 

90,0 90,0          11.900.000  90,0          
28.109.000  

35,0 6.365.000 38,89 22,64 125,00          18.265.000  138,89 Dinas Perikanan 

  

Pengawasan Sumber 
Daya Perikanan di 
Wilayah Sungai, 
Danau, Waduk, Rawa, 
dan Genangan Air 
Lainnya yang dapat 
Diusahakan Dalam 
Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pembinaan 
dan Pelatihan Pengawasan 
Perikanan (peserta) 

50 20          11.900.000  50          
28.109.000  

10 6.365.000 20,00 22,64 30,00          18.265.000  60,00 Dinas Perikanan 

  

Program Pengolahan 
dan Pemasaran Hasil 
Perikanan 

Produksi Hasil Pengolahan 
Perikanan (ton) 

540 735,44        197.282.000  540        
109.790.000  

50 3.395.000 9,26 3,09 785,44        200.677.000  145,45 Dinas Perikanan 

  

Tingkat konsumsi Ikan 
(Kg/Kapita/Tahun) 

27,8 27,76 27,8 0,0 0,00 27,76 100,00 Dinas Perikanan 

  

Penerbitan Tanda 
Daftar Usaha 
Pengolahan Hasil 
Perikanan Bagi Usaha 
Skala Mikro dan Kecil 

Tersedianya Jumlah Data 
dan Informasi Kelompok 
Perikanan Kelompok 
Perikanan Bersertifikat 
Badan Hukum 

15 12          30.952.000  15          
15.000.000  

0 - 0,00 0,00 12,00          30.952.000  80,00 Dinas Perikanan 

  



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 73 

Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Pembinaan Mutu dan 
Keamanan Hasil 
Perikanan Bagi Usaha 
Pengolahan dan 
Pemasaran Skala Mikro 
dan Kecil 

Terlaksananya Pembinaan 
Mutu dan Keamanan Hasil 
Perikanan Bagi Usaha 
Pengolahan dan Pemasaran 
Skala Mikro Kecil 
(Pembudidaya) 

160 80          71.635.000  160          
16.230.000  

100 10.351.500 62,50 63,78 180,00          81.986.500  112,50 Dinas Perikanan 

  

Penyediaan dan 
Penyaluran Bahan 
Baku Industri 
Pengolahan Ikan dalam 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Tersedianya Bahan Baku 
Industri Pengolahan 
Perikanan (ton) 

545 735,44          94.695.000  545          
78.560.000  

265 37.790.000 48,62 48,10 1000,44        132.485.000  183,57 Dinas Perikanan 

  

BKPSDM                               

Program 
Kepegawaian Daerah 

Prosentase ASN yang 
kenaikan pangkatnya tepat 
waktu 

800 100      
2.519.209.336  

800 4.497.001.490 265 1.951.224.100 33,13 43,39 365,00      4.470.433.436  45,63 BKPSDM 

  

Prosentase ASN yang 
telah mengikuti diklat 
fungsional 

0 8 0 0 0,00 8,25 0,00 BKPSDM 

  

Prosentase ASN yang 
telah mengikuti diklat 
teknis 

40 46 40 0 0,00 45,50 113,75 BKPSDM 

  

Pengadaan, 
Pemberhentian dan 
Informasi Kepegawaian 
ASN 

Terlaksananya Administrasi 
Pengadaan, Pemberhentian 
dan Informasi Kepegawaian 
ASN (dokumen) 

11506 11485        711.181.675  11506        
860.954.000  

9920 72.306.493 86,22 8,40 21405,00        783.488.168  186,03 BKPSDM 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Mutasi dan Promosi 
ASN 

Terlaksanakanya 
Administrasi Mutasi dan 
Promosi ASN (dokumen) 

3900 4512        632.892.444  3900        
695.306.050  

1653 315.195.514 42,38 45,33 6165,00        948.087.958  158,08 BKPSDM 

  

Pengembangan 
Kompetensi ASN 

Terlaksananya 
Pengembangan Kompetensi 
ASN (orang) 

167 401        759.196.259  167 2.541.367.630 73 1.465.848.374 43,71 57,68 474,00      2.225.044.633  283,83 BKPSDM 

  

Penilaian dan Evaluasi 
Kinerja Aparatur 

Terlaksananya Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja Aparatur 
(dokumen) 

1914 3602        415.938.958  1914        
399.373.810  

2533 97.873.719 132,3
4 

24,51 6135,00        513.812.677  320,53 BKPSDM 

  

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya Manusia 

Prosentase pejabat 
pengawas yang telah 
mengikuti Diklat PIM IV 

15 58,20      
3.032.215.500  

15        
827.256.169  

0 562.859.428 0,00 68,04 58,20      3.595.074.928  388,00 BKPSDM 

  

Prosentase pejabat 
administrator yang telah 
mengikuti Diklat PIM III 

32 52,58 32 0 0,00 52,58 164,31 BKPSDM 

  

Prosentase pejabat 
pimpinan tinggi pratama 
yang telah mengikuti Diklat 
PIM II 

12 56,66 12 1 8,33 57,66 480,50 BKPSDM 

  

Pengembangan 
Kompetensi Teknis 

Terlaksananya Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional 

99 0                        -  99        
108.417.675  

0 1.432.765 0,00 1,32 0,00            1.432.765  0,00 BKPSDM 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi Manajerial 
dan Fungsional 

Terlaksananya Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional 
(orang) 

75 321      
3.032.215.500  

75        
718.838.494  

0 561.426.663 0,00 78,10 321,00      3.593.642.163  428,00 BKPSDM 

  

BAPENDA                               

Program Pengelolaan 
Pendapatan Daerah 

Prosentase realisasi 
peningkatan Pendapatan 
Asli Daerah 

100,00 85,00      
3.194.434.628  

100,00 3.149.700.127 33,68 445.450.288 33,68 14,14 118,68      3.639.884.916  118,68 Bapenda 

  

Rasio PAD terhadap 
pendapatan daerah 

11,90 9,05 11,87 11,22 94,52 20,27 170,34 Bapenda 

  

Pengelolaan 
Pendapatan Daerah 

Tercapainya Realisasi 
Pendapatan Asli Daerah (%)  

100,0 99,80      
3.194.434.628  

100,00 3.149.700.127 33,68 445.450.288 33,68 14,14 133,48      3.639.884.916  133,48 Bapenda 

  

BPKAD   
  

                      
    

  

Program Pengelolaan 
Keuangan Daerah 

Penetapan APBD Yang 
Tepat Waktu 

100,0 100,0  
197.121.749.090  

100,0 197.208.601.53
1 

100,0 80.344.677.879 100,0
0 

40,74 200,00  277.466.426.969  200,00 BPKAD 

  

Prosentase penyerapan 
anggaran belanja daerah 

95,5 95,5 95,5 47,8 50,00 143,25 150,00 BPKAD 

  

Penyusunan dan 
penyampaian laporan 
keuangan tepat waktu 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0 

200,00 200,00 BPKAD 

  

Prosentase SiLPA 
terhadap belanja daerah 

2,5 2,5 2,5 2,5 100,0
0 

5,00 200,00 BPKAD 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Koordinasi dan 
Penyusunan Rencana 
Anggaran Daerah 

Prosentase Ketersediaan 
Dokumen Penganggaran 
Pemda Kab. Pringsewu  

100,0 100 888.421.212 100,0 1.060.356.775 36,54 387.456.030 36,54 36,54 136,54      1.275.877.242  136,54 BPKAD 

  

Koordinasi dan 
Pengelolaan 
Perbendaharaan 
Daerah 

Tersusunnya laporan 
penyerapan anggaran 
belanja daerah (%) 

95,0 100 227.191.590 95,0 254.800.925 11,51 29.336.050 12,12 11,51 111,51        256.527.640  117,38 BPKAD 

  

Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi 
dan Pelaporan 
Keuangan Daerah 

Dokumen LKPD dan Perda 
Pertanggungjawaban APBD 

100 5 462.463.400 100 465.273.825 35,61 165.697.000 35,61 35,61 40,61        628.160.400  40,61 BPKAD 

  

Penunjang Urusan 
Kewenangan 
Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

Tersalurnya Belanja BTL 
(Hibah, Bansos, Bunga, 
Bantuan Keuangan, Belanja 
Tidak Terduga 

3,5 100 195.543.672.888 3,5 193.760.346.30
0 

1,75 79.762.188.799 50,00 41,17 101,75  275.305.861.687  2907,14 BPKAD 

  

Program Pengelolaan 
Barang Milik Daerah 

Prosentase penatausahaan 
aset daerah yang baik 

90,0 90,0        748.288.146  90,0        
833.911.853  

26,64         
222.140.121  

29,60 26,64 116,64        970.428.267  129,60 BPKAD 

  

Pengelolaan Barang 
Milik Daerah 

Terlaksananya 
penatausahaan Barang Milik 
Daerah 

100,0 100 748.288.146 100,0 833.911.853 26,64 222.140.121 26,64 26,64 126,64        970.428.267  126,64 BPKAD 

  

BAPPEDA                               

Program 
Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi 
Pembangunan Daerah 

Prosentase Konsistensi 
Antara Program RKPD 
Dengan RPJMD 

97,40 97,37        780.949.670  97,40 1.401.160.775 19,98         
487.936.662  

20,51 34,82 117,35      1.268.886.332  120,48 Bappeda 

  

Prosentase ketersediaan 
data/ informasi  

80,00 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Prosentase aparatur 
perencana perangkat 
daerah yang telah dilatih 

85,00 

  

Penyusunan 
Perencanaan dan 
Pendanaan 

Tersusunnya dokumen 
perencanaan dan 
pendanaan (Jumlah) 

19 11 582.959.800 19        
940.234.825  

14 442.737.987 73,68 47,09 25,00      1.025.697.787  131,58 Bappeda 

  

Analisis Data dan 
Informasi Pemerintahan 
Daerah Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Jumlah Dokumen Analisis 
Data dan Informasi 
Pemerintahan Daerah 
Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

2 2 74.264.125 2        
102.193.475  

0 4.823.875 0,00 4,72 2,00          79.088.000  100,00 Bappeda 

  

Pengendalian, Evaluasi 
dan Pelaporan Bidang 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Tersusunnya Dokumen 
Pengendalian, Evaluasi dan 
Pelaporan Bidang 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah (Jumlah) 

6 6 123.725.745 6        
432.864.275  

1 40.374.800 16,67 9,33 7,00        164.100.545  116,67 Bappeda 

  

Program Koordinasi 
dan Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Cakupan 
Pengkoordinasian dan 
Fasilitasi Perencanaan 
Perangkat Daerah Bidang 
Sosial Budaya dan 
Pemerintahan 

100 98,0      
2.919.366.540  

100      
2.401.965.125  

5,26         
417.291.567  

5,26 17,37 103,26      3.336.658.107  103,26 Bappeda 

  

Cakupan 
Pengkoordinasian dan 
Fasilitasi Perencanaan 
Perangkat Daerah Bidang 
Ekonomi 

100 98,0 100 25,00 25,00 123,00 123,00 Bappeda 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Cakupan 
Pengkoordinasian dan 
Fasilitasi Perencanaan 
Perangkat Daerah Bidang 
Prasarana Wilayah dan 
Sumber Daya Alam 

100 98,0 100 5,88 5,88 

103,9 

103,88 Bappeda 

  

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

19 19 1.160.373.237 12 573.312.825 1 91.205.404 8,33 15,91 20,00 1.251.578.641 105,26 Bappeda 

  

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya 
Alam) 

Jumlah Koordinasi 
Perencanaan Bi 
dang Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam (SDA) 
(Dokumen) 

8 11 689.974.786 9 631.810.300 2 260.805.800 22,22 41,28 13,00 950.780.586 162,50 Bappeda 

  

Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

Jumlah Dokumen Koordinasi 
Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

17 9 1.069.018.517 9 1.196.842.000 1 289.787.325 11,11 24,21 10,00 1.358.805.842 58,82 Bappeda 

  

Program Penelitian 
dan Pengembangan 
Daerah 

Prosentase Hasil 
Penelitian dan 
Pengembangan Inovasi 
dan Pengembangan 
Inovasi Daerah Yang 
Ditindaklanjuti 

100 17,5 648.915.094 100 677.595.000 0 147.870.000 0,00 21,82 17,5 796.785.094 17,5 Bappeda 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan 

Jumlah Penelitian dan 
Pengembangan Bidang 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pengkajian Peraturan  

2 2          81.259.800  2          
87.979.500  

1 43.350.500 50,00 49,27 3        124.610.300  150 Bappeda 

  

Pengembangan Inovasi 
dan Teknologi 

Jumlah Dokumen 
Pengembangan Inovasi dan 
Teknologi 

7 2        567.655.294  8        
589.615.500  

1 247.683.840 20,00 42,01 3        815.339.134  42,86 Bappeda 

  

INSPEKTORAT                               

Program 
Penyelenggaraan 
Pengawasan 

Prosentase Temuan Hasil 
Pemeriksaan Internal Yang 
Telah di Tindaklanjuti 

95,5 95,0      
2.151.641.525  

95,5 2.155.266.005 38,32 825.873.350 40,12 38,32 133,3      2.977.514.875  139,60 Inspektorat 

  

Prosentase temuan hasil 
pemeriksaan eksternal 
(BPK dan Provinsi) yang 
telah di tindak lanjuti 

100,0 95,0 100,0 38,32 38,32 133,3 133,32 Inspektorat 

  

Penyelenggaraan 
Pengawasan Internal 

Pelaksanaan Pembinaan 
dan Pengawasan Internal 
Terhadap Satuan Kerja 

100 

  

     
1.819.628.375  

100 1.771.658.505 37,58 665.725.475 37,58 37,58 37,58      2.485.353.850  37,58 Inspektorat 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

(bulan) 

Penyelenggaraan 
Pengawasan Dengan 
Tujuan Tertentu 

Cakupan Pembinaan dan 
Pengawasan APIP (%) 

100 96,53        332.013.150  100        
383.607.500  

41,75 160.147.875 41,75 41,75 138,28        492.161.025  138,28 Inspektorat 

  

Program Perumusan 
Kebijakan, 
Pendampingan dan 
Asistensi 

Kapabilitas Aparat 
Pengawasan Instansi 
Pemerintah (APIP)  

100 100      
1.359.138.600  

100 1.576.373.507 31,74 500.308.000 31,74 31,74 131,7      1.859.446.600  131,74 Inspektorat 

  

Cakupan tim saber pungli 
dalam melaksanakan 
pembinaan (%) 

80,0 90 80,0 39,67 49,59 129,7 162,09 Inspektorat 

  

Perumusan Kebijakan 
Teknis di Bidang 
Pengawasan dan 
Fasilitasi Pengawasan 

Cakupan Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

100 95,3      
1.208.838.600  

100 1.411.536.007 31,42 443.570.500 31,42 31,42 126,72      1.652.409.100  126,72 Inspektorat 

  

Pendampingan dan 
Asistensi 

Cakupan PMPRB dan Zone 
Integritas 

100 97,85        150.300.000  100        
164.837.500  

34,42 56.737.500 34,42 34,42 132,27        207.037.500  132,27 Inspektorat 

  

SEKRETARIAT 
DAERAH                     

  
    

  
  

Program 
Pemerintahan dan 
Kesejahteraan Rakyat 

Jumlah fasilitasi kerjasama 
antar lembaga 
pemerintahan 

12,0 10,0        702.405.430  12,0 12.273.757.500 6 6.695.892.864 50,00 54,55 16,00      7.398.298.294  133,33 Sekretariat Daerah 

  

Prosentase tempat 
peribadatan yang 
mendapat bantuan  

100,0 55,6      
8.565.113.400  

100,0 0 0,00 55,60 55,60 Sekretariat Daerah 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Jumlah penerbitan 
peraturan daerah  

8,0 14      
1.198.260.066  

8,0 3 37,50 17,00 212,50 Sekretariat Daerah 

  

Jumlah penerbitan 
Peraturan Kepala Daerah 

28,0 40 28,0 7 25,00 47,00 167,86 Sekretariat Daerah 

  

Administrasi Tata 
Pemerintahan 

Terselenggaranya 
administrasi tata 
pemerintahan 

100,0 100        702.405.430  100,0        
723.996.000  

19,78 163.599.910 19,78 22,60 119,78        866.005.340  119,78 Sekretariat Daerah 

  

Pelaksanaan Kebijakan 
Kesejahteraan Rakyat 

Terlaksanannya 
pelaksanaan kebijakan 
kesejahteraan rakyat 
(Prosentase) 

100,0 100      
8.565.113.400  

100,0 10.440.500.000 29,66 6.214.685.353 29,66 59,52 129,66    14.779.798.753  129,66 Sekretariat Daerah 

  

Fasilitasi dan 
Koordinasi Hukum 

Terfasilitasinya dan 
terkoordinasinya hukum 

100 541      
1.113.220.300  

100 1.003.255.000 56,49 270.773.601 56,49 26,99 597,49      1.383.993.901  597,49 Sekretariat Daerah 

  

Fasilitasi Kerjasama 
Daerah 

Terfasilitasinya kerjasama 
daerah (MOU) 10 

20          85.039.766  
10 

       
106.006.500  

6 46.834.000 60,00 44,18 26,00        131.873.766  260,00 Sekretariat Daerah 
  

Program 
Perekonomian dan 
Pembangunan 

Laju inflasi Kabupaten 
Pringsewu 

≤ 5 % 2,74        753.384.900  ≤ 5 % 2.400.127.500 ≤ 5 % 923.869.551 100,0
0 

38,49 100,00      1.677.254.451  100,00 Sekretariat Daerah 

  

Prosentase penyampaian 
laporan TEPRA tepat 
waktu  

100,0 89,19      
1.341.210.293  

100,0 80,00 80,00 169,19 169,19 Sekretariat Daerah 

  

Prosentase perangkat 
daerah yang telah 
menerapkan SOP 

100,0 100,00 100,0 100,00 100,0
0 

200,00 200,00 Sekretariat Daerah 

  

Nilai Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (LPPD) 

BB B BB B 100,0
0 

100,00 100,00 Sekretariat Daerah 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Nilai Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(LAKIP) 

Tinggi Tinggi Tinggi Tinggi 100,0
0 

100,00 100,00 Sekretariat Daerah 

  

Pelaksanaan Kebijakan 
Perekonomian 

Terlaksananya Evaluasi 
Pelaksanaan Kebijakan 
Perekonomian) 

100 16        753.384.900  100        
861.300.000  

8,33 167.511.864 8,33 19,45 24,33        920.896.764  24,33 Sekretariat Daerah 

  

Pelaksanaan 
Administrasi 
Pembangunan 

Tersedianya Dokumen dan 
laporan  administrasi 
pembangunan 

6 8        508.907.641  6        
533.846.500  

1 222.271.750 16,67 41,64 9,00        731.179.391  150,00 Sekretariat Daerah 

  

Pengelolaan 
Pengadaan Barang dan 
Jasa 

Terlaksananya pengelolaan 
pengadaan barang dan jasa 
(bulan) 

12 12        661.937.952  12        
857.019.000  

6 480.934.937 50,00 56,12 18,00      1.142.872.889  150,00 Sekretariat Daerah 

  

Pemantauan Kebijakan 
Sumber Daya Alam 

Tersedianya Dokumen 
Laporan pemantauan dan 
Evaluasi Kebijakan  sumber 
daya alam 

4 4        170.364.700  4        
147.962.000  

0 53.151.000 0,00 35,92 4,00        223.515.700  100,00 Sekretariat Daerah 

  

Program 
Penatagunaan Tanah 

Persentase pemanfaatan 
tanah yang sesuai 
penatagunaan tanah 

15,0 0                        -  15,0          
21.000.500  

0 3.460.500 0,00 16,48 0,00            3.460.500  0,00 Sekretariat Daerah 

  

Penggunaan Tanah  
yang Hamparan dalam 
satu Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase ketersedian 
dokumen perencanaan 
penggunaan tanah 

15 0                        -  15          
21.000.500  

0 3.460.500 0,00 16,48 0,00            3.460.500  0,00 Sekretariat Daerah 

  

SEKRETARIAT 
DEWAN                     
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Dukungan 
Pelaksanaan Tugas 
dan Fungsi DPRD 

Cakupan penetapan 
peraturan daerah 
berdasarkan Prolegda 

190,0 80,0    
10.686.628.932  

190,0 10.686.629.202 13,0 6.383.243.833 6,84 59,73 93,00    17.069.872.765  48,95 Sekretariat DPRD 

  

Pembentukan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan DPRD 

Tersusunnya Peraturan 
Daerah, Peraturan DPRD 
dan Naskah Akademik 
(dokumen) 

13 13        937.207.487  13 2.222.173.000 1 407.784.191 7,69 18,35 14,00      1.344.991.678  107,69 Sekretariat DPRD 

  

Pembahasan Kebijakan 
Anggaran 

Tersusunnya Dokumen 
Kebijakan Anggaran 

5 5        830.812.375  5 1.973.822.000 1 359.556.802 20,00 18,22 6,00      1.190.369.177  120,00 Sekretariat DPRD 

  

Peningkatan Kapasitas 
DPRD 

Terlaksananya Peningkatan 
Kapasitas DPRD (orang/kali) 

138 164      
1.788.880.043  

138 3.380.437.600 4 1.546.046.065 2,90 45,74 168,00      3.334.926.108  121,74 Sekretariat DPRD 

  

Penyerapan dan 
Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat 

Terlaksananya Penyerapan 
dan Penghimpunan Aspirasi 
Masyarakat (orang/Kali) 

6 170        798.431.421  6 3.453.279.500 1 917.656.925 16,67 26,57 171,00      1.716.088.346  2850,00 Sekretariat DPRD 

  

Pelaksanaan dan 
Pengawasan Kode Etik 
DPRD 

Cakupan Pelaksanaan dan 
Pengawasan Kode Etik 
DPRD 

2 2        111.927.810  2 272.737.000 1 100.894.617 50,00 36,99 3,00        212.822.427  150,00 Sekretariat DPRD 

  

Fasilitasi Tugas DPRD Cakupan Fasilitasi Tugas 
Pimpinan DPRD (kali) 

26 14      
6.219.369.796  

26 10.401.342.000 5 3.051.305.233 19,23 29,34 19,00      9.270.675.029  73,08 Sekretariat DPRD 

  

KESBANGPOL                               
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Program Penguatan 
Ideologi Pancasila 
dan Karakter 
Kebangsaan 

Cakupan pengurus ormas 
yang mendapat wawasan 
kebangsaan 

50 40,0        253.338.050  50        
338.387.845  

23,47 122.112.822 46,93 36,09 63,47 375.450.872 126,93  Badan Kesbangpol 

  

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ideologi Pancasila dan 
Karakter Kebangsaan 

Terlaksananya Sosialisasi 
Bela Negara, Jumlah Rapat 
FKUB dan FPK, Jumlah 
Sosialisasi TIM Revolusi 
Mental 

50 40,0        253.338.050  50        
338.387.845  

23,47 122.112.822 46,93 36,09 63,47 375.450.872 126,93  Badan Kesbangpol 

  

Program Peningkatan 
Peran Partai Politik 
dan Lembaga 
Pendidikan Melalui 
Pendidikan Politik dan 
Pengembangan Etika 
Serta Budaya Politik 

Tingkat partisipasi 
masyarakat dalam 
pemilihan umum 

80,0 77,0        640.843.900  80,0        
623.350.700  

85,71 534.289.350 107,1
4 

85,71 162,71 1.175.133.250 203,39  Badan Kesbangpol 

  

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pendidikan Politik, Etika 
Budaya Politik, 
Peningkatan 
Demokrasi, Fasilitasi 
Kelembagaan 
Pemerintahan,Perwakil
an dan Partai Politik, 
Pemilihan 

Terlaksananya Verifikasi 
Partai Politik yang mendapat 
hibah dan BIMTEK LPJ 

80 77,0        640.843.900  80        
623.350.700  

85,71 534.289.350 107,1
4 

85,71 162,71 1.175.133.250 203,39  Badan Kesbangpol 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Umum/Pemilihan 
Umum Kepala Daerah, 
serta Pemantauan 
Situasi Politik 

Program 
Pemberdayaan dan 
Pengawasan 
Organisasi 
Kemasyarakatan 

Cakupan pengurus ormas 
yang mendapat wawasan 
kebangsaan 

50,0 40,0      
2.109.231.024  

50,0 2.097.221.500 43,44 1.483.161.817 86,88 70,72 83,44 3.592.392.841 166,88  Badan Kesbangpol 

  

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Pemberdayaan dan 
Pengawasan 
Organisasi 
Kemasyarakatan 

Terlaksananya Sosialisasi 
Pengawasan Orang Asing di 
Kabupaten Pringsewu 

50 40,0      
2.109.231.024  

50 2.097.221.500 43,44 1.483.161.817 86,88 70,72 83,44 3.592.392.841 166,88  Badan Kesbangpol 

  

Program Pembinaan 
dan Pengembangan 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

Angka Kriminalitas 0,13 0,14          27.385.250  0,13          
91.285.062  

0,60 40.905.337 461,5
4 

44,81 0,74 68.290.587 569,23  Badan Kesbangpol 
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Urusan/Bidang 
Urusan  Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 

Indikator Kinerja program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Capaian 
Kinerja 

RPMD pada 
Tahun 2022 

(Akhir 
Periode 
RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RKPD s/d Tahun Lalu (n-2) 

2021 

Target Kinerja dan Anggaran 
RKPD Tahun berjalan yang 
dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD yang 
Dievaluasi (tahun n-1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan Realisasi 
Anggaran RKPD (%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s/d Tahun (n-

1) 2022 

Tingkat Capaian 
Kinerja & Realisasi 
Anggaran RPJMD 
s/d Tahun n-1 (%) 

2022 

Perangkat Daerah 
Penanggngjawab 

Ket 

3 4 
5 6 7 8 9 = 8/7 x 100 % 10 = 6 + 8 11=10/5x100 % 

12 13 
k K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K 

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan Bidang 
Ketahanan Ekonomi, 
Sosial dan Budaya 

Terlaksananya Sosialisasi 
Pencegahan 
Penyalahgunaan dan 
Peredaran Gelap Narkotika 
dan Perkusor Narkotika 

0,13 0,14          27.385.250  0,13          
91.285.062  

0,60 40.905.337 461,5
4 

44,81 0,74 68.290.587 569,23  Badan Kesbangpol 

  

Program Peningkatan 
Kewaspadaan 
Nasional dan 
Peningkatan Kualitas 
dan Fasilitasi 
Penanganan Konflik 
Sosial 

Angka Kriminalitas 0,13 0,14        420.652.450  0,13        
690.866.650  

0,60 284.527.963 461,5
4 

41,18 0,74 705.180.413 569,23  Badan Kesbangpol 

  

Perumusan Kebijakan 
Teknis dan 
Pemantapan 
Pelaksanaan  
Kewaspadaan Nasional 
dan Penanganan 
Konflik Sosial 

Terlaksananya Rapat 
Koordinasi TIM RAD, 
STABILITAS, TIM WASDIN 
dan FKDM 

0,13 0,14        420.652.450  0,13        
690.866.650  

0,60 284.527.963 461,5
4 

41,18 0,74 705.180.413 569,23  Badan Kesbangpol 
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Tabel 2.09 Evaluasi terhadap Hasil Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Kabupaten Pringsewu  Periode Pelaksanaan: 2017 – 2021 

No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

Misi 
1 

Meningkatkan Kualitas Infrastruktur 
Publik dan Permukiman Secara Merata 

                                  

1 

Terwujudny
a 
perecanaan
, 
pemanfaata
n dan 
pengendali
an tata 
ruang yang 
konsisten. 

Prosenta
se 
kesesuai
an 
pemanfa
atan 
ruang 

% 65,15 75 
66,7

5 
68,5 70 72,5 74 75 

56,4
3 

58,1 
60,9

9 
68,2

5 
69 

84,5
4 

60,8
5 

87,1
3 

94,1
4 

93,2
4 

2 

Tersediany
a jaringan 
jalan, 
jembatan, 
sarana 
pemerintah
an dan 
infrastrukt
ur publik 
yang 
merata dan 
berkualitas 

Prosenta
se jalan 

% 38,37 72,5 
40,2

5 
50,7

5 
60,5 65,5 70 72,5 

30,6
6 

40,5
6 

40,7
4 

46,2
5 

46,2
2 

76,1
7 

79,9
2 

67,3
4 

70,6
1 

66,0
3 

kabupat
en 
kondisi 
mantab 

Prosenta
se 
gedung 

% 52,5 100 60 70 77,5 85 92,5 100 
60,5

3 
65,7

9 
65,7

9 
68,4

2 
33,3

3 
100,

9 
93,9

8 
84,8

9 
80,4

9 
36,0

3 
pemerin
tahan 
yang 

terbang
un 
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No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

3 

Terciptanya 
penataan 
infrastrukt
ur kawasan 

pemukiman 

dan 
perumahan 
yang 
berkualitas 

Prosenta
se 
pemuki
man 

kumuh 

% 12,75 5 12,1 11,5 9,5 8,5 6,5 5 
12,3

5 
0,03 0,02 0,02 

0,00
5 

97,9
8 

35.9
37,5

0 

47.5
00,0

0 

42.5
00,0

0 

130.
000,

00 

Prosenta
se 
rumah 
layak 
huni 

% 85 90 
85,8

5 
86,0

2 
86,4

5 
86,5 92,5 100 

93,1
8 

94,2
6 

94,8
9 

95,6 95,7 
108,

5 
109,

58 
109,

76 
110,

52 
103,

46 

4 

Terciptanya 
sistem 
transportas
i yang 

Angka 
kecelaka
an lalu 

lintas 

kali 85 35 70 65 60 55 40 35 118 112 131 32 25 
59,3

2 
58,0

4 
45,8 

171,
88 

160 

terintegrasi 
dan 
nyaman 

Misi 
2 

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang 
Unggul dan Berkarakter  

                                  

1 

Meningkatn
ya akses 
pendidikan 
yang 

Angka 
Harapan 
Lama 

Angka 12,76 14,03 
12,9

6 
13,1

7 
13,3

8 
13,5

9 
13,8

1 
14,0

3 
12,7

7 
12,7

8 
12,8

2 
12,8

3 
12,8

4 
98,5

3 
97,0

4 
95,8

1 
94,4

1 
92,9

8 berkualitas 
dan 

berkarakter 
bagi semua 

Sekolah 

lapisan 

masyarakat 
secara 
merata 

Rata-

rata 
Lama 
Sekolah 

Rata-
rata 

7,84 8,47 7,94 8,04 8,15 8,25 8,36 8,47 7,85 8,01 8,15 8,38 8,39 
98,8

7 
99,6

3 
100 

101,
58 

100,
36 
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No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

2 

Meningkatn
ya akses 
pelayanan 
kesehatan 

yang 
berkualitas 
dan 
terjangkau 
oleh 
masyarakat 

Angka 

Harapan 
Hidup 

Angka 68,88 70,85 69,2 
69,5

3 
69,8

6 
70,1

9 
70,5

2 
70,8

5 
69,1

4 
69,4

4 
69,8

5 
70,0

8 
70,2

7 
99,9

1 
99,8

7 
99,9

9 
99,8

4 
99,6

5 

3 

Meningkatn
ya 
pelayanan 
dan 

Prosenta
se 
penanga
nanan 
PMKS 

% 65,5 80 
67,2

5 
70,5 72,5 

75,2
5 

77,2
5 

80 
67,2

5 
67,2

5 
67,7

5 
72,1

2 
90,2

6 
100 

95,3
9 

93,4
5 

95,8
4 

116,
84 

penangana
n masalah 
kesejahtera
an 

sosial. 

4 

Meningkatn
ya 
kesetaraan 

gender, 

Indeks 
Pemban
gunan 

Indek 92,27 95 
92,7

3 
93,1

8 
93,6

4 
94,0

9 
94,5

5 
95 

92,2
6 

92,5
9 

92,3
7 

92,3
7 

92,4
3 

99,4
9 

99,3
7 

98,6
4 

98,1
7 

97,7
6 

perlindung
an anak 
dan 
pengendali
an 

Gender 

penduduk 
Laju 
pertumb
uhan 

% 1,2 1 1,17 1,13 1,1 1,07 1,03 1 0,87 0,84 0,74 0,73 0,79 
134,

5 
134,

52 
148,

65 
146,

58 
130,

38 
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No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

  
pendud
uk 

5 

Meningkatn
ya 

kapasitas 
pemuda, 

Prestasi 
olahraga 
tingkat 
nasional 

atlit 7 20 10 12 14 16 18 20 8 10 13 13 20 80 
83,3

3 
92,8

6 
81,2

5 
111,

11 
prestasi 
olahraga 
dan 
pelestarian 
seni 

serta 
budaya 

Prosenta
se group 
seni 

% 50,5 70 52,5 55,5 60 65 67,5 70 65 69 69,2 
69,2

5 
50,7

7 
123,

8 
124,

32 
115,

33 
106,

54 
75,2

1 

  

budaya 
daerah 
yang 
aktif 

Misi 

3 

Meningkatkan Daya Saing Perekonomian 

Masyarakat 
                                  

1 

Berkemban
gnya 
sarana dan 
prasarana 

Pendapa
tan per 
kapita 
pendud
uk 
(ADHB) 

Rp. Juta 22,78 27,86 
23,9

2 
24,6

4 
25,2

5 
25,8

8 
27,1

8 
27,8

6 
25,1

5 
26,6

1 
28,1

2 
27,8

6 
28,6

6 
105,

1 
108 

111,
37 

107,
64 

105,
45 perekonomi

an 
masyarakat 
pada pusat 

pertumbuh
an primer, 
skunder 
dan 

Angka 
Kemiski
nan 

% 11,73 8,75 
11,6

1 
11,0

5 
10,4

8 
9,95 9,5 8,75 11,3 10,5 

10,1
5 

9,97 
10,1

1 
102,

7 
105,

24 
103,

25 
99,8 

93,9
7 
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No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

tersier 
Pengelu
aran per 
kapita 

Rp. Juta 
9.533,1

0 
11.082,68 

9.77
5,35 

10.0
23,8

5 

10.2
78,6

8 

10.5
39,9

8 

10.8
07,9

2 

11.0
82,6

8 

9.73
1,00 

10.1
90,0

0 

10.2
89,0

0 

10.2
62,0

0 

10.3
02,0

0 

99,5
5 

101,
66 

100,
1 

97,3
6 

95,3
2 

2 

Meningkatn

ya investasi 
dalam 

Prosenta

se 
peningk
atan 

Rp. 

2.526,2
1 

4.475,34 
2.77
8,83 

3.05
6,71 

3.36
2,39 

3.69
8,62 

4.06
8,49 

4.47
5,34 

10.1
10,0

0 

16.8
79,0

0 

34.4
91,0

0 

25.8
57,5

0 

25.5
86,0

0 

363,
8 

552,
2 

1.02
5,79 

699,
11 

628,
88 

mendukun
g 
pertumbuh
an ekonomi 

nilai 
investasi 

Milyar 

daerah     

3 

Meningkatn
ya daya 
saing 
pariwisata. 

Jumlah 
kunjung
an orang 15.719 35.000 

20.0
00 

22.5
00 

25.0
00 

27.5
00 

30.0
00 

35.0
00 

16.0
41 

18.5
29 

43.3
95 

77.4
39 

25.2
00 

80,2
1 

82,3
5 

173,
58 

281,
6 

84 

wisataw
an 

4 

Meningkata
tnya 
kesempata
n kerja bagi 

Tingkat 
Pengang
guran % 3,85 3 3,71 3,57 3,42 3,28 3,14 3 3,85 4,13 4,95 5,77 4,85 

96,3
6 

86,4
4 

69,0
9 

56,8
5 

64,7
4 

masyarakat Terbuka 

Misi 
4 

Memperkuat Kualitas Ketahanan Pangan 
dan  Lingkungan Hidup yang 
Berkelanjutan 

                                  

1 

Meningkatn
ya produksi 

dan 

Produkti

fitas 
padi 
pertahu
n 

Ku/ha 53,77 60 55 
56,1

5 
57,3 

58,4
5 

59,1
5 

60 
54,1

3 
51,9

1 
52,5

7 
53 

57,4
6 

98,4
2 

92,4
5 

91,7
5 

90,6
8 

97,1
4 produktifita

s hasil 
pertanian 
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No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

dan 

peternakan 
Tingkat 
ketersed

iaan Ton 1.911 2.000 
1.93

9 

1.95

5 

1.96

5 

1.98

0 

1.99

0 

2.00

0 

1.94

1 

1.95

7 

1.76

9 

3.22

6 

3.63

3 

100,

1 

100,

1 

90,0

3 

162,

93 

182,

56 

  daging 

2 

Terwujudny
a 
ketahanan 
pangan 
yang 

Pola 
Pangan 
Harapan 

Skor 84,1 92,5 84,1 86,5 88 90 91,5 92,5 86,1 86,5 88,1 88,5 91,5 
102,

4 
100 

100,
11 

98,3
3 

100 

berkualitas 

3 

Meningkatn
ya produksi 
perikanan Tingkat 

konsum
si ikan 

Kg/ 

23,8 26,25 
24,0

4 
24,4

4 
24,8 

25,2
4 

25,7
2 

26,2
5 

24,1
4 

24,5
2 

24,8
2 

27,7
5 

27,7
6 

100,
4 

100,
33 

100,
08 

109,
94 

107,
93 secara 

berkualitas 
Kapita/ 

  Tahun 

4 

Meningkatn
ya kualitas 
pengelolaan 

Tingkat 
kepatuh
an 

Prosen 76,78 90 78,5 
80,1

5 
82,7

5 
85 87,5 90 

68,5
7 

71,1
5 

73,2
1 

73,2
1 

87 
87,3

5 
88,7

7 
88,4

7 
86,1

3 
99,4

3 

lingkungan 
hidup 
secara 
berkelanjut
an 

perusah
aan 
terhada
p 

  

dokume
n 
Amdal/ 
UKL 
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No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

UPL/ 
SPPL 

Misi 

5 

Meningkatkan Kualitas Tata Kelola 
Pemerintahan  dan Ketenteraman 

Masyarakat. 

                                  

1 

Meningkatn
ya kualitas 
pelayanan 
publik 

Nilai 
Survey 
Kepuasa
n 
Masyara
kat 

Indek 79,5 87,5 79,8 
80,1

5 
82 

84,2
5 

86,4
5 

87,5 79,5 
79,6

5 
81,1

5 
84,5 

85,4
1 

99,6
2 

99,3
8 

98,9
6 

100,
3 

98,8 

secara 
prima 

2 

Terwujudny
a sistem 
informasi 
dan 

Prosenta
se 
Perangk
at 

Prosen 28,57 100 
42,8

6 
57,1

4 
71,4

3 
85,7

1 
91,4

3 
100 4,87 

13,7
4 

21,3
7 

74,0
5 

100 
11,3

6 
24,0

5 
29,9

2 
86,4 

109,
37 

komunikasi 
yang 
mudah 
diakses 
oleh 

Daerah 
yang 
telah 

masyarakat 

menerap
kan 
egovern
ment 

3 

Meningkatn
ya 
akuntabilit
as 

Tingkat 
Maturiti  

SPIP 

Level Level 2 4 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 150 100 100 100 100 

penyelengg
araan 
pemerintah



  

 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 94 

No Sasaran 
Indikat

or 
Kinerja 

Satuan 
Kondisi 

Awal 

Target 
pada 
Akhir 

periode  

Target Tahun Capaian Target Tahun Ke-   
Tingkat Capaian Target Hasil 
Pelaksanaan Tahun Ke- (%) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) 

an 

daerah. 

4 

Terintegrasi
nya sistem 
perencanaa
n 

Nilai 
Akuntab
ilitas 
Kinerja 
Pemerin
tah 
Daerah 
(AKIP) 

Kategori C BB CC CC B B B BB CC CC B B B 100 100 100 100 100 
dan 
pengelolaan 
keuangan 
secara 

berkualitas 

Akuntab
ilitas 
Pengelol
aan 

Opini WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP 100 100 100 100 100 

  

Keuanga
n 
Daerah 
(Opini 
BPK) 

5 

Meningkatn
ya 
kehidupan 
masyarakat Angka 

kriminal
itas 

Prosen 0,16 0,13 0,16 0,15 0,15 0,14 0,14 0,13 0,11 0,11 0,1 0,1 0,06 
31,2

5 
26,6

7 
33,3

3 
28,5

7 

57,1
4285
714 

yang 
harmonis, 
tertib dan 

aman 

 



 

Perubahan RKPD Tahun 2022 II - 95 

 

EVALUASI HASI RKPD S.D TRIWULAN II 2021 

2.4.  Permasalahan Pembangunan 

Permasalahan pembangunan merupakan kesenjangan antara kinerja 

pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta 

antara apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat 

perencanaan dibuat. Permasalahan tersebut pada umumnya timbul 

dari kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal, kelemahan 

yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan ancaman 

yang kurang diantisipasi. Tujuan perumusan permasalahan 

pembangunan daerah adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor 

yang mempengaruhi keberhasilan atau kegagalan kinerja 

pembangunan daerah. Identifikasi faktor-faktor tersebut dilakukan 

terhadap lingkungan internal maupun eksternal. 

 
Faktor Pendorong keberhasilan pelaksanaan RKPD Sampai dengan 

triwulan II tahun 2022 di Kabupaten Pringsewu, antara lain: 

1. Peraturan perundang-undangan yang tersedia 

2. Komitmen pimpinan dan kerjasama tim pelaksana kegiatan 

3. Penjadwalan kegiatan dan kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 

4. Koordinasi dengan pihak terkait bisa optimal 

5. Tersedianya SOP pelayanan; serta 

6. Tersedianya media komunikasi dan informasi. 

 
Faktor-faktor penghambat keberhasilan pencapaian indikator kinerja 

RKPD sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 di Kabupaten 

Pringsewu antara lain: 

1. Perencanaan pelaksanaan anggaran sebagian besar tersebar pada 

triwulan III. 

2. Kegiatan yang bersifat antisipasi sehingga realisasi sulit 

diprediksi seperti pendampingan kegiatan dari pusat, penanganan 

bencana, pemeliharaan sarana dan prasarana kantor. 

3. Belum berakhirnya Masih merebaknya wabah pandemic covid-19 

menyebabkan beberapa kegiatan yang melibatkan orang banyak, 

terutama masyarakat umum, masih di batasi terkendala 

pelaksanaannya. 
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4. Dana APBN dalam realisasinya terjadi kenaikan dan penurunan 

yang tidak stabil, pada Tahun 2022 sedang dalam posisi 

penurunan, hal tersebut disebabkan karena sebagian dana 

Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan dan Dana Alokasi Khusus 

(DAK) diarahkan pada penanganan dampak pandemi Covid-19. 

 

Adapun beberapa permasalahan pembangunan yang berkaitan 

dengan penyelenggaraan beberapa pemerintahan daerah, khususnya 

Pencapaian indikator sasaran tahun 2022 sangat terpengaruh 

dengan adanya Dampak Pandemi Covid-19, antara lain sebagai 

berikut : 

1. Pertumbuhan ekonomi, sulit tercapai sesuai target karena adanya 

pelambatan pertumbuhan di hampir semua sektor, bahkan ada 

yang tumbuh negatif. 

2. Indeks gini, ketimpangan sulit diturunkan karena kelompok 

masyarakat berpendapatan menengah ke bawah sangat 

terdampak pada pembatasan aktivitas. 

3. Tingkat pengangguran terbuka, jumlah pengangguran sulit 

ditekan bahkan cenderung naik karena perusahaan merumahkan 

atau melakukan PHK terhadap karyawannya. 

4. Persentase penduduk miskin, sulit diturunkan sebagai akibat dari 

pertumbuhan ekonomi yang menurun dan meningkatnya 

pengangguran. 

5. kunjungan wisatawan sulit mencapai target karena adanya 

pembatasan aktivitas masyarakat termasuk aktivitas di destinasi 

wisata awal Januari. 

 

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap hasil RKPD triwulan II tahun 

2022 yang sudah dijelaskan sebelumnya, maka dapat diambil 

beberapa rekomendasi untuk pelaksanaan perubahan RKPD tahun 

2022 sebagai berikut : 

1. Kegiatan yang bersifat antisipasi sehingga realisasi sulit 

diprediksi seperti pendampingan kegiatan dari pusat, atau 

kegiatan yang terkait penanganan bencana, dapat dikecualikan 

dari penilaian keberhasilan kinerja program dan kegiatan (tidak 
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masuk sebagai komponen pembilang dan penyebut penghitungan 

kinerja). Sedangkan kegiatan yang terkait dengan pemeliharaan 

sarana dan prasarana kantor, harus lebih cermat dalam 

menentukan jumlah unit sarpras yang akan dipelihara 

mendasarkan pada daftar inventaris kerusakan Aset/Barang 

Milik daerah dan alokasianggaran yang tersedia.  

2. Upaya peningkatan pembangunan harus berorientasi terhadap 

sektor-sektor padat karya, dalam upaya untuk meningkatkan 

pendapatan masyarakat miskin; 

3. Peningkatan pemberdayaan fakir miskin; serta penanganan 

penganguran melalui upaya untuk menurunkan TPT melalui 

peningkatan Pendidikan vocasional sesuai dengan kebutuhan 

lapangan kerja. 

4. Dalam upaya menjamin ketercapaian target indikator kinerja 

RPJMD dan RKPD direkomendasikan untuk : 1) memaksimalkan 

realisasi pelaksanaan program/kegiatan; 2) memprioritaskan 

penganggaran untuk mengupayakan dan mempertahankan 

pencapaian target indikator kinerja RPJMD dan RKPD. 

5. Dengan terdampaknya baik perekonomian maupun kehidupan 

sosial yang diakibatkan Pandemi Covid-19, perlu dilakukan 

rasionalisasi dalam anggaran program/kegiatan yang sudah 

ditetapkan dalam RKPD 2022, dalam upaya penanganan dan 

pemulihan dampak pandemi Covid-19.  

6. Perlunya akselerasi Belanja Pemerintah Daerah sehingga bisa 

menjadi pemicu/pendorong pemulihan ekonomi di Daerah akibat 

Pandemi Covid-19. 
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BAB III 

KERANGKA EKONOMI DAN KEUANGAN 

DAERAH 

 
 

Perekonomian daerah adalah gambaran secara umum 

kondisi perekonomian dan analisis perekonomian suatu daerah 

dalam kurun waktu tertentu. Perekonomian di Kabupaten 

Pringsewu pada tahun 2021 dan juga karakteristik serta 

prospek perekonomian pada tahun 2022 merupakan rancangan 

kerangka ekonomi daerah. Kerangka ekonomi daerah juga 

membahas mengenai tantangan perekonomian Kabupaten 

Pringsewu serta gambaran dinamika faktor eksternal dan 

internal yang diperkirakan mempengaruhi kinerja perekonomian 

daerah. 

 
Tingkat pertumbuhan ekonomi daerah merupakan salah 

satu indikator kondisi ekonomi makro suatu daerah. Indikator 

yang sederhana dan diakui secara nasional untuk mengetahui 

pertumbuhan ekonomi suatu daerah adalah melalui data 

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) yang secara nasional 

data tersebut bersumber dari Badan Pusat Statistik. 

Pertumbuhan ekonomi merupakan proses meningkatnya 

pendapatan per kapita suatu daerah untuk menuju keadaan 

yang lebih baik dalam waktu dan periode tertentu. 

Pertumbuhan ekonomi akan menjadi lebih bermakna apabila 

peningkatan PDRB per kapita dapat terdistribusi merata menjadi 

peningkatan pendapatan per kapita penduduknya. 

 

Mengukur kinerja pembangunan ekonomi suatu wilayah 

dapat digunakan PDRB dalam menelaah kemampuan daerah, 

untuk menciptakan nilai tambah yang dihasilkan oleh seluruh 

sektor. Peran PDRB  menurut sektor menunjukkan struktur 

perekonomian atau peranan setiap sektor ekonomi dalam suatu 

wilayah. Sektor-sektor ekonomi yang mempunyai peran besar 

menunjukkan basis perekonomian suatu daerah. Persentase 

kenaikan sektor-sektor dari PDRB tahun sebelumnya 
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dibandingkan tahun pelaksanaan merupakan sektor yang perlu 

didorong agar lebih signifikan, atau sebaliknya sektor-sektor 

yang stagnan  atau turun dapat dilihat kebelakang apa 

penyebabnya, sehingga akan lebih meningkatkan perekonomian 

daerah. Kebijakan perekonomian daerah dipengaruhi oleh 

kebijakan dan perekonomian provinsi maupun nasional, adapun 

kondisi perekonomian provinsi dan nasional seperti dibawah ini. 

 

3.1 Kerangka Ekonomi Daerah 

Tahun 2022 yang menjadi fokus utama dalam 

menentukan kebijakan adalah upaya pemuihan pasca pandemi 

COVID-19. Memasuki tahun ke-3 sudah banyak upaya yang 

dilakukan sesuai dengan perencanaan yang di tetapkan di Tahun 

2021, dan dilanjutkan dalam proses perencanaan Tahun 2022. 

Disadari bahwa pandemi COVID-19 telah memberikan dampak 

yang besar terhadap pembangunan nasional, hal ini 

berpengaruh terhadap pencapaian sasaran RPJMN 2020-2024. 

RKP 2022  diarahkan untuk pemulihan mengatasi efek sosial 

ekonomi guna mengejar target Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional (RPJMN) untuk periode 2020-2024. Tema 

besar RKP 2022, yakni  pemulihan ekonomi dan reformasi 

struktural. Adapun fokus pemerintah diarahkan kepada 

pemulihan industri pariwisata, investasi, reformasi sistem 

kesehatan nasional, reformasi sistem jaringan pengaman 

sosial, dan reformasi sistem ketahanan bencana. 

Pandemi yang terjadi pada awal tahun 2020, sangat 

mengejutkan dan telah membuat adanya koreksi kondisi 

ekonomi yang turun cukup tajam di 2020. Kondisi ini masih 

dirasakan pada tahun 2021 hingga upaya pemulihan di tahun 

2022 ini.  Berdasarkan Laporan Indonesia Economic Prospect 

(IEP) Bank Dunia Juni 2022, perekonomian Indonesia diprediksi 

akan tumbuh 5,1 persen di tahun 2022 dan naik menjadi 5,3 

persen di tahun 2023. Proyeksi Bank Dunia ini didasarkan pada 

beberapa faktor pendukung, seperti kepercayaan konsumen yang 

meningkat, nilai tukar perdagangan (terms of trade) yang lebih 

baik, dan lonjakan permintaan yang tertahan (pent-up demand). 
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Proyeksi ini masih sejalan dengan rentang outlook pertumbuhan 

ekonomi Pemerintah. Ini membuktikan bahwa resiliensi Indonesia 

masih terjaga di tengah peningkatan risiko global. 

 
Menurut Bank Dunia, pemulihan ekonomi Indonesia masih 

berlanjut meski di tengah situasi global yang semakin menantang, 

baik karena tekanan inflasi dunia, pengetatan kebijakan moneter 

eksternal, maupun pemburukan kondisi perekonomian global. 

Setelah mampu tumbuh 3,7 persen di tahun 2021, momentum 

pemulihan ekonomi Indonesia terus berlanjut hingga triwulan I-

2022. Pertumbuhan ekonomi tercatat cukup tinggi di tingkat 5,0 

persen, meski sempat mengalami gelombang Omicron. Meskipun 

demikian, Bank Dunia menyampaikan bahwa Indonesia perlu 

mengantisipasi jika kondisi global memburuk, seperti tercermin 

dalam laporan Global Economic Prospect Juni 2022. Yaitu kondisi 

di mana pertumbuhan ekonomi global melambat signifikan dari 

5,7 persen di tahun 2021 menjadi hanya 2,9 persen di tahun 2022 

akibat eskalasi berbagai risiko, seperti inflasi yang tinggi yang 

memicu pengetatan kebijakan moneter di berbagai negara saat ini.  

Selain itu, juga adanya kekhawatiran atas kerawanan ketahanan 

pangan dan kemiskinan akibat terbatasnya pasokan dan tingginya 

harga pangan dunia. Di sisi lain, inflasi Indonesia di tahun 2022 

diprediksi oleh Bank Dunia akan mencapai 3,6 persen. Proyeksi 

ini masih dalam rentang target inflasi Bank Indonesia dan asumsi 

makro dalam APBN sebesar 2 hingga 4 persen. Namun demikian, 

kinerja dan prospek ekonomi Indonesia pasca libur Lebaran 2022 

kembali mendapat kabar positif di tengah berbagai dinamika dan 

tantangan global yang masih mendera tersebut. Tren 

perkembangan ekonomi nasional saat ini terus berada pada jalur 

yang tepat karena ditopang oleh aktivitas ekonomi domestik yang 

semakin bergeliat, serta didukung oleh sektor eksternal yang 

semakin resilient. 
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Sektor Industri Pengolahan sebagai kontributor terbesar PDB 

tumbuh positif sebesar 5,07% (yoy). Sektor utama lainnya juga 

tumbuh signifikan yakni Sektor Transportasi dan Pergudangan 

yang mencatatkan pertumbuhan tertinggi sebesar 15,79% (yoy) 

dan hal ini sejalan dengan mobilitas masyarakat yang semakin 

pulih. Berbagai sektor lainnya yang mendukung aktivitas di 

tengah pandemi Covid-19 seperti Sektor Jasa Kesehatan, serta 

Sektor Informasi dan Komunikasi juga mengalami pertumbuhan 

yang kuat. 

Aktivitas Sektor Produksi yang terus meningkat berhasil 

memberikan lapangan pekerjaan yang lebih luas, tercermin dari 

kenaikan jumlah tenaga kerja sebesar 4,55 juta orang pada 

Februari 2022. Khusus untuk pekerja penuh waktu tercatat 

sebanyak 88,42 juta orang atau naik sebanyak 4,28 juta orang 

dan kenaikan juga terjadi pada pekerja paruh waktu. Angka ini 

juga terkonfirmasi dari penurunan tingkat pengangguran terbuka 

yang menjadi sebesar 5,83% dari sebelumnya 6,26% pada 

Februari 2021.Di sisi pengeluaran, percepatan penyaluran 

perlindungan sosial memberikan dorongan bagi daya beli 

masyarakat yang tercermin dari pertumbuhan Konsumsi Rumah 

Tangga sebesar 4,34% (yoy). Ditambah lagi, pelonggaran mobilitas 

masyarakat turut mendorong aktivitas ekonomi sehingga menjadi 

insentif bagi dunia usaha untuk melakukan ekspansi sehingga 

PMTB mampu tumbuh sebesar 4,09% (yoy). 

Sementara itu, kenaikan signifikan dialami oleh performa 

perdagangan internasional, dimana ekspor tumbuh double 

digit sebesar 16,22% (yoy), sementara impor tumbuh sebesar 

15,03% (yoy). Kondisi ini terjadi seiring dengan kenaikan harga 

secara signifikan di berbagai komoditas unggulan Indonesia. Di 

sisi lain, meskipun Konsumsi Pemerintah mengalami penurunan 

sebesar -7,74% (yoy), hal ini merupakan indikasi positif 

berkurangnya biaya penanganan pandemi Covid-19. Bertepatan 

dengan rilis pertumbuhan ekonomi, BPS juga melaporkan Inflasi 

Indonesia periode April 2022 yang tercatat sebesar 0,95% (mtm) 
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atau 3,47% (yoy). Dengan demikian, inflasi periode ini masih 

terjaga dalam kisaran target APBN tahun 2022 yakni sebesar 

3±1% (yoy) di tengah kenaikan harga komoditas pangan dan energi 

global serta peningkatan inflasi di berbagai negara. Lebih lanjut, 

komponen harga bergejolak (volatile food/VF) menjadi 

penyumbang utama inflasi April dengan andil 0,39% dan 

mengalami inflasi sebesar 2,30% (mtm) didorong oleh peningkatan 

harga al. minyak goreng, daging ayam ras, dan telur ayam ras. 

Komponen inflasi harga diatur Pemerintah (administered 

prices/AP) mengalami inflasi sebesar 1,83% (mtm), 4,83% (yoy) 

disebabkan adanya kenaikan bensin jenis pertamax dan tarif 

angkutan udara. Sementara itu, inflasi inti tercatat sebesar 0,36% 

(mtm) atau 2,60% (yoy). 

Sebagaimana tercermin dari pencapaian inflasi, prospek 

ekonomi pada Triwulan II-2022 diperkirakan semakin solid 

terutama karena mudik lebaran 2022 kembali diperbolehkan. 

Ditambah lagi, berbagai leading indicator juga menunjukkan 

prospek cerah pemulihan ekonomi, antara lain tercermin dari 

peningkatan Indeks Penjualan Riil dan PMI Sektor Manufaktur. 

Indikator eksternal Indonesia juga menujukkan kondisi yang 

relatif baik dan terkendali, tercermin dari surplus transaksi 

berjalan, dan nilai tukar rupiah serta IHSG yang menguat. 

3.1.1 Kondisi Ekonomi Daerah Tahun 2021 dan Perkiraan  

Tahun 2022 

Pertumbuhan Ekonomi dapat dijadikan alat ukur kinerja 

pembangunan ekonomi yang telah dilaksanakan suatu daerah 

yang dihitung dari PDRB Atas Dasar Harga Konstan. Berdasarkan 

perhitungan yang dilakukan Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Pringsewu, Perekonomian Kabupaten Pringsewu Tahun 2021 

tumbuh sebesar 2,91%. Pertumbuhan ini lebih baik dari 

pertumbuhan tahun 2020  yang mengalami kontraksi yang 

sebesar -1,21% yang disebabkan oleh pandemi covid-19. 

Pertumbuhan tertinggi pada tahun 2021 terjadi pada lapangan 

usaha Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, Limbah dan Daur 
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Ulang sebesar 6,97%. Sedangkan pertumbuhan paling kecil terjadi 

pada lapangan usaha Pertambangan dan Penggalian, yakni 

tumbuh negatif sebesar -5,83%. 

Sektor-sektor yang laju pertumbuhannya di bawah laju 

pertumbuhan PDRB adalah sektor Pertanian, Kehutanan dan 

Perikanan (-0,98%), Transportasi dan Pergudangan (2,11%), 

sektor Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum (-0,83%), sektor 

Jasa Keuangan dan Asuransi (2,79%), sektor Real Estate (1,13%), 

sektor Jasa Perusahaan (1,04%), sektor Jasa Pendidikan (1,15%), 

dan sektor Jasa Lainnya (-2,09%). 

Selanjutnya sektor-sektor yang mengalami peningkatan laju 

pertumbuhan adalah  sektor  Industri Pengolahan,  dari - 5 ,60% 

tahun 2020 menjadi  4,47%  tahun  2021;  sektor  Pengadaan Air 

Pengelolaan Sampah, Limbah dan Daur Ulang,  dari  4,32% tahun 

2020 menjadi 6,97% tahun 2021; sektor K o n s t r u k s i   d a r i  

- 2 , 4 6 %  di tahun 2020 menjadi 6,04% di tahun 2021, sektor 

Perdagangan Besar dan Eceran Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 

dari -6,01% di tahun 2020 menjadi 5,69% di tahun 2021, 

Transpor-3,72% di tahun 2020 menjadi 2,11% di tahun 2021, 

sektor Real Estate dari -2,72% di tahun 2020 menjadi 1,13% di 

tahun 2021, sektor Jasa Perusahaan dari -2,46% di tahun 2020 

menjadi 1,04% di tahun 2021. Laju pertumbuhan PDRB 

Kabupaten Pringsewu ,tahun 2017-2021 secara rinci dapat di lihat 

pada tabel di bawah ini. 

 

Tabel 3.01 
Laju Pertumbuhan PDRB Atas Dasar Harga Konstan 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2017-2021 

Lapangan Usaha 
Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

A  Pertanian, Kehutanan, dan 

Perikanan 

2,92 1,85 1,21 0,57 -0,98 

B  Pertambangan dan Penggalian 9,07 6,71 4,31 2,03 -5,83 

C  Industri Pengolahan 5,70 6,13 5,36 -5.60 4,47 

D  Pengadaan Listrik dan Gas 8,03 6,52 7,14 8,76 3,86 

E  Pengadaan Air, Pengelolaan 

Sampah, Limbah dan Daur Ulang 
4,30 3,09 4,26 4,32 6,97 

F  Konstruksi 5,16 6,41 5,95 -2,46 6,04 
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Lapangan Usaha 
Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

G  Perdagangan Besar dan Eceran;   

Reparasi 

Mobil dan Sepeda Motor 

 5,93 6,18 6,85 -6,01 5,69 

H Transportasi dan Pergudangan 6,91 6,85 8,24 -3,72 2,11 

I  Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum 

6,49 9,55 9,27 -2,89 -0,83 

J Informasi dan Komunikasi 9,78 8,21 7,89 9,38 6,35 

K Jasa Keuangan dan Asuransi 2,90 1,46 1,95 3,22 2,79 

L Real Estate 6,73 3,70 5,71 -2,72 1,13 

M, N Jasa Perusahaan 5,71 1,54 3,52 -2,46 1,04 

O Administrasi Pemerintahan, 

Pertahanan dan Jaminan Sosial 

Wajib 

3,73 4,21 4,13 4,41 4,12 

P Jasa Pendidikan 5,73 7,12 8,05 3,42 1,15 

Q Jasa Kesehatan dan Kegiatan 

Sosial 

4,40 5,31 6,45 9,11 3,05 

R,S,T,U Jasa Lainnya 8,84 9,20 7,97 -4,93 -2,09 

  LAJU PERTUMBUHAN PDRB   5,11 5,01 5,03 -1,21 2,91 

Sumber : BPS Pringsewu, 2022 

 

Apabila dibandingkan dengan pertumbuhan ekonomi 

Propinsi Lampung, laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten 

Pringsewu di tahun 2021 lebih tinggi dari laju pertumbuhan 

ekonomi Provinsi Lampung yaitu  sebesar 2,79. Dan pada tahun 

2020 laju pertumbuhan ekonomi Provinsi Lampung juga berada 

di bawah laju pertumbuhan ekonomi Kabupaten Pringsewu 

yaitu -1,67%, sedangkan laju pertumbuhan Kabupaten Pringsewu 

sebesar -1,21%. Begitu juga bila dibandingkan dengan 

Kabupaten/Kota di Provinsi Lampung maka posisi Kabupaten 

Pringsewu tahun 2021 hanya lebih rendah dari Kota Bandar 

Lampung, dan sejajar dengan Kota Metro. Adapun secara lebih 

lengkap, perbandingan laju pertumbuhan ekonomi tersebut 

disajikan pada tabel di berikut ini. 
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Tabel 3.02. 
Laju Pertumbuhan PDRB Atas Dasar Harga Konstan 

Kabupaten/Kota Provinsi Lampung Tahun 2017-2021 

 

No. 

 

Kabupaten/Kota 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

1 Lampung Barat 5,03 5,09 5,18 -1.16 2,58 

2 Tanggamus 5,19 5,01 5,02 -1.77 2,30 

3 Lampung Selatan 5,46 5,23 5,13 -1.73 2,68 

4 Lampung Timur 4,58 3,71 3,79 -2.26 0,24 

5 Lampung Tengah 5,27 5,33 5,35 -1.02 2,88 

6 Lampung Utara 5,21 5,31 5,33 -1.45 2,82 

7 Way Kanan 5,11 5,18 5,17 -1.16 2,90 

8 Tulang Bawang 5,45 5,42 5,41 -1.34 2,88 

9 Pesawaran 5,01 5,05 5,00 -1.26 2,08 

10 Pringsewu 5,11 5,01 5,03 -1.21 2,91 

11 Mesuji 5,20 5,30 5,26 -1.35 2,84 

12 Tulang Bawang Barat 5,55 5,27 5,36 -1.32 2,89 

13 Pesisir Barat 5,33 5,33 5,47 -1.18 2,07 

14 Bandar Lampung 6,28 6,20 6,17 -1.88 3,07 

15 Metro 5,66 5,68 5,57 -1.79 2,91 

Provinsi Lampung 5,16 5,25 5,27 -1,67 2,79 

Sumber : BPS Provinsi Lampung, 2022 

 

A. Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Perkapita. 

PDRB perkapita merupakan formulasi dari besarnya PDRB 

dibagi jumlah penduduk. PDRB per kapita atas dasar harga 

berlaku menunjukan nilai PDRB per satu orang penduduk. 

Indikator ini lazim digunakan untuk mengukur tingkat 

kesejahteraan masyarakat secara umum. PDRB per kapita 

Kabupaten Pringsewu atas dasar harga berlaku tahun 2021 

adalah sebesar 28.666,81 ribu rupiah, atau mengalami kenaikan 

dari angka tahun 2020 sebesar 27.539,08 ribu rupiah. 

Kenaikan ini disebabkan karena adanya pemulihan ekonomi 

setelah pandemi covid-19, karena bila dibandingkan dengan 

perubahan di tahun 2019 ke 2020 yang mengalami penurunan 

dari tahun 2019 sebesar 27.879,35 ribu ke tahun 2020 sebesar 

27.539,08, angka ini menunjukkan penurunan yang cukup 

signifikan dikarenakan adanya pandemi covid-19 yang sedang 

mengakibatkan anjloknya ekonomi di berbagai tempat. Begitu juga 

untuk perhitungan PDRB per kapita atas dasar harga konstan, 

pada tahun 2021 adalah sebesar 19.345,42 ribu rupiah atau 

mengalami kenaikan dari angka tahun 2020 yaitu sebesar 

18.861,41 ribu rupiah. Kenaikan ini juga disebabkan oleh 
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pemulihan ekonomi setelah pandemi covid-19. Adapun 

perkembangan PDRB per kapita di Kabupaten Pringsewu Tahun 

2017-2021 dapat dilihat pada gambar di berikut ini. 

 
Gambar 3.01 

Perkembangan PDRB per Kapita Kabupaten Pringsewu 
Tahun 2017 – 2021 

 

Sumber : BPS Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 

 

Apabila dibandingkan dengan PDRB per Kapita Atas Dasar 

Harga Berlaku Propinsi Lampung, posisi PDRB per Kapita 

Kabupaten Pringsewu masih jauh di bawahnya. Posisi Kabupaten 

Pringsewu hanya lebih baik dari Kabupaten Lampung Barat dan 

Tanggamus. Adapun perbandingan PDRB per Kapita ADHB 

Kabupaten/Kota di Provinsi Lampung, dapat di lihat pada tabel di 

berikut ini. 

 
Tabel 3.03. 

Perkembangan PDRB per Kapita ADHB (ribu) Kabupaten/Kota  
Provinsi Lampung Tahun 2017-2021 

 

No

. 

 

Kabupaten/Kota 

Tahun 

2017 

Tahun 

2018 

Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 1 Lampung Barat 20.505 21.917 23.404 23.615 24.715 

2 Tanggamus 22.868 24.493 26.034 24.225 25.298 

3 Lampung Selatan 38.602 41.491 44.129 41.705 43.308 

4 Lampung Timur 35.177 37.976 39.797 36.710 38.323 

5 Lampung Tengah 48.320 51.979 55.369 48.862 50.316 

6 Lampung Utara 33.545 36.014 38.513 37.550 39.212 

7 Way Kanan 27.400 29.264 31.022 29.594 30.746 

8 Tulang Bawang 45.086 48.187 51.066 53.691 56.119 

9 Pesawaran 32.109 34.302 36.434 34.047 34.965 

 24.640,04  
 26.154,71  

 27.879,35   27.539,08  
 28.666,81  

 17.855,15   18.555,24   19.344,71   18.861,41   19.345,42  

 -

 5.000,00

 10.000,00

 15.000,00

 20.000,00

 25.000,00

 30.000,00

 35.000,00

2017 2018 2019 2020 2021

ADHB ADHK
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10 Pringsewu 24.589 26.155 27.852 27.563 28.667 

11 Mesuji 45.089 48.659 51.934 45.812 47.414 

12 Tulang Bawang 

Barat 

36.611 39.287 41.860 39.972 41.572 

13 Pesisir Barat 25.881 27.854 30.246 28.889 30.063 

14 Bandar Lampung 49.298 52.824 56.218 50.753 51.903 

15 Metro 33.635 35.671 37.683 37.361 38.738 

Provinsi Lampung 36.998 39.716 42.172 39.347 40.950 

Sumber : BPS Provinsi Lampung, 2022 

 

B.  Perkembangan Harga (Inflasi). 

Inflasi Kabupaten Pringsewu tahun 2021 adalah sebesar 

2,74% atau lebih tinggi dari tahun 2020 sebesar 2.72%. 

Penyumbang inflasi terbesar pada tahun 2021 adalah kelompok 

pengeluaran sandang, yaitu 6,29%. Sedangkan penyumbang 

inflasi terkecil adalah kelompok transportasi, komunikasi dan jasa 

keuangan, yaitu -0,11%. Kemudian kelompok pengeluaran yang 

inflasinya lebih tinggi dari nilai inflasi kabupaten, meliputi 

kelompok bahan makanan, sebesar 3,50%; kelompok makanan 

jadi, minuman, rokok dan tembakau sebesar 4,01%; kelompok 

sandang sebesar 6,31%; dan kelompok kesehatan sebesar 4,18%. 

Apabila dibandingkan dengan inflasi di Kota Bandar Lampung 

yang merepresentasikan Provinsi Lampung, maka inflasi di 

Kabupaten Pringsewu tahun 2021 lebih tinggi dari inflasi Kota 

Bandar Lampung yaitu sebesar 2.19% dan lebih tinggi dari inflasi 

nasional, dimana inflasi Nasional tahun 2021 sebesar 1.87%.  

 
Gambar 3.02 

Perbandingan Inflasi Komulatif Kabupaten Pringsewu 

Tahun 2017 – 2021 

 

Sumber : BPS Provinsi Lampung, 2021 

2017 2018 2019 2020 2021

Pringsewu 2,75 2,02 1,77 2,72 2,74

Lampung 3,02 2,73 3,44 2,00 2,19

Nasional 3,02 3,61 2,92 2,73 1,87

0,00
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50
3,00
3,50
4,00
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C.  Kondisi Tenaga Kerja. 

Tenaga kerja didefinisikan sebagai penduduk usia kerja, dalam hal 

ini adalah penduduk yang berusia 15 tahun ke atas. 

Selanjutnya tenaga kerja dipilah menjadi dua kelompok, yaitu 

kelompok angkatan kerja dan kelompok bukan angkatan kerja. 

Penduduk yang termasuk angkatan kerja adalah penduduk usia 

kerja yang bekerja atau punya pekerjaan namun belum bekerja 

dan pengangguran. Sedangkan penduduk yang bukan angkatan 

kerja adalah penduduk usia kerja yang masih sekolah, mengurus 

rumah tangga atau melaksanakan kegiatan lainnya, selain 

kegiatan pribadi. 

Pada tahun 2017 jumlah angkatan kerja di Kabupaten Pringsewu 

adalah 182.046 orang. Kemudian pada tahun 2018 meningkat 

menjadi 197.229 orang, dan meningkat kembali pada tahun 2019 

menjadi 201.280 orang. Dari jumlah tersebut, yang masuk 

kelompok bekerja pada tahun 2017 adalah sebanyak 173.612 

orang. Lalu pada tahun 2018 meningkat menjadi sebanyak 

193.826 orang dan meningkat kembali pada tahun 2020 

menjadi sebanyak 197.194 orang kemudian mengalami 

penurunan di tahun 2021 menjadi sebamyak 196.470. Dengan 

demikian maka diluar kelompok penduduk yang bekerja tersebut, 

berarti merupakan kelompok pengangguran terbuka. Adapun 

perbandingan jumlah penduduk yang bekerja dengan jumlah 

penduduk pengangguran terbuka di Kabupaten Pringsewu Tahun 

2017–2021, dapat dilihat pada gambar di bawah ini.  

 

Gambar 3.03 
Perbandingan Jumlah Penduduk Bekerja dan Pengangguran Terbuka, 

Di Kabupaten Pringsewu Tahun 2017 – 2021 

 

 

 Sumber : BPS Provinsi Lampung, 2021 

2017 2018 2019 2020 2021

 173.612   193.826   196.396   197.194   196.470  

 8.434   8.358   10.171   12.085   12.085  

Jumlah Penduduk Bekerja Jumlah Pengangguran Terbuka
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Kualitas pendidikan yang di tamatkan oleh penduduk yang 

bekerja pada tahun 2021 jika kita lihat ditabel jumlah paling besar 

terdapat pada lulusan SD/sederajat, tetapi angka tersebut 

merupakan penggabungan dari penduduk lulusan SD/sederajat 

dengan penduduk yang belum/tidak tamat SD. Hal ini terjadi 

karena terdapat perubahan format publikasi yang dilakukan oleh 

BPS pada tahun 2021. Tetapi bila dilihat data seriesnya, jumlah 

prosentase terbesar untuk penduduk bekerja masih di duduki oleh 

penduduk dengan tamatan SMA/sederajat, yaitu sebesar 29,57%. 

Hal ini mengalami peningkatan apabila dibandingkan pada tahun 

2020 dan tahun 2019, dimana kualitas penduduk yang bekerja 

tahun 2020 untuk lulusan SMA/sederajat sebesar 27,21%, dan 

pada tahun 2019 prosentase lulusan SMA/sederajat sebesar 

26,33%. Untuk mengetahui kualitas pendidikan penduduk bekerja 

di Kabupaten Pringsewu Tahun 2018-2021 secara rinci, dapat 

dilihat pada tabel di berikut ini.  

 
Tabel 3.04 

Kualitas Penduduk yang Bekerja berdasarkan Jenjang Pendidikan  

di Kabupaten Pringsewu Tahun 2018-2021 

 

No 

 

Jenjang 

Pendidikan 

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Jumlah % Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1 
Tidak/Belum 

Tamat SD 
22.929 12,13 30.106 15,74 24.507 12,43 - 0,00 

2 
Tamat Sekolah 

Dasar 

53.476 28,28 45.707 23,89 53.622 27,19 74.116 37,72 

3 
Tamat 

SMP/Setingkat 

46.163 24,41 46.128 24,11 46.577 23,62 44.537 22,67 

4 
Tamat 

SMA/Setingkat 

48.277 25,53 50.378 26,33 53.658 27,21 58.102 29,57 

5 
Tamat Diploma 

I/II/III 

3.877 2,05 4.959 2,59 6.177 3,13 5.172 2,63 

6 
Tamat S-1/S-

2/ S-3 

14.359 7,59 14.042 7,34 12.653 6,42 14.543 7,40 

Jumlah 189.081 100,00 191.320 100,00 197.194 100,00 196.470 100,00 

Sumber : BPS Provinsi  Lampung 
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D.  Investasi 

Kabupaten  Pringsewu  masih  tetap  menarik  bagi  investor  

untuk  yang akan menanamkan modalnya atau berinvestasi. Hal 

ini karena wilayah Kabupaten Pringsewu relatif kondusif dan 

nyaman serta jarang terjadi adanya perselisihan antara buruh 

tenaga kerja dengan perusahaan. Hal ini dapat diketahui dari data 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kabupaten Pringsewu, dimana pada tahun 2021 tercatat ada 75 

PMDN yang melakukan investasi dengan total nilai investasi 

sebesar Rp. 25.586.000.000, atau mengalami penurunan sebesar 

1% apabila dibandingkan dengan tahun 2020 yang terealisasi 

sebesar Rp. 25.857.000.000, dengan jumlah investor sebanyak 48 

PMDN, hal ini masih disebabkan karena pandemi covid-19. 

Prosentase penurunan ini mengalami peningkatan dari tahun 

sebelumnya, di tahun 2019 jumlah PMDN nya sebanyak 45 

dengan realisasi sebesar Rp. 34.492.000.000, kemudian turun 

secara signifikan di tahun 2020 sebesar 25%. 

Keberadaan investor dalam melaksanakan aktivitasnya di 

Kabupaten Pringsewu, juga bermanfaat terhadap penyerapan 

tenaga kerja yang ada. Tercatat pada tahun 2020 mampu 

menyerap 7,71% tenaga kerja. Kemudian pada tahun 2021 

mengalami peningkatan dengan daya serap tenaga kerja sebanyak 

8,40%, meskipun peningkatannya kurang signifikan tetapi ini 

menunjukkan tren positif dari pemulihan ekonomi pasca pandemi 

covid-19. Kondisi ini mengindikasikan bahwa keberadaan investor 

di Kabupaten pringsewu, telah mampu memberikan sumbangan 

terhadap upaya pemerintah daerah dalam mengurangi 

pengangguran. Meskipun demikian Pemerintah Pringsewu tetap 

berupaya dalam meningkatkan Investasi dalam rangka pemulihan 

ekonomi guna menyerap tenaga kerja yang ada wilayah Pringsewu. 

Jumla investor yang ada di Pringsewu dapat dilihat pada gambar 

berikut ini: 
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Gambar 3.04 
Jumlah Investor Berskala Nasional, Di Kabupaten Pringsewu 

Tahun 2017 – 2021 

Sumber : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu. 
 

 
Gambar 3.05 

Nilai Investasi Berskala Nasional (PMDN/PMA) dalam Juta, 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2017 – 2021 

 Sumber : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu. 
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Gambar 3.06 
Rasio Daya Serap Tenaga Kerja pada PMDN dan PMA,  Kabupaten 

Pringsewu Tahun 2017 – 2021 
 

 Sumber : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu. 

 

3.1.2 Tantangan dan Prospek Perekonomian Daerah Tahun 

2022 

Tantangan perekonomian nasional dari faktor luar akan tetap 

berimbas pada perekonomian daerah. Berdasarkan informasi yang 

diperoleh dari Buku II Nota Keuangan APBN Tahun 2021, 

diketahui bahwa pandemi Covid-19 masih akan memberikan 

tekanan yang cukup berat terhadap perekonomian global maupun 

domestik. Dampak pandemi yang awalnya menjadi masalah 

kesehatan, telah berkembang menjadi masalah sosial, ekonomi, 

dan keuangan diseluruh dunia. Pertumbuhan ekonomi tahun 

2021 dan tahun 2022 akan mengalami tekanan yang berat 

dipengaruhi oleh adanya faktor ketidakpastian yang sangat tinggi. 

Ekspektasi  perekonomian  global  dan  nasional  berubah  drastis  

dari optimis akan pemulihan di tahun 2020, menjadi resesi 

sebagai akibat dari pandemic Covid-19. Kondisi ini secara 

langsung berdampak pada perekonomian di tingkat Daerah. 

Walaupun prediksi perekonomian tahun 2021 membaik, namun 

tingkat ketidakpastian dan risiko yang membayangi juga masih 

sangat tinggi. Risiko terbesar perekonomian global tahun 2021 

yang diperkirakan akan dapat memberi dampak pada 

pertumbuhan   ekonomi   adalah   ketidakpastian  berakhirnya  

2017 2018 2019 2020 2021

27,12 23,76 
13,71 

7,71 
8,40 

Gambar 2.123 
Rasio Daya Serap Tenaga Kerja pada PMDN dan PMA 
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pandemi Covid-19. Jika normalisasi ekonomi tidak berlangsung 

seperti yang diperkirakan dan berlanjut pada tahun 2021, maka 

perekonomian global akan semakin terkontraksi dan pemulihan 

akan membutuhkan waktu yang lebih lama. Oleh karena itu, 

keberhasilan upaya penanganan pandemi Covid-19 melalui 

terobosan medis seperti penemuan vaksin dan obat-obatan 

menjadi kunci pada arah pertumbuhan ekonomi global dan 

Nasional di tahun 2021. 

Perekonomian Indonesia dalam lima tahun terakhir bergerak 

cukup stabil dengan tingkat pertumbuhan ekonomi pada kisaran 

5 persen serta inflasi yang relatif rendah pada kisaran 3 persen. 

Namun, indikator makro yang lain seperti suku bunga SPN 3 

bulan dan nilai tukar rupiah menunjukan angka yang cukup 

volatil dalam periode 2016-2020. Hal ini terjadi akibat faktor 

eksternal yang kurang kondusif, terutama di tahun 2018 seperti 

kenaikan suku bunga obligasi US Treasury, Brexit, perang dagang, 

dan ketidakpastian pasar keuangan global. Indikator makro 

ekonomi yang terkait migas mengalami fluktuasi yang cukup 

besar, terutama  pada harga minyak mentah Indonesia selama 

periode 2016-2020. Pergerakan harga minyak pada periode 

tersebut sangat dipengaruhi oleh aktivitas perekonomian global, 

kesepakatan volume produksi minyak bumi antara negara-negara 

anggota OPEC dan Non-OPEC terutama Rusia, serta faktor 

geopolitik di Timur Tengah. 

Kemudian sebelum pandemi Covid-19 merebak, capaian 

pembangunan nasional  telah  berada  dalam  jalur  yang  tepat.  

Pertumbuhan  ekonomi yang mampu dijaga pada kisaran 5 persen 

per tahun telah mendorong indikator-indikator kesejahteraan 

masyarakat membaik. Hal ini terlihat dari tingkat kemiskinan, 

tingkat pengangguran terbuka (TPT), dan rasio gini yang menurun. 

Namun, tantangan perbaikan indikator kesejahteraan ini  menjadi  

semakin  besar  dengan  timbulnya  pandemi  Covid-19  di kuartal 

pertama tahun 2020. Dengan belum adanya obat serta vaksin 

untuk menangani pandemi Covid-19, Pemerintah harus 

melakukan langkah-langkah luar biasa berupa PSBB. Upaya 



 

Perubahan RKPD Tahun 2022 III - 17 

 

  

tersebut mengancam perekonomian Indonesia untuk mengalami 

pelemahan. Kondisi ini akan menyebabkan berkurangnya daya 

beli masyarakat serta bertambahnya jumlah orang miskin yang 

diikuti dengan semakin lebarnya kesenjangan sosial. Perubahan 

terhadap ketiga indikator tersebut akan memengaruhi kualitas 

hidup masyarakat yang dapat menurunkan IPM. 

Tantangan-tantangan yang terjadi secara nasional, pada gilirannya 

juga merember juga ke tingkat daerah, termasuk di Kabupaten 

Pringsewu. Upaya penurunan tingkat kemiskinan yang sampai 

denga tahun 2019 sudah memiliki trend membaik, diperkirakan 

pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2022 akan kembali naik. 

Begitu juga dengan keberhasilan selama ini dalam menurunkan 

tingkat pengangguran terbuka, juga terancam kembali meningkat. 

Pada saat ini, memang pertumbuhan ekonomi di Kabupaten 

Pringsewu masih tumbuh 5 digit. 

Tantangan lainnya yang masih menjadi pekerjaan besar bagi 

Pemerintah Kabupaten Pringsewu adalah meningkatkan daya 

saing daerah, yang masih dalam kategori sedang, indeks desa 

membangu yang masih dalam kategori berkembang, dan 

ketimpangan wilayah yang masih terjadi. Ini semua menjadi fokus 

utama dalam menentukan kebijakan perekonomian daerah yang 

tepat. Untuk menghadapi tantangan tersebut perlu usaha yang 

dilakukan, yaitu: 

a. Menciptakan  iklim  investasi  yang  lebih  kondusif dengan  

perbaikan produk-pruduk hukum, perbaikan pelayanan, dan 

penyederhanaan birokrasi. Hal ini diharapkan dapat 

mengundang investor untuk berinvestasi di daerah sehingga 

dapat mengurangi pengangguran dan meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. Oleh karena itu, peran serta 

pemerintah daerah dan lembaga penegakan hukum diperlukan 

untuk menjamin keberlangsungan investasi serta menekan 

disparitas. 

b. Menyediakan  sarana  dan  prasarana  infrastruktur  yang  

memadahi untuk mendukung investasi di daerah sehingga 
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dapat mempercepat laju pertumbuhan ekonomi yang 

berkelanjutan karena dapat memberi daya ungkit bagi sektor 

lainnya untuk terus berkembang. 

c. Mengembangkan sektor unggulan dalam rangka 

meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi daerah dengan 

mengembangkan sektor riil sehingga diharapkan dapat 

mendorong peningkatan investasi dan terciptanya  lapangan  

kerja  yang  lebih  luas  untuk  menurunkan tingkat 

pengangguran dan kemiskinan dengan mengikutsertakan 

Koperasi, UKM, BUMN, dan Swasta yang didukung oleh 

kebijakan pemerintah daerah. 

d. Membangun dan mengembangkan  ekonomi  kreatif  melalui  

upaya peningkatan SDM, penyediaan sarana  dan  prasarana  

pendukung, serta kebijakan Pemerintah Daerah yang dapat 

mendorong laju pertumbuhan ekonomi daerah. 

 
maka proyeksi perekonomian makro di Kabupaten Pringsewu pada 

tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

a. Pertumbuhan  ekonomi  di  Kabupaten  Pringsewu  pada  

tahun  2022 diperkirakan sebesar 3,11%  

b. Laju Inflasi pada Tahun 2022 diperkirakan sebesar 2,75%  

c. Laju pertumbuhan penduduk pada Tahun 2022 

diperkirakan sebesar 0,73%  

d. Nilai  PDRB  Atas  Dasar  Harga  Berlaku  (ADHB)  pada  

tahun  2022 diperkirakan  sebesar  12.025.016,96  juta  

rupiah. 

e. Nilai  PDRB  Atas  Dasar  Harga  Konstan  (ADHK)  pada  

tahun  2022 diperkirakan sebesar  8.114.923,63 juta 

rupiah 

f. Nilai PDRB perkapita ADHB pada Tahun 2022 

diperkirakan sebesar 29,52 juta rupiah perkapita dan pada 

tahun 2023 ditargetkan sebesar 30,39 juta rupiah per 

kapita. 

g. Nilai PDRB perkapita ADHK pada Tahun 2022 

diperkirakan sebesar 19,92  juta  rupiah  perkapita   
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h. Nilai investasi PMDA dan PMA pada tahun 2022 

diperkirakan sebesar 74.863 juta rupiah  

Pandemi Covid-19 telah menjadi tantangan terberat bagi 

perkembangan sosial, ekonomi, dan kesejahteraan masyarakat 

saat ini. Dalam waktu yang relatif singkat, virus ini telah 

mengubah drastis arah pembangunan daerah dari sikap 

optimisme pemulihan ekonomi, menjadi ancaman krisis kesehatan 

serta resesi yang tak terhindarkan. Di Kabupaten Pringsewu, pada 

sekitar April 2020, pemerintah telah memberlakukan status 

Kedaruratan Kesehatan Masyarakat. Sejak saat itu, nyaris 

aktivitas perekonomian dan sosial budaya, tidak bisa bebas lagi. 

Aktivitas ekonomi dan sosial kemasyarakatan dibatasi secara ketat 

dengan menggunakan protokol kesehatan. Anggaran Pemerintah 

daerah harus direalokasi dan direfocusing untuk penanganan 

dampak Pandemi Covid-19. Akibatnya kegiatan perekonomian dan 

sosial budaya menjadi stagnan. 

 
Dalam rangka mencapai target pertumbuhan ekonomi pada 

tahun 2023, dan menghadapi kemungkinan masih belum 

tuntasnya penanganan Pandemi Covid-19, maka perlu upaya 

untuk memulai tatanan normal baru dan berupaya untuk 

mendongkrak pertumbuhan sektor-sektor potensial di Kabupaten 

Pringsewu. Program dan kegiatan juga difokuskan pada 

peningkatan peran dan sinergitas sektor pertanian, pariwisata, 

industri dan perdagangan serta jasa. Untuk selanjutnya kebijakan 

ekonomi daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 adalah: 

1. Percepatan   pemulihan   sosial   ekonomi   akibat   dampak   

pandemi COVID-19, program diarahkan pada : 

a. Stabilitas ekonomi pada saat transisi normal Pandemi 

Covid-19; 

b. Perlindungan sosial dan ekonomi terhadap penduduk yang 

rentan; 

c. Peningkatan sarana dan fasilitas serta SDM kesehatan. 
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2. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi, program diarahkan 

pada: 

a. Menciptakan pusat-pusat pertumbuhan ekonomi baru; 

b. Peningkatan nilai investasi; 

c. Penguatan dan pendampingan Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah; 

d. Peningkatan aksesibilitas Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah; 

e. Pengembangan ekonomi kreatif. 

 

3. Meningkatkan daya saing sektor jasa dan perdagangan, 

pertanian, perikanan, industeri kecil dan menengah serta 

pariwisata, program diarahkan pada: 

a. Peningkatan  kuantitas  dan  kualitas  produk  dan  

produktivitas sektor jasa dan perdagangan, sektor 

pertanian, industeri kerajinan dan pariwisata serta 

perikanan; 

b. Peningkatan standarisasi dan sertifikasi produk sektor 

jasa dan perdagangan, sektor pertanian, industeri kerajinan 

dan pariwisata serta perikanan; 

c. Peningkatan pengelolaan destinasi wisata dan desa wisata 

serta wisata alternatif. 

 
4. Memperluas kesempatan kerja, program diarahkan pada : 

a. Peningkatan kualitas tenaga kerja; 

b. Pemanfaatan lahan secara optimal; 

c. Memberi kemudahan kepada dunia usaha yang mampu 

menyerap tenaga kerja lebih banyak; 

d. Memberi dukungan terhadap aktivitas penduduk yang 

dapat memberikan nilai ekonomis. 

 
5. Memelihara dan meningkatkan prasarana dan sarana  

perekonomian, program diarahkan pada : 

a. Pemeliharaan dan pembangunan infrastruktur 

perekonomian; 

b. Membuka akses terhadap pusat-pusat perekonomian baru; 
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c. Memberikan ruang kepada dunia usaha untuk ikut serta 

dalam membangun sarana dan prasarana perekonomian. 

 

6. Menurunkan kemiskinan, program diarahkan pada : 

a. Perkuatan dan perluasan akses penduduk miskin terhadap 

pendidikan dan pelatihan; 

b. Pendampingan dan pemberdayaan keluarga miskin dalam 

kegiatan ekonomi produktif; 

c. Pendampingan pemasaran produk usaha penduduk miskin. 

 
7. Meningkatkan peran serta swasta, perguruan tinggi, pelaku 

usaha dan lembaga masyarakat dalam pengembangan ekonomi 

lokal. Program diarahkan pada: 

a. Peningkatan  intensitas  koordinasi  lintas  Perangkat  

Daerah  (PD) dan pelaku usaha dalam upaya pendampingan 

dan pemberdayaan masyarakat; 

b. Peningkatan  jejaring  kerjasama  pemerintah  dengan  

swasta  dan masyarakat serta akademisi; 

c. Pengembangkan klaster-klaster ekonomi potensial. 

 
3.2 Kerangka Keuangan Daerah 

3.2.1 Proyeksi Keuangan Daerah dan Kerangka Pendanaan 

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan, pendanaan 

penyelengaraan pemeerintah daerah telah di atur sesuai dengan 

kewenangan yang diserahkan. Hal tersebur dimaksudkan untuk 

mencegah tumang tindihnya pendanaan pada suatu bidang 

pemerintahan. Penyelengaraan pemrintahan yang menjadi 

keweanngan daerah yang di biayai dari APBD, sedangkan 

penyelenggaraan keweanngan yang menjadi tanggungjawab 

pemerintah dibiayai dari APBN, baik kewenangan pusat tang 

didekonsentralisasikan kepada Kepala Daerah dalam rangka tugas 

pembantuan. Perubahan atas seiap komponen memiliki latar 

belakang dan lasan yang berbeda. Ada perbedaan alas an untuk 

perubahan anggaran pendapatan dan perubahan anggaran 

belanja. Begitu juga untuk alas an perubahan atasa anggaran 

SiLPA yang mmenag menjadi salah atu alasam utama perubahan 
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APBD diberlakukan. Berdasarkan hasil analisis dan perkiraaan 

sumber pendanaan daerah, yang terdiri dari kebijakan 

pendapatan, belanja dan pembiayaan.   

 
Tabel 3.05 

Realisasi Keuangan Daerah Hingga Triwulan II, Tahun 2022 

NO URAIAN 
TARGET APBD 

MURNI   2022 
REALISASI (%) 

4 PENDAPATAN DAERAH 1,235,728,396,000.00  622,372,643,345.87  50.36  

4 . 1 PENDAPATAN ASLI 

DAERAH (PAD) 

132,605,750,000.00  57,926,957,523.87  43.68  

4 . 1 . 1   Pajak Daerah 39,000,000,000.00  12,837,341,246.00  32.92  

4 . 1 . 2   Retribusi Daerah 7,243,250,000.00  2,366,827,283.00  32.68  

4 . 1 . 3   Hasil Pengelolaan 

Kekayaan Daerah 

yang Dipisahkan 

2,362,500,000.00  3,226,364,222.07  136.57  

4 . 1 . 4   Lain-lain PAD yang 

Sah 

84,000,000,000.00  39,496,424,772.80  47.02  

4 . 2 PENDAPATAN 

TRANSFER 

1,103,122,646,000.00  564,445,685,822.00  51.17  

4 . 2 . 1   Pendapatan Transfer 

Pemerintah Pusat 

1,023,122,646,000.00  523,187,188,013.00  51.14  

4 . 2 . 1 . 1     Dana Perimbangan 884,074,905,000.00  464,081,567,933.00  52.49  

4 . 2 . 1 . 2     Dana Insentif 

Daerah (DID) 

16,414,400,000.00  8,207,200,000.00  50.00  

4 . 2 . 1 . 5     Dana Desa 122,633,341,000.00  50,898,420,080.00  41.50  

4 . 2 . 2   Pendapatan Transfer 

Antar Daerah 

80,000,000,000.00  41,258,497,809.00  51.57  

4 . 2 . 2 . 1     Pendapatan Bagi 

Hasil 

80,000,000,000.00  41,258,497,809.00  51.57  

                    

5   1,277,228,396,000.00  441,310,736,107.00  34.55  

                    

5 . 1 BELANJA OPERASI 938,169,149,671.00  336,709,003,049.00  35.89  

5 . 1 . 1   Belanja Pegawai 563,779,820,401.00  217,995,594,659.00  38.67  

5 . 1 . 2   Belanja Barang dan 

Jasa 

352,492,534,870.00  104,104,323,390.00  29.53  

5 . 1 . 5   Belanja Hibah 20,396,794,400.00  13,124,085,000.00  64.34  

5 . 1 . 6   Belanja Bantuan 

Sosial 

1,500,000,000.00  1,485,000,000.00  99.00  

                    

5 . 2 BELANJA MODAL 145,298,900,029.00  22,561,582,016.00  15.53  

5 . 2 . 1   Belanja Modal Tanah 1,767,625,000.00  17,575,000.00  0.99  

5 . 2 . 2   Belanja Modal 

Peralatan dan Mesin 

38,011,919,915.00  3,805,862,841.00  10.01  

5 . 2 . 3   Belanja Modal Gedung 

dan Bangunan 

27,988,659,799.00  1,052,311,510.00  3.76  
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NO URAIAN 
TARGET APBD 

MURNI   2022 
REALISASI (%) 

5 . 2 . 4   Belanja Modal Jalan, 

Jaringan, dan Irigasi 

77,404,752,315.00  17,614,837,065.00  22.76  

5 . 2 . 5   Belanja Modal Aset 

Tetap Lainnya 

125,943,000.00  70,995,600.00  56.37  

                    

5 . 3 BELANJA TIDAK 

TERDUGA 

5,250,000,000.00  534,569,200.00  10.18  

5 . 3 . 1   Belanja Tidak Terduga 5,250,000,000.00  534,569,200.00  10.18  

                    

5 . 4 BELANJA TRANSFER 188,510,346,300.00  81,505,581,842.00  43.24  

5 . 4 . 1   Belanja Bagi Hasil 4,624,325,000.00  2,106,713,170.00  45.56  

5 . 4 . 2   Belanja Bantuan 

Keuangan 

183,886,021,300.00  79,398,868,672.00  43.18  

6 . 1 PENERIMAAN 

PEMBIAYAAN 

50,000,000,000.00  0.00  0.00  

6 . 1 . 1   Sisa Lebih 

Perhitungan Anggaran 

Tahun Sebelumnya 

50,000,000,000.00  0.00  0.00  

6 . 2 PENGELUARAN 

PEMBIAYAAN 

8,500,000,000.00  2,500,000,000.00  29.41  

6 . 2 . 2   Penyertaan Modal 

Daerah 

8,500,000,000.00  2,500,000,000.00  29.41  

 

Sumber : Bappeda dan BPKAD 

Pringsewu,2021 

   

 

 
3.2.2 Arah Kebijakan Pendapatan Daerah 

Pendapatan daerah adalah hak pemerintah daerah yang diakui 

sebagai penambah nilai kekayaan bersih. Pendapatan daerah 

merupakan unsur penting dalam struktur APBD, karena besaran 

pendapatan daerah sangat menentukan kemampuan daerah 

dalam membiayai penyelengaraan pemerintahan dan 

pembangunan daerah. 

 

Pendapatan daerah dikelompokkan atas Pendapatan Asli Daerah 

(PAD), Pendapatan Transfer, dan Lain-lain Pendapatan yang 

Sah. Sumber pendapatan daerah yang berasal dari PAD meliputi 

Pendapatan Pajak Daerah, Pendapatan Retribusi Daerah, 

Pendapatan Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang 

Dipisahkan, dan Lain-lain Pendapatan yang Sah. Sumber 

Pendapatan Transfer meliputi Pendapatan Transfer Pemerintah 



 

Perubahan RKPD Tahun 2022 III - 24 

 

  

Pusat, Pendapatan Transfer dari Pemerintah Pusat-Lainnya, 

Transfer Pemerintah Provinsi, dan Bantuan Keuangan (Khusus). 

Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat terdiri dari Bagi Hasil 

Pajak, Bagi Hasil Bukan Pajak/Sumber Daya Alam, Dana 

Alokasi Umum (DAU) dan  Dana Alokasi Khusus  (DAK). 

Pendapatan Transfer dari  Pemerintah  Pusat-Lainnya terdiri 

dari  Dana Otonomi Khusus dan Dana Penyesuaian. Transfer 

Pemerintah Provinsi terdiri dari Pendapatan Bagi Hasil Pajak 

dan Pendapatan Bagi Hasil Lainnya. Sedangkan penerimaan 

daerah dari Lain-Lain Pendapatan yang Sah meliputi 

Pendapatan Hibah, Pendapatan Dana Darurat, dan Pendapatan 

Lainnya. Kebijakan umum pendapatan tahun 2022 adalah 

sebagai berikut : 

1. Menyesuaikan struktur pendapatan dan mengoptimalkan 

sumber pendapatan daerahdaerah sehinggaa target 

penerimaan minimal dapat terpenuhi sesuai dengantarget 

yang ditetapkan dan tepat waktu.  

2. Meningkatkan kesadaran masyarakat untuk memenuhi 

kewajibannya sesuai dengan kemampuan dan potensi yang 

dimiliki, sehinggan mampu memberikan dukungan yang 

optimal dalam menunjang kebutuhan dana yang diperlukan 

dengan mengupayakan potensi sumber pendapatan daerah 

secara optimal berdasarkan kewenangan dan potensi yang 

dimiliki dengan memperhatiakn pentingnya pelayanan dan 

kemampuan masyarakat. 

3. Penyesuaian penrimaan dari sumberdana bagi hasil bukan 

pajak dan efisienasi penenrimaan DAU sesuai dengan 

kebijakan dari Pemerintah pusat. 

4. Peningkatan intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber 

pendapatan sesuai kewenangan dan potensi yang ada 

dengan memperhatikan aspek keadilan, kepentingan 

umum, dan kemampuan masyarakat serta efesiensi dan 

efektivitas pengelolaan keuangan daerah dalam bidang 

pendapatan daerah.  
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Perencanaan pendapatan daerah pada tahun 2022 sangat 

terpengaruh dengan pasca pandemic covid-19 dan dihitung 

dengan asumsi sebagai berikut : 

1) Pendapatan Asli Daerah dihitung dengan memperhatikan 

realisasi perkembangan pendapatan, serta prakiraan 

masing-masing potensi jenis pendapatan asli daerah. 

2) Proyeksi Pendapatan Asli Daerah diasumsikan turun pada 

komponen Pajak Daerah, Retribusi Daerah, dan pada lain-

lain Pendapatan Daerah yang Sah. 

3) Dana perimbangan diasumsikan turun pada komponen 

Dana Alokasi Umum. 

4) Lain-lain Pendapatan Daerah yang sah diperhitungkan 

turun. 

 
Untuk mewujudkan peningkatan Pendapatan daerah di 

Kabupaten Pringsewu, dilakukan Langkah-langkah sebagai 

berikut :  

1) Meningkatkan manajemen tata-kelola pemungutan dan 

penerimaan Pendapatan Daerah sesuai dengan mekanisme 

dan standar baku serta memanfaatkan teknologi terkini. 

2) Meningkatkan Pendapatan Daerah melalui perluasan obyek 

dan intesifikasi Pajak Daerah dan Retribusi Daerah secara 

optimal. 

3) Pendayagunaan asset daerah. 

4) Optimalisasi hasil usaha Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) 

yang saat ini telah ada agar memberikan kontribusi yang 

optimal kepada Pendapatan Asli Daerah (PAD) pada 

khususnya dan Penerimaan Daerah pada umumnya. 

5) Mengadakan peninjauan Kembali (annual-review) atas 

berbagai Peraturan Daerah yang sudah tidak sesuai lagi 

dengan perkembangan zaman dan memperumit birokrasi 

guna mempermudah ivestasi.  

 

Pendapatan daerah pada perubahan tahun 2022 direncanakan 

sebesar Rp. 1,239,579,261,400.00 atau naik 0,31 % dari 

pendapatan APBD murni tahun 2022 sebesar Rp. 
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1,235,728,396,000,00 adapun kenaikan 0,31% bersumber dari 

sector PAD berupa Pajak Hotel, Restoran, Laba Penyertaan Modal 

Bank Lampung, penambahan hasil temuan audit BPK Tahun 

2021 dan hasil lelang RANDIS.  

 

Pendapatan Transfer daerah pada perubahan tahun 2022 

direncan sebesar Rp. 1.101.336.902.045,00 atau turun 0,16 % 

dari pendapatan APBD murni tahun 2022 sebesar Rp. 

1.103.122.646.000,00 adapun penurunan 0,16 % dari 

pajak/SDA,DAU,DAK,DID,DD,BOS,penyesuaian DAU sesuai KMK 

No. 34/KM.7/2021 Tanggal 22 Desember 2021 DAU berkurang  

(Rp.1.143.44.000). Penambahan dana transfer pusat sesuai 

perpres 98 Th 2022 sebesar Rp. 3.056.196.000,00  pengurangan 

DAK Non Fisik Dinkes (Rp. 2.001.848.676),KBPP (808.458.079), 

Koperindag (Rp.61.890.200) Perizinan (Rp. 106.043.000) 

Penguranagan DAK BOP PAUD sesuai PMK 116 Tahun 2022 (Rp. 

760.800.000) Penambahan BOP Kesetaraan sesuai PMK 116 

tahun 2022 Rp. 40.500.000,00  

 

Belanja pada perubahan tahun 2022 direncanakan sebesar Rp. 

1.280.296.514.972,00 atau naik 0,24  % dari Belanja  APBD 

murni tahun 2022 sebesar Rp. 1.277.228.396.000,00 adapun 

kenaikan 0,24% bersumber dari Efisiensi Gaji & TPP ( Rp. 

9.713.057.99), Penambahan SILPA bermerek Rp. 13.120541.280, 

hibah dari APBD kepada lembaga, Badan, dan Organisasi Rp. 

10.650.000.000,00 hibah kepada PARPOL ( Rp. 530.294.400) dan 

RTLH ( Rp. 1.500.000.000,00) rincian ada pada tabel 3.05 dan 

3.06 
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Tabel 3.06 

Proyeksi Rencana Perubahan Pendapatan Tahun Anggaran 2022 

NOMOR 

URUT 
URAIAN 

JUMLAH (Rp) 

 Bertambah/ 

(Berkurang)  
( % ) 

PENJELAASAN 

 

 APBD TA. 2022  
 PROYEKSI PERUBAHAN 

APBD TA. 2022   
 

 1 2 3 4  5 (4-3)  6 

(5/4)*100 

7 

 

    4   PENDAPATAN  1,235,728,396,000.00   1,239,579,261,400.00         3,850,865,400.00          0.31    
 

    4.1     PENDAPATAN ASLI DAERAH       132,605,750,000.00        138,242,359,355.00         5,636,609,355.00          4.08    
 

   4.1.1      Pajak Daerah             39,000,000,000.00              40,200,000,000.00            1,200,000,000.00          2.99    
 

    4.1.2       Retribusi Daerah               7,243,250,000.00                7,243,250,000.00                                  -               -    
 

    4.1.3       Hasil Pengelolaan Kekayaan 

Daerah yang Dipisahkan 

              2,362,500,000.00                3,226,364,222.00               863,864,222.00        26.78    

 

   4.1.4       Lain-lain Pendapatan Asli Daerah 

yang Sah 

            84,000,000,000.00              87,572,745,133.00            3,572,745,133.00          4.08    

 

    4.2     PENDAPATAN TRANSFER   1,103,122,646,000.00    1,101,336,902,045.00      (1,785,743,955.00)       (0.16)   
 

    4.2.1         Pendapatan Transfer Pemerintah 

Pusat 

        1,023,122,646,000.00          1,021,336,902,045.00           (1,785,743,955.00)        (0.17)   

 

    4.2.2         Pendapatan Transfer Antar Daerah             80,000,000,000.00              80,000,000,000.00                                  -               -    
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3.2.3  Arah Kebijakan Belanja Daerah 

 

Perencanaan belanja daerah pada perubahan RKPD tahun 2022 

diproyeksikan naik  sebesar 0,24% Dari RKPD tahun 2022 

menjadi 1,280,296,514,972.00 dari sebesar Rp.      

1,277,228,396,000.00. Kebijakan umum belanja daerah 

dimaksudkan untuk membiayai program dan kegiatan yang 

tertuang dalam RKPD dan perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu 

Tahun 2022. Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran 

pembangunan maka kebijakan pendanaan pembangunan dituntut 

lebih transparan, akuntabel dan berorientasi pada kinerja. 

Pendanaan digunakan untuk melindungi dan meningkatkan 

kualitas kehidupan masyarakat dalam upaya memenuhi 

kewajiban daerah yang diwujudkan dalam bentuk peningkatan 

pelayanan dasar, Pendidikan, Kesehatan, fasilitas social dan 

fasilitas umum yang layak serta mengembangkan system jaminan 

sosial.  

 

Belanja daerah disusun berdasarkan pendekatan prestasi kerja 

yang berorientasi pada pencapaian hasil dari input yang 

direncanakan. Hal  tersebut bertujuan untuk meningkatkan 

akuntabilitas  perencanaan anggaran serta memperjelas efektivitas 

dan efisiensi penggunaan anggaran.  

 

Penyusunan belanja daerah di prioritaskan untuk menunjang 

efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah (PD) 

dalam rangka melaksanakan urusan pemerintah daerah yang 

menjadi tanggung jawabnya. Alokasi anggaran belanja yang 

direncanakan oleh setiap SKPD  harus terukur  yang diikuti 

dengan peningkatan kinerja pelayanan dan peningkatan 

kesejahteraan masyarakat. 

 

Berkaitan dengan kondisi pendapatan dan kebijakan sebagiamana 

diuraikan di atas dan dikaitkan dengan permasalahan atau isu 

yang dihadapi maka kebijakan-kebijakan belanja daerah 

diarahkan sebagai berikut: 
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1. Belanja daerah yang bersifat tetap dan mengikat seperti belanja 

pegawai menyesuaikan dengan Peraturan yang berlaku pada 

Tahun berkenaan. 

2. Belanja daerah berupa hibah dan bantuan sosial diberikan 

secara selektif, akuntabel, transparan dan berkeadilan dengan 

mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah serta 

berpedoman pada ketentuan peraturan perundangan yang 

berlaku. 

3. Dana desa, Alokasi Dana Desa dan Belanja Bagi Hasil Pajak 

dan Retribusi Daerah pada Pemerintahan Daerah merupakan 

bentuk distribusi fiskal yang ditentukan berdasarkan proporsi 

besaran dan perimbangan (DAU dan Pendapatan Asli Daerah 

khususnya pajak daerah dan retribusi daerah) serta 

menyesuaikan dengan peraturan perundangan yang berlaku. 

4. Belanja daerah berupa bantuan keuangan kepada Desa 

diarahkan sesuai dengan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 

tentang Desa dan beserta aturan pelaksanaannya. 

5. Belanja tidak terduga diarahkan untuk menyediakan anggaran 

siaga (standby budget) terutama disiapkan untuk antisipasi dan 

penanganan bencana alam maupun sosial. 

6. Belanja daerah berupa belanja setiap OPD diarahkan untuk 

mendukung operasional dan peningkatan kinerja OPD sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi yang melekat serta pencapaian 

sasaran program pembangunan yang telah ditetapkan. 

7. Belanja daerah berupa belanja urusan wajib dan pilihan 

dignakan untuk melindungi dan meningkatkan kualitas 

kehidupan masyarakat yang diwujudkan dalam bentuk 

peningkatan dan pemulihan pelayanan dasar Pendidikan, 

Kesehatan, Fasilitas Sosial dan Fasilitas umum yang layak. 

8. Mendukung program/kegiatan strategis yang terkait dengan 

agenda provinsi dan nasional, dengan tetap memprioritaskan 

pembangunan daerah dan turut serta mendukung skala 

pelayanan regional maupun nasional. 
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9. Pergeseran anggaran antar OPD, antar kegiatan dan antar jenis 

belanja, antar obyek belanja dan antar rincian obyek yang 

disebabkan oleh caaian target kinerja program dan kegiatan 

yang harus dikurangi atau ditambah dalam perubahan APBD 

apabila asumsi kebijakan umum anggaran tidak dapat tercapai 

atau melampaui asumsi KUA. 

10. Memprioritaskan belanja daerah pada penanganan tanggap 

darurat dan pemulihan kondisi sosial ekonomi masyarakat 

akibat pandemic Covid-19 

 
Anggaran belanja daerah pada perubahan tahun 2022 

diperkirakan mencapai Rp. 1.280.296.514.972,00 naik  dari 

rencana belanja murni tahun 2022 yang sebesar 

1.277.228.396.000,00 Anggaran tersebut digunakan untuk 

belanja operasi sebesar Rp. 941.036.332.962,00, belanja modal 

sebesar Rp. 145.298.900.029,00,  belanja tidak terduga sebesar 

Rp. 5.250.000.000,00 dan belanja transfer sebesar Rp. 

188.711.281.981,00 Defisit anggaran sebesar Rp. 

40.717.253.572,00 dapat ditutup dengan penerimaan pembiayaan 

dari kemampuan SiLPA. Adapun gambaran selengkapnya tentang 

perubahan anggaran belanja daerah Tahun 2022, sebagaimana 

tabel berikut; 
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 Tabel 3.07 

 Proyeksi Rencana Perubahan Belanja Tahun Anggaran 2022 
 

NOMOR 

URUT 
URAIAN 

JUMLAH (Rp) 
 Bertambah/ 

(Berkurang)  
( % ) PENJELASAN 

 
 APBD TA. 2022  

 PROYEKSI PERUBAHAN APBD 

TA. 2022  
 

 1 2 3 4  5 (4-3)  6 

(5/4)*100 

7 

 

  
5 

 
BELANJA 1,277,228,396,000.00 1,280,296,514,972.00 3,068,118,972.00 0.24 

  

  
5.1 

  
BELANJA OPERASI 938,169,149,671.00 941,036,332,962.00 2,867,183,291.00 0.30 

  

  
5.1.1 

   
Belanja Pegawai 563,779,820,401.00 554,246,762,412.00 (9,533,057,989.00) (1.72) 

  

  
5.1.2 

   
Belanja Barang dan Jasa 352,492,534,870.00 364,892,776,150.00 12,400,241,280.00 3.40 

  

  
5.1.5 

   
Belanja Hibah 20,396,794,400.00 20,396,794,400.00 - - 

  

  
5.1.6 

   
Belanja Bantuan Sosial 1,500,000,000.00 1,500,000,000.00 - - 

  

  
5.2 

  
BELANJA MODAL 145,298,900,029.00 145,298,900,029.00 - - 

  

  
5.2.1 

   
Belanja Modal Tanah 1,767,625,000.00 1,767,625,000.00 - - 

  

  
5.2.2 

   

Belanja Modal Peralatan dan 

Mesin 
38,011,919,915.00 38,011,919,915.00 - - 

  

  
5.2.3 

   

Belanja Modal Gedung dan 

Bangunan 
27,988,659,799.00 27,988,659,799.00 - - 

  

  
5.2.4 

   

Belanja Modal Jalan, Irigasi 

dan Jaringan 
77,404,752,315.00 77,404,752,315.00 - - 

  

  
5.2.5 

   

Belanja Modal Aset Tetap 

Lainnya 
125,943,000.00 125,943,000.00 - - 
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NOMOR 

URUT 
URAIAN 

JUMLAH (Rp) 
 Bertambah/ 

(Berkurang)  
( % ) PENJELASAN 

 APBD TA. 2022  
 PROYEKSI PERUBAHAN APBD 

TA. 2022  

1 2 3 4  5 (4-3)  6 

(5/4)*100 

7 

  
5.3 

  
BELANJA TAK TERDUGA 5,250,000,000.00 5,250,000,000.00 - - 

  

  
5.3.1 

   
Belanja Tak Terduga 5,250,000,000.00 5,250,000,000.00 - - 

  

  
5.4 

  
BELANJA TRANSFER 188,510,346,300.00 188,711,281,981.00 200,935,681.00 0.11 

  

  
5.4.1 

   
Belanja Bagi Hasil 4,624,325,000.00 4,825,260,681.00 200,935,681.00 4.16 

  

  
5.4.2 

   
Belanja Bantuan Keuangan 183,886,021,300.00 183,886,021,300.00 - - 

  

      
SURPLUS / (DEFISIT) (41,500,000,000.00) (40,717,253,572.00) 782,746,428.00 (1.92) 
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3.2.4 Arah Kebijakan Pembiayaan Daerah 

Pembiayaan ditetapkan untuk menutup defisit yang disebabkan 

oleh lebih besarnya belanja daerah dibandingkan dengan 

pendapatan yang diperoleh. Penyebab utama terjadinya defisit 

anggaran adalah adanya kebutuhan pembangunan daerah yang 

semakin meningkat. Kebijakan pembiayaan daerah terdiri dari 

penerimaan pembiayaan dan pengeluaran pembiayaan. 

Penerimaan pembiayaan daerah adalah semua penerimaan yang 

perlu dibayar Kembali pada tahun anggaran yang bersangkutan 

maupun pada tahun anggaran berikutnya, yang mencakup sisa 

lebih perhitungan anggaran daerah tahun sebelumnya (SiLPA) dan 

pencairan dana cadangan. 

Adapun jumlah penerimaan pembiayaan daerah Kabupaten 

Pringsewu setelah perubahan Tahun 2022 adalah sebesar Rp. 

49.217.253.572,00 Atau turun sebesar 1,59% (Rp. 

782.746.428,00) dari RKPD sebelum perubahan sebesar Rp. 

50.000.000.000,00.  

Pengeluaran pembiayaan yang diprioritaskan pada pengeluaran 

yang bersifat wajib antara lain pembayaran hutang pokok yang 

telah jatuh tempo. Setelah pengeluaran wajib terpenuhi, maka 

pengeluaran pembiayaan diarahkan untuk penyertaan 

modol/investasi Pemerintah Daerah yang berorientasi pada 

keuntungan dan bertujuan untuk meningkatkan pelayanan 

kepada masyarakat.  

Perubahan Kebijakan Pembiayaan Daerah dilaksankan karena 

adanya Proyeksi Sisa Lebih Anggaran Perhitungan Anggaran 

(SiLPA) tahun 2021. Secara umum, perubahan kebijakan 

pembiayaan diarahkan pada: 

1. Kebijakan penerimaan pembiayaan daerah yang akan 

dilakukan adalah terkait dengan optimalisasi penrimaan yang 

berasal dari sisa lebih perhitungan anggaran tahun sebelumnya 

(SiLPA) secara cermat.  

2. Kebijakan pengeluaran pembiayaan daerah merupakan 

perkiraan atas jumlah defisit yang harus ditutupi melalui pos 
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pembiayaan. Pada pengeluaran pembiayaan tidak mengalami 

perubahan yaitu dari sebelum perubahan sebesar Rp. 

8.500.000.000,00. 

 

Pembiayaan netto yang berasal dari selisih antara penerimaan 

pembiayaan dan pengeluaran pembiayaan pada perubahan APBD 

2022 sebesar Rp. 40.717.253.572,00, pembiayaan netto 

dipergunakan untuk menutup defisit sehingga terjadi anggaran 

berimbang. 

 
Tabel 3.08 

Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan 

Tahun 2022 Kabupaten Pringsewu 

NO URAIAN RKPD MURNI 2022 PERUBAHAN 2022 LEBIH/KURANG 

4 PENDAPATAN 1,235,728,396,000 1,239,579,261,400 
      

3,850,865,400.00  

4.1 
PENDAPATAN ASLI 

DAERAH 
132,605,750,000 138,242,359,355 

      

5,636,609,355.00  

4.1.1 Pajak Daerah 
          

39,000,000,000.00  

          

40,200,000,000.00  

          

1,200,000,000.00  

4.1.2 Retribusi Daerah 
           

7,243,250,000.00  

           

7,243,250,000.00  

                                

-  

4.1.3 

Hasil Pengelolaan 

Kekayaan Daerah yang 

Dipisahkan 

           

2,362,500,000.00  

           

3,226,364,222.00  

            

863,864,222.00  

4.1.4 
Lain-lain Pendapatan 

Asli Daerah yang Sah 

          

84,000,000,000.00  

          

87,572,745,133.00  

          

3,572,745,133.00  

4.2 
PENDAPATAN 

TRANSFER 
1,103,122,646,000 1,101,336,902,045 

   

(1,785,743,955.00) 

4.2.1 
Pendapatan Transfer 

Pemerintah Pusat 

     

1,023,122,646,000.00  

     

1,021,336,902,045.00  

        

(1,785,743,955.00) 

4.2.2 
Pendapatan Transfer 

Antar Daerah 

          

80,000,000,000.00  

          

80,000,000,000.00  

                                       

-  

5 BELANJA 1,277,228,396,000 1,280,296,514,972 
      

3,068,118,972.00  

5.1 BELANJA OPERASI 938,169,149,671 941,036,332,962 
          

2,867,183,291.00  

5.1.1 Belanja Pegawai 563,779,820,401 554,246,762,412 
        

(9,533,057,989.00) 

5.1.2 Belanja Barang dan Jasa 352,492,534,870 364,892,776,150 
          

12,400,241,280.00  

5.1.5 Belanja Hibah 20,396,794,400 20,396,794,400             -  
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NO URAIAN RKPD MURNI 2022 PERUBAHAN 2022 LEBIH/KURANG 

5.1.6 Belanja Bantuan Sosial 1,500,000,000 1,500,000,000 
                                

-  

5.2 BELANJA MODAL 145,298,900,029 145,298,900,029 - 

5.2.1 Belanja Modal Tanah 1,767,625,000 1,767,625,000 
                                

-  

5.2.2 
Belanja Modal Peralatan 

dan Mesin 
38,011,919,915 38,011,919,915 -  

5.2.3 
Belanja Modal Gedung 

dan Bangunan 
27,988,659,799 27,988,659,799            - 

5.2.4 
Belanja Modal Jalan, 

Jaringan, dan Irigasi 
77,404,752,315 77,404,752,315 -  

5.2.5 
Belanja Modal Aset 

Tetap Lainnya 
125,943,000 125,943,000 

                                

-  

5.3 
BELANJA TIDAK 

TERDUGA 
5,250,000,000 5,250,000,000 

                                       

-  

5.3.1 Belanja Tidak Terduga 5,250,000,000 5,250,000,000 
                                

-  

5.4 BELANJA TRANSFER 188,510,346,300 188,711,281,981 
                                    

200,935,681.00  

5.4.1 Belanja Bagi Hasil 4,624,325,000 4,825,260,681 200,935,681.00 

5.4.1.1 

Belanja Bagi Hasil Pajak 

Daerah Kepada 

Pemerintahan 

Kabupaten/Kota dan 

Desa 

3,900,000,099 4.088.363.192 188.363.093 

5..4.1.2 

Belanja Bagi Hasil 

Retribusi Daerah 

Kabupaten/Kota Kepada 

Pemerintah Desa 

724,324,901 736.897.489 12.572.588 

5.4.2 
Belanja Bantuan 

Keuangan 
183,886,021,300 183,886,021,300 

                                

-  

5.4.2.1 

Belanja Bantuan 

Keuangan antar Daerah 

Provinsi 

1,500,000,000 1,500,000,000 
                                

-  

5.4.2.2 

Belanja Bantuan 

Keuangan Daerah 

Provinsi atau 

Kabupaten/Kota kepada 

Desa 

182,386,021,300 182,386,021,300 
                                

-  

SURPLUS/(DEFISIT) 
   (41,500,000,000.00) 

   

(40,717,253,572.00) 

          

782,746,428.00  

6 PEMBIAYAAN       

6.1 

PENERIMAAN 

PEMBIAYAAN 

            

50,000,000,000  

            

49,217,253,572  

             

(782,746,428) 

6.1.1 Penggunaan SILPA 

              

50,000,000,000  

              

49,217,253,572  

             

(782,746,428) 

6.2 PENGELUARAN                                                                    
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NO URAIAN RKPD MURNI 2022 PERUBAHAN 2022 LEBIH/KURANG 

PEMBIAYAAN 8,500,000,000  8,500,000,000  -  

6.2.2 

Penyertaan 

Modal/Investasi 

Pemerintah Daerah 

               

8,500,000,000  

               

8,500,000,000  

                                       

-  

PEMBIAYAAN NETO 

            

41,500,000,000  

            

40,717,253,572  

             

(782,746,428) 

6.3 

SISA LEBIH 

PEMBIAYAAN 

ANGGARAN (SILPA) 

                                         

-  

                                         

-  

                                       

-  
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BAB IV 
SASARAN DAN PRIORITAS PEMBANGUNAN 

DAERAH 
 

 

Prioritas pembangunan daerah merupakan sekumpulan program 

prioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran 

pembangunan daerah, tingkat kemendesakan dan daya ungkit bagi 

peningkatan kinerja pembangunan daerah. Prioritas pembangunan 

juga dapat dikategorikan sebagai operasional dari tujuan strategis 

daerah mendasarkan pada urgensi daya ungkit pada kesejahteraan 

dan cakupan pembangunan secara keseluruhan.  

Sebelum sampai dengan penentuan prioritas dan sasaran 

pembangunan, perlu  disadari  bahwa  pelaksanaan  pembangunan  

memerlukan  filosifi atau motto yang memiliki cakrawala luas dan 

mampu menjadi pedoman bagi daerah dalam mewujudkan visi dan 

misi daerah. Dalam konteks ini maka Pemerintah Kabupaten 

Pringsewu telah menetapkan sebuah Motto PRINGSEWU BERSENYUM 

MANIS (Bersih,  Sehat,  Ekonomis,  Nyaman, Unggul, Maju, Mandiri, 

Aman, dan Agamis), sebagai pedoman masyarakat dalam beraktifitas 

dan aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah. Motto 

BERSENYUM MANIS, bukan hanya untaian dua kata, namun berupaya 

untuk memberikan rasa, nuansa, aura, dan suasana yang berbeda bila 

berada di Kabupaten Pringsewu. Sedangkan secara akronim, sembilan 

kata yang menyatu dalam Motto BERSENYUM MANIS dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 

I. Bersih, mengandung makna bahwa masyarakat Kabupaten 

Pringsewu senantiasa selalu menjaga kebersihan dalam semua 

aspek kehidupan, baik jasmani maupun rohani. Kebersihan 

jasmani akan tampak pada rapihnya tatanan lingkungan di 

sekitarnya dan kebiasaan membuang sampah  pada  tempatnya.  

Sedangkan  kebersihan  rohani  tercermin dari prilaku yang 

senantiasa ikhlas, sabar, berbaik sangka, berbuat syukur, dan 

sebagainya. 

II. Sehat, mengandung makna masyarakat Pringsewu harus 

senantiasa menjaga kesehatan, baik untuk dirinya sendiri maupun 
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untuk orang lain. Dengan pola hidup yang sehat tersebut, maka 

semua aktivitas dapat dijalankan dengan baik dan nyaman. 

Menjadi sehat akan mengantarkan seseorang menjadi bergairah 

dalam beraktivitas, semangat dalam bekerja, tekun dalam 

berusaha, rajin dalam belajar, dan beribadahpun menjadi tidak 

bermalas-malasan. 

III. Ekonomis, mengandung makna bahwa warga masyarakat 

Pringsewu senantiasa selalu bekerja keras dalam rangka memenuhi 

kebutuhan keluarganya. Namun disisi lain juga harus senantiasa 

membiasakan hidup sederhana dan memberikan sebagian dari 

harta miliknya untuk orang lain yang belum beruntung dan 

kepentingan umat lainnya. 

IV. Nyaman, mengandung  makna  bahwa  Kabupaten  Pringsewu  

harus mampu memberikan suasana yang nyaman bagi warganya 

dan bagi masyarakat luar yang datang. Rasa nyaman ini 

diwujudkan dalam nuansa kerukunan, kedamaian, gotong royong, 

saling tegus sapa, saling tolong menolong, dan gemar tebar seyum 

dalam beraktivitas. 

V. Unggul, mengandung makna bahwa masyarakat Pringsewu 

memiliki keunggulan yang kompetitif di segala penghidupannya. 

Baik di bidang pengelolaan perekonomian, maupun dalam kegiatan 

sosial, olahraga, budaya, pariwisata, dan keilmuan. 

VI. Maju, mengandung makna masyarakat Pringsewu selalu 

berorientasi ke masa depan. Hasil yang diperoleh saat ini 

merupakan loncatan untuk meraih kemajuan atau perubahan yang 

lebih besar lagi. 

VII. Mandiri, mengandung  makna  bahwa  masyarakat  Pringsewu  

tidak mengantungkan dirinya kepada orang lain. Meraka akan 

senantiasa berupaya untuk kreatif, inovatif dan produktif. Melalui 

sikap yang mandiri tersebut akan tercipta pribadi yang kokoh 

dalam menghadapi tantangan dan memiliki rasa percaya diri yang 

tinggi. 

VIII. Aman, mengandung makna bahwa masyarakat Pringsewu 

senantiasa mengedepankan kehidupan yang aman, tenang, 

nyaman, tenteram dan harmonis. Dengan suasana tersebut, maka 
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dapat menghasilkan etos kerja masyarakat yang tinggi, tanpa 

dihantui oleh perasaan yang dapat menganggunya. 

IX. Agamis, mengandung  makna  bahwa  masyarakat  Pringsewu  

selalu menjunjung tinggi nilai-nilai keagamaan. Adanya perbedaan 

agama yang tumbuh di tengah-tengah masyarakat, senantiasa 

dapat dibalut dalam suasana saling toleransi. Masing-masing umat 

beragama dapat secara bebas menjalankan ibadahnya, dan ketika 

mereka menyatu dalam tatanan sosial, maka semua fokus untuk 

bisa mencapai tujuan bersama. Nilai-nilai agama senantiasa 

mewarnai kehidupan setiap warga masyarakat di Kabupaten 

Pringsewu. 

Sembilan nilai yang terkandung dalam Motto PRINGSEWU BERSEYUM 

MANIS tersebut, akan selalu melekat di hati warga Pringsewu, dan juga 

selalu dikedepankan dalam menangani berbagai permasalahan yang 

muncul. Termasuk di dalamnya adalah permasalahan-permasalahan 

pembangunan yang harus diselesaikan melalui perencanaan yang baik. 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Pembangunan 

Tujuan dan sasaran pembangunan merupakan hasil perumusan 

capaian strategis yang menunjukkan tingkat kinerja pembangunan 

tertinggi sebagai dasar dalam penyusunan arsitektur kinerja 

pembangunan daerah secara keseluruhan. Tujuan dan sasaran 

pembangunan daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 mengacu 

kepada visi yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Pringsewu Tahun 

2017-2022, yaitu :  

PRINGSEWU BERDAYA SAING, HARMONIS, DAN SEJAHTERA 

(BERSAHAJA) 

 

Penjelasan makna dari visi tersebut adalah sebagai berikut :  

1. PRINGSEWU YANG BERDAYA SAING 

Mengandung makna bahwa pembangunan lima tahun kedepan di 

Kabupaten Pringsewu diharapkan dapat mewujudkan kemampuan 

dan ketangguhan terhadap tatanan dasar masyarakat Pringsewu 

yang memiliki keunggulan kompetitif untuk menghadapi 
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persaingan global dimasa yang akan datang, yang di indikasikan 

dengan infrastruktur yang memadai; sumberdaya manusia yang 

berkualitas; hasil produksi yang memenuhi standard global; iklim 

usaha yang kondusif, dan pemerintahan daerah yang profesional 

dan bersih. 

 

2. PRINGSEWU YANG HARMONIS 

Mengandung makna bahwa pembangunan lima tahun kedepan di 

Kabupaten Pringsewu diharapkan mampu menciptakan kondisi 

atau terjalinnya tata hubungan masyarakat Kabupaten Pringsewu 

yang serasi dan selaras berdasarkan nilai-nilai agama (religius), 

kearifan lokal dan hukum, sehingga dapat tercipta sinergisitas kerja 

yang optimal dalam rangka membangun Kabupaten Pringsewu, 

yang diindikasikan dengan tata hubungan antar dan inter agama, 

antar suku, antar budaya, antar stakeholders, antar lembaga, 

lingkungan hidup dan antar elemen masyarakat lainnya, yang 

senantiasa memegang teguh jejama secancanan; dan kolaborasi 

tata hubungan masyarakat Kabupaten Pringsewu yang saling 

bersinergi membentuk kekuatan atau modal pembangunan. 

 
3. PRINGSEWU YANG SEJAHTERA 

Mengandung makna bahwa pembangunan lima tahun kedepan di 

Kabupaten Pringsewu diharapkan dapat mewujudkan kondisi 

masyarakat Kabupaten Pringsewu yang dapat terpenuhi 

kebutuhan dasar dan pelayanan dasarnya sehingga dapat hidup 

nyaman, tenteram, damai, sentosa dan makmur lahir bathin, yang 

diindikasikan dengan terpenuhinya kebutuhan dasar, mencakup 

kebutuhan pangan, sandang danpapan; dan terpunuhinya 

pelayanan dasar, mencakup pelayanan pendidikan; pelayanan 

kesehatan; pelayanan pekerjaan umum dan penataan ruang; 

pelayanan perumahan rakyat dan kawasan permukiman; pelayanan 

ketenteraman, ketertiban umum, dan perlindungan masyarakat; 

serta pelayanan sosial. 

 
4. PRINGSEWU YANG BERSAHAJA 

Mengandung makna bahwa pembangunan lima tahun kedepan di 

Kabupaten Pringsewu yang berdaya saing, harmonis dan sejahtera 
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diharapkan senantiasa dibingkai dalam kehidupan masyarakat 

Kabupaten Pringsewu bersahaja, yang diindikasikan dengan pola 

hidup sederhana dan tidak berlebih-lebihan; memiliki kewaspadaan 

yang tinggi terhadap segala ancaman; berhati-hati dan bijaksana 

dalam mengambil keputusan; memiliki karakter tinggi, malu untuk 

melakukan perbuatan tidak terhormat secara moral, dan 

mengedepankan sikap kreatifitas dan optimis yang tinggi, sehingga 

mendapat kebahagiaan lahir dan bathin. 

 

Selanjutnya dalam rangka untuk mewujudkan Visi Pringsewu 

Bersahaja tersebut maka ditetapkan misi pembangunan di Kabupaten 

Prinsewu sebagai berikut : 

1. Misi Meningkatkan Kualitas Infrastruktur Publik dan Permukiman 

Secara Merata. 

Pembangunan infrastruktur perannya sangat sentral dalam upaya 

mendukung keberhasilan pembangunan daerah. Terutama 

infrastruktur yang memiliki kualitas tinggi, sehingga mampu 

mendorong pertumbuhan ekonomi yang pada akhirnya mampu 

memberikan kesejahteraan kepada masyarakat.  

2. Misi Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Unggul dan 

Berkarakter. 

Salah satu variabel yang sangat menentukan tercapainya upaya 

peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) adalah luasnya 

jangkauan akses pelayanan dasar yang didukung infrastruktur 

yang memadai. Ketersediaan infrastruktur pelayanan dasar   

seperti pelayanan pendidikan dan kesehatan menjadi prasyarat 

terwujudnya proses pembangunan SDM yang unggul dan 

berkarakter. 

3. Misi Meningkatkan Daya Saing Perekonomian Masyarakat. 

Kabupaten Pringsewu ditahbiskan sebagai lumbung pangan 

Provinsi Lampung, Namun perkembangan daerah yang pesat 

menjadikan Kabupaten Pringsewu sebagai daerah transit dan 

sekaligus penyangga. Karena itu sektor perdagangan, jasa dan 

industri kecil dan menengah perlu dikelola secara baik sehingga 
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dapat memberikan kontribusi yang positif terhadap kesejahteraan 

masyarakat.  

4. Misi Memperkuat Kualitas Ketahanan Pangan dan Lingkungan 

Hidup yang Berkelanjutan. 

Sebagai daerah yang berbasis tanaman pangan dengan 

pembangunan yang cepat, memerlukan tindakan yang bijaksana 

untuk tetap mempertahankan lahan-lahan produktif, 

mengoptimalkan produksi dan produktivitas sektor pertanian, serta 

memberdayakan masyarakat yang bersinergi dengan pemerintah. 

5. Misi Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan 

Ketenteraman Masyarakat. 

Pelayanan publik menjadi focus dalam penyelenggaraan 

pemerintahan sehingga Indeks Kepuasan Masyarakat akan 

meningkat. Dibutuhkan kinerja aparatur yang profesional dengan 

penataan kelembagaan pemerintahan yang efektif dan efisien. 

Prinsip good and clean governance harus menjadi landasan 

penyelenggaraan pemerintahan, yang di dukung dengan kehidupan 

masyarakat yang harmonis. 

Berdasarkan Visi dan Misi pembangunan daerah tersebut, selanjutnya 

di operasionalkan kedalam tujuan dan sasaran yang mudah untuk 

diukur. Tujuan merupakan pernyataan tentang hal-hal yang perlu 

dilakukan untuk menangani isu strategis daerah yang dihadapi. 

Rumusan tujuan merefleksikan konteks pembangunan yang dihadapi, 

yang kemudian diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin 

dicapai. Sedangkan sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari 

suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah 

dicapai, dan rasional. Berdasarkan uraian tersebut, maka tujuan dan 

sasaran serta indikator sasaran yang akan dicapai pada Tahun 2022, 

sebagaimana ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Pringsewu tahun 

2017-2022, dapat di lihat pada tabel di bawah ini 
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Tabel 4.01 
Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 

No. Misi Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

Tahun 2022 

1 Meningkatkan 

Kualitas 

Infrastruktur 

Publik dan 

Permukiman 

Secara Merata. 

Peningkatan 

kualitas 

pembangunan 

infrastruktur 

publik dan 

permukiman. 

1. Terwujudnya perecanaan, pemanfaatan dan 

pengendalian tata ruang yang konsisten. 

Prosentase kesesuaian pemanfaatan 

ruang (%). 

75.00 

2. Tersedianya jaringan jalan, jembatan, sarana 

pemerintahan dan infrastruktur publik yang merata 

dan berkualitas. 

Prosentase jalan kabupaten kondisi 

mantab (%). 

72.50 

Prosentase gedung pemerintahan yang 

terbangun (%). 

100.00 

3. Terciptanya penataan infrastruktur kawasan 

pemukiman dan perumahan yang berkualitas. 

Prosentase pemukiman kumuh (%) 5.00 

Prosentase rumah layak huni (%). 90.00 

4. Terciptanya sistem transportasi yang terintegrasi dan 

nyaman. 

Angka kecelakaan lalu lintas (kali) 35 

2 Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Unggul dan 

Berkarakter 

Terwujudnya 

kualitas Sumber 

Daya Manusia yang 

cerdas, sehat, 

religius, dan 

berbudaya. 

1. Meningkatnya akses pendidikan yang berkualitas dan 

berkarakter bagi semua lapisan masyarakat secara 

merata. 

Angka Harapan Lama Sekolah 14.03 

Rata-rata Lama Sekolah 8.47 

2. Meningkatnya akses pelayanan kesehatan yang 

berkualitas dan terjangkau oleh masyarakat. 

Angka Harapan Hidup 70.85 

3. Meningkatnya pelayanan dan penanganan masalah 

kesejahteraan sosial. 

Prosentase penangananan PMKS (%) 80.00 

4. Meningkatnya kesetaraan gender, perlindungan anak 

dan pengendalian penduduk. 

Indeks Pembangunan Gender. 95.00 

Laju pertumbuhan penduduk (%) 0.73 

5. Meningkatnya kapasitas pemuda, prestasi olahraga 

dan pelestarian seni serta budaya. 

Prestasi olahraga tingkat nasional 

(jumlah) 

20 

Prosentase group seni budaya daerah 

yang aktif (%) 

 

70.00 
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No. Misi Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

Tahun 2022 

3 Daya Saing 

Perekonomian 

Masyarakat. 

Pertumbuhan dan 

pemerataan 

Perekonomian 

masyarakat. 

1. Berkembangnya sarana dan prasarana perekonomian 

masyarakat pada pusat pertumbuhan primer, skunder 

dan tersier. 

Pendapatan per kapita penduduk 

(ADHB) (Rp. Juta) 

29.52 

Angka Kemiskinan (%) 8.75 

Pengeluaran per kapita (Rp. Juta) 11,082.68 

2. Meningkatnya investasi dalam mendukung 

pertumbuhan ekonomi daerah 

Prosentase peningkatan nilai investasi 

(Rp. Milyar) 

74,863 

3. Meningkatnya daya saing pariwisata Jumlah kunjungan wisatawan (orang) 35,000 

 
 

4. Meningkatatnya kesempatan kerja bagi masyarakat Tingkat Pengangguran Terbuka (%) 3.00 

No. Misi Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target 

Tahun 2022 4 Memperkuat 

Kualitas Ketahanan 

Pangan dan 

Lingkungan Hidup 

yang Berkelanjutan. 

Terwujudnya 

kualitas ketahanan 

pangan dan 

lingkungan hidup 

yang berkelanjutan. 

1. Meningkatnya produksi dan produktifitas hasil 

pertanian dan peternakan. 

Produktifitas padi per tahun (kw/ha) 60.00 
Tingkat ketersediaan daging (ton) 2,000 

2. Terwujudnya ketahanan pangan yang berkualitas. Pola Pangan Harapan (skor) 92.50 

3. Meningkatnya produksi perikanan secara berkualitas Tingkat konsumsi ikan (kg/kapita/thn) 26.25 

4. Meningkatnya kualitas pengelolaan lingkungan 

hidup secara berkelanjutan. 

Tingkat kepatuhan perusahaan 

terhadap dokumen Amdal/UKL UPL / 

SPPL (%) 

90.00 

5 Meningkatkan Tata 

Kelola 

Pemerintahan dan 

Ketenteraman 

Masyarakat. 

Peningkatan 

kualitas tata kelola 

pemerintahan dan 

ketenteraman 

masyarakat 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik secara 

prima. 

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 

(Indeks) 

87.50 

2. Terwujudnya sistem informasi dan komunikasi 

yang mudah diakses oleh masyarakat. 

Prosentase Perangkat Daerah yang 

telah menerapkan e-government (%) 

100.00 

3. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

Tingkat Maturiti SPIP (level) Level 4 

4. Terintegrasinya sistem perencanaan dan pengelolaan 

keuangan secara berkualitas. 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah 

Daerah (AKIP) (kategori) 

BB 

Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Opini BPK) 

WTP 
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No. Misi Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Target 

Tahun 2022 

5. Meningkatnya kehidupan masyarakat yang harmonis, 

tertib dan aman. 

Angka kriminalitas (prosen) 0.13 

Sumber : Dokumen RPJMD Kabupaten Pringsewu 2017-2022
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4.2. Prioritas dan Sasaran Pembangunan Tahun 2022. 

 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesetuan dalam 

sistem perencanaan pembangunan nasional. Oleh karena itu maka 

dalam penentuan tema, prioritas dan sasaran pembangunan daerah, 

harus mengacu pada dokumen perencanaan yang ada di atasnya. 

Dalam hal ini khususnya adalah dokumen Rencana Pembangunan 

Menengah Nasional (RPJMD) Tahun 2020-2024 dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Lampung 

Tahun 2019-2024. 

 

4.2.1 Tema, Prioritas dan Sasaran Pembangunan Nasional Tahun 

2022  

 
Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024, 

ditegaskan bahwa visi pembangunan lima tahun kedepan (2020-2024) 

adalah Terwujudnya Indonesia Maju, Berdaulat, Mandiri dan 

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong. Untuk mewujudkan 

Visi tersebut, telah ditetapkan Misi yang akan dicapai, yaitu : 

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia. 

2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing. 

3. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan. 

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan. 

5. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa. 

6. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan 

Terpercaya. 

7. Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman 

pada Seluruh Warga. 

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya. 

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan. 

 

Untuk melaksanakan misi tersebut, secara khusus Presiden Joko 

Widodo juga telah menetapkan 5 (lima) arahan utama sebagai strategi 

yang akan dilaksanakan, yaitu: 
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1. Pembangunan Sumber Daya Manusia 

Membangun SDM pekerja keras yang dinamis, produktif, terampil, 

menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi didukung dengan 

kerjasama industri dan talenta global.  

2. Pembangunan infrastruktur 

Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk menghubungkan 

kawasan produksi dengan kawasan distribusi, mempermudah 

akses ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan 

mempercepat peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat.  

3. Penyederhanaan Regulasi 

Menyederhanakan segala bentuk  regulasi  dengan pendekatan 

Omnibus Law, terutama menerbitkan 2 undang-undang. Pertama, 

UU Cipta Lapangan Kerja. Kedua, UU Pemberdayaan UMKM. 

4. Penyederhanaan Birokrasi 

Memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan kerja, 

memangkas prosedur dan birokrasi yang panjang, dan 

menyederhanakan eselonisasi. 

5. Transformasi Ekonomi 

Melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan SDA 

menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang mempunyai 

nilai tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial 

bagi seluruh rakyat Indonesia. 

 
Dari lima arahan tersebut selanjutnya ditetapkan 7 (tujuh) agenda 

utama pembangunan yang akan dilaksanakan selama lima tahun, 

yaitu :  

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang 

berkualitas dan berkeadilan. 

Peningkatan inovasi dan kualitas Investasi merupakan modal 

utama untuk mendorong pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi, 

berkelanjutan dan mensejahterakan secara adil dan merata. 

Pembangunan ekonomi akan dipacu untuk tumbuh lebih tinggi, 

inklusif dan berdaya saing melalui : 
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a. Pengelolaan sumber daya ekonomi yang mencakup pemenuhan 

pangan dan pertanian serta pengelolaan kemaritiman, 

kelautan dan perikanan, sumber daya air, sumber daya energi, 

serta kehutanan; dan 

b. Akselerasi peningkatan nilai tambah pertanian dan perikanan, 

kemaritiman,  energi,  industri,  pariwisata,  serta  ekonomi  

kreatif dan digital. 

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan. 

Pengembangan wilayah ditujukan untuk meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi dan pemenuhan pelayanan dasar dengan 

harmonisasi rencana pembangunan dan pemanfaatan ruang. 

Pengembangan wilayah yang mampu  menciptakan  berkelanjutan   

dan  inklusif melalui : 

a. Pengembangan sektor/komoditas/kegiatan unggulan daerah; 

b. Penyebaran pusat-pusat pertumbuhan ke wilayah  yang  

belum berkembang; 

c. Penguatan kemampuan SDM dan Iptek berbasis  keunggulan 

wilayah; 

d. Peningkatan infrastruktur dan pelayanan dasar secara merata; 

dan 

e. Peningkatan daya dukung lingkungan serta ketahanan 

bencana dan perubahan iklim. 

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan 

berdaya saing. 

Manusia merupakan modal utama pembangunan nasional untuk 

menuju pembangunan yang inklusif dan merata di seluruh 

wilayah. Peningkatan kualitas dan daya saing SDM yaitu manusia 

yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter, 

melalui: 

a. Pengendalian penduduk dan penguatan tata kelola 

kependudukan; 

b. Penguatan pelaksanaan perlindungan sosial; 
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c. Peningkatan pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan 

semesta; 

d. Peningkatan pemerataan layanan pendidikan berkualitas; 

e. Peningkatan kualitas anak, perempuan, dan pemuda; 

f. Pengentasan kemiskinan; dan 

g. Peningkatan produktivitas dan daya saing. 

 
4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan 

Revolusi mental sebagai gerakan kebudayaan memiliki kedudukan 

penting dan berperan sentral dalam pembangunan untuk 

mengubah cara pandang, sikap, perilaku yang berorientasi pada 

kemajuan dan kemodernan. Revolusi mental dan pembangunan 

kebudayaan dilaksanakan secara terpadu melalui: 

a. Revolusi mental dan pembinaan ideologi Pancasila; 

b. Pemajuan dan pelestarian kebudayaan; 

c. Moderasi beragama; dan 

d. Penguatan budaya literasi, inovasi, dan kreativitas. 

 
5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar 

Perkuatan infrastruktur ditujukan untuk mendukung aktivitas 

perekonomian serta mendorong pemerataan pembangunan 

nasional. Melalui:  

a. Pembangunan infrastruktur pelayanan dasar; 

b. Pembangunan konektivitas multimoda untuk mendukung 

pertumbuhan ekonomi; 

c. Pembangunan infrastruktur perkotaan; 

d. Pembangunan energi dan ketenagalistrikan; dan 

e. Pembangunan dan pemanfaatan infrastruktur TIK untuk 

transformasi digital. 

 
6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan 

bencana, dan perubahan iklim. 

Pembangunan nasional perlu memperhatikan daya dukung 

sumber daya alam dan daya tamping lingkungan hidup, 
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kerentanan bencana, dan perubahan iklim. Pembangunan 

lingkungan hidup, serta peningkatan ketahanan bencana dan 

perubahan iklim diarahkan melalui: 

a. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup; 

b. Peningkatan Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim; dan 

c. Pembangunan Rendah Karbon. 

 
7. Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan 

publik. 

Negara wajib hadir dalam melayani dan melindungi segenap 

bangsa, serta menegakkan kedaulatan negara. Melalui: 

a. Reformasi kelembagaan birokrasi untuk pelayanan publik 

berkualitas; 

b. Penataan  kapasitas  lembaga  demokrasi,  penguatan  

kesetaraan dan kebebasan; 

c. Perbaikan  sistem  peradilan,  penataan  regulasi  dan  tata  

kelola keamanan siber; 

d. Peningkatan akses terhadap keadilan dan sistem anti korupsi; 

e. Peningkatan pelayanan dan perlindungan WNI di luar negeri; 

dan 

f. Peningkatan rasa aman, penguatan kemampuan pertahanan 

dan Industri Pertahanan. 

 
Berdasarkan uraian diatas, secara umum dapat dikatakan bahwa 

dalam lima tahun ke depan, keberhasilan pembangunan dalam 

mewujudkan Visi yang telah ditetapkan, dilaksanakan melalui 9 

(Sembilan) Misi yang dikenal sebagai Nawacita Kedua, dan 

kesemuanya itu dituangkan dalam 7 (tujuh) agenda pembangunan. 

Adapun tema dan prioritas pembangunan Nasional tahun 2022, 

sebagimana pada Rancangan Awal RKP tahun 2022 yaitu: 

Tema : 

“Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural” 
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Prioritas :  

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas 

dan berkeadilan; 

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan 

menjamin pemerataan; 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia berkualitas dan berdaya 

saing; 

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; 

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan 

ekonomi dan pelayanan dasar; 

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan 

bencana, dan perubahan iklim; 

7. Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan Transformasi pelayanan 

publik. 

 

Sasaran Pembangunan pada RKP tahun 2022 yang hendak dicapai, 

antara lain: 

 

 

 

 

  

 

 

 

Catatan : Sasaran Pembangunan RKP 2022 berupa Rancangan Awal 

Sasaran Pembangunan Nasional tersebut menjadi indikator 

keberhasilan pembangunan tahun 2022, hal tersebut menjadi 

barometer dalam penyusunan RKPD tahun 2022. Adapun Arah 

Kebijakan Pengembangan Wilayah Sumatera Tahun 2022 pada 

Ranwal RKP 2022 sebagaimana berikut: 
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4.2.2 Tema, Prioritas dan Sasaran Pembangunan Provinsi 

Lampung Tahun 2022. 

 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Arah Kebijakan Strategi Pengembangan 

Mempercepat pemulihan 

industri, pariwisata, dan 

investasi pasca Pandemi 

Covid-19 melalui 

pengembangan kawasan 

strategis di Pulau 

Sumatera. 

Pemulihan 

Ekonomi 

Konektivitas 

Mengoptimalkan 

pengembangan industri 

hilir berbasis komoditas 

unggulan, khususnya di 

wilayah Pesisir Timur 

Sumatera. 

Mewujudkan wilayah 

Sumatera menjadi pintu 

gerbang Indonesia 

dalam perdagangan 

internasional serta 

menjadi lumbung energi 

nasional dan lumbung 

pangan nasional. 

Transformasi 

Ekonomi 

• Penguatan pusat-pusat pertumbuhan wilayah  

Mendorong operasionalisasi dan peningkatan 

investasi dengan memantapkan pasokan energi 

dan mengoptimalkan paket-paket insentif fiskal dan 

nonfiskal sesuai dengan potensi/tema 

pengembangan kawasan, utamanya di: KEK Arun 

Lhokseumawe, KPNPN Sabang, KI/KEK Sei Mangkei, 

KI Kuala Tanjung, DPP Danau Toba, KI Dumai, 

KI/KEK Galang Batang, KPBPB Batam, DPP Bangka 

Belitung/KEK Tanjung Kelayang 
 

• Penguatan konektivitas  Meningkatkan 

konektivitas antar kawasan pengembangan, kota-

kota utama, dan pusat pelayanan untuk 

meningkatkan jangkauan layanan dan distribusi 

melalui pengembangan koridor tol trans sumatera 

di pesisir timur, penyediaan transportasi massal 

perkotaan sesuai dengan kebutuhan distribusi 

layanan, dan pengembangan sistem transportasi 

wilayah multimoda di WM Medan dan WM 

Palembang 
 

• Peningkatan ekonomi lokal  Meningkatkan 

ekonomi lokal melalui pengembangan industri 

kecil dan menengah berbasis sumber daya alam 

dan pariwisata serta peningkatan produktivitas 

budidaya pertanian, perkebunan, dan perikanan 

khususnya usaha rakyat. 
 

• Peningkatan kualitas SDM  Meningkatkan 

kualitas dan ketersediaan SDM untuk mendukung 

pengembangan kawasan pertumbuhan melalui 

pengembangan BLK dan sekolah vokasi. 
 

• Peningkatan pelayanan dasar  Mendorong 

percepatan pembangunan pada kawasan daerah 

tertinggal, perbatasan, dan pulau-pulau terluar 

dengan menerapkan Standar Pelayanan 

Minimum dan perluasan jaringan listrik, 

telekomunikasi, dan bandara perintis 

(bandara/jalur penerbangan perintis), serta 

infrastruktur dasar lainnya, serta peningkatan 

akses dan mutu layanan Pendidikan dan 

kesehatan. 
 

• Penanggulangan bencana  Meningkatkan 

sarana dan prasarana pencegahan dan mitigasi 

resiko bencana 

Meningkatkan pemerataan 

pembangunan wilayah 

Pesisir Barat Sumatera. 

Pemerataan 

wilayah 

Penanganan 

bencana Menguatkan kapasitas 

mitigasi dan 

penanganan bencana. 
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Lampung Tahun 2019-2024, ditegaskan bahwa Visi pembangunan 

daerah Provinsi Lampung lima tahun kedepan adalah :  

RAKYAT LAMPUNG BERJAYA 

 

Makna dari visi Rakyat Lampung Berjaya adalah :  

1. Kehidupan masyarakat yang aman. Agar semua masyarakat 

dapat melaksanakan aktivitas sosial, budaya dan ekonomi dalam 

suasana yang aman, tertib dan tentram tanpa ada gangguan dan 

tekanan dari pihak manapun, serta tanpa adanya konflik sosial 

antar kelompok masyarakat sehingga masyarakat dapat hidup  

lebih berbudaya, produktif dan berkembang. Pada sisi lain, kondisi 

daerah yang aman juga akan meningkatkan minat investasi yang 

pada gilirannya akan menciptakan kesempatan kerja. 

2. Kehidupan masyarakat yang berbudaya. Adalah kondisi 

masyarakat yang cerdas (smart) dalam mengembangkan potensi 

dirinya, yang didukung dengan pendidikan yang baik dan merata, 

lebih memahami demokrasi, lebih kreatif (inovatif) dan produktif 

dalam berkarya, serta lebih siap berinteraksi (dan beradaptasi) 

dengan perubahan dan masyarakat global, serta tidak mudah 

terprovokasi oleh pengaruh- pengaruh yang kontraproduktif 

terhadap pembangunan. 

3. Kehidupan masyarakat yang maju dan berdaya saing. Adalah 

kondisi kehidupan yang lebih produktif yang didukung dengan 

sarana dan prasarana pelayanan publik yang baik dan merata,   

sehingga masyarakat siap beradaptasi dengan teknologi dalam 

memanfaatkan peluang, termasuk dalam persaingan global. 

4. Kehidupan yang sejahtera. Adalah kondisi masyarakat yang 

terlepas dari kemiskinan dan keterbelakangan yang dicirikan 

dengan kehidupan yang sehat, pendapatan yang lebih baik dan 

lebih merata, tercukupinya kebutuhan sandang, pangan, papan, 

pendidikan, dan kesehatan. 
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Kemudian dalam rangka untuk mencapai visi Pembangunan Provinsi 

Lampung RAKYAT LAMPUNG BERJAYA, maka misi pembangunan 

daerah tahun 2019–2024 ditetapkan sebagai berikut: 

1. Menciptakan kehidupan yang religius (agamis), berbudaya, aman 

dan damai. 

2. Mewujudkan good govemance untuk meningkatkan kualitas dan 

pemerataan pelayanan publik. 

3. Meningkatkan kualitas SDM dan mengembangkan upaya 

perlindungan anak, pemberdayaan perempuan dan penyandang 

disabilitas. 

4. Mengembangkan infrastruktur guna meningkatkan efisiensi 

produksi dan konektivitas wilayah. 

5. Membangun kekuatan ekonomi masyarakat berbasis pertanian 

dan wilayah perdesaan yang seimbang dengan wilayah perkotaan. 

6. Mewujudkan pembangunan daerah berkelanjutan untuk 

kesejahteraan bersama. 

 

Sedangkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai untuk 

mewujudkan misi tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya masyarakat yang berbudaya luhur dan kondusif 

(Lampung Merawat Indonesia), dengan sasaran meningkatnya 

kerukunan antar umat beragama, dan keamanan daerah; serta 

meningkatkan kualitas demokrasi masyarakat. 

2. Pelestarian warisan budaya dengan sasaran meningkatnya 

pelestarian budaya. 

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, dengan 

sasaran meningkatnya kualitas implementasi reformasi birokrasi; 

meningkatnya akuntabilitas keuangan dan akuntabilitas kinerja; 

dan meningkatnya kualitas layanan kepada masyarakat. 

4. Meningkatkan  kualitas  sumber  daya  manusia,  dengan  

sasaran meningkatnya derajat kesehatan masyarakat (Lampung   

Sehat); meningkatnya aksesibilitas dan kualitas pendidikan   

menengah; meningkatnya pengarusutamaan gender, perlindungan 

anak dan kemandirian disabilitas; meningkatnya peran serta 

pemuda dalam pembangunan dan prestasi di bidang olahraga 
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nasional (Pemuda dan Olahraga Berjaya); dan meningkatnya 

penyerapan tenaga kerja. 

5. Meningkatnya kuantitas dan kualitas prasarana, sarana dan 

utilitas dasar wilayah (Infrastruktur Lampung Berjaya), dengan 

sasaran meningkatnya konektivitas antar wilayah;  terwujudnya 

ketahanan dan kemandirian energy menuju Lampung Terang; 

meningkatnya kapasitas jaringan   sumberdaya   air;   dan   

meningkatnya akses masyarakat terhadap perumahan dan 

kawasan permukiman yang Layak, Sehat dan Aman. 

6. Meningkatnya  perekonomian  daerah  berbasis  pertanian,  

dengan sasaran meningkatnya pertumbuhan sektor pertanian; 

meningkatnya pertumbuhan sektor industri dan perdagangan; 

menjaga stabilitas harga; menurunnya kemiskinan; mengurangi 

ketimpangan antar wilayah;  dan  menurunnya  ketimpangan  

pendapatan  dalam masyarakat. 

7. Mewujudkan keseimbangan lingkungan dan keberlanjutan 

pembangunan, dengan sasaran peningkatan Indeks Kualitas 

Lingkungan Hidup (IKLH); dan meningkatnya ketangguhan 

terhadap bencana. 

 

Prioritas Peningkatan Kualitas Sumberdaya Manusia; dan 

Pengembangan Ekonomi Masyarakat berbasis Pertanian dan Wilayah 

Pedesaan. Kedua prioritas tersebut disusun berdasarkan pemikiran 

bahwa proses pembangunan khususnya di Provinsi Lampung 

membutuhkan Sumberdaya Manusia yang berkualitas, dimana IPM 

Provinsi Lampung di Tahun 2018 sebesar 69,02 masih berada di 

bawah IPM Nasional yaitu sebesar 71,39. Adapun untuk prioritas 

Pengembangan Ekonomi Masyarakat berbasis Pertanian dan Wilayah 

Pedesaan juga melihat realita bahwa 30% perekonomian di Provinsi 

Lampung masih didominasi oleh Sektor Pertanian.  

 
Secara lebih khusus, arahan RPJMD Provinsi Lampung Tahun 2019-

2022 mengamanatkan kepada Kabupaten Pringsewu sebagai 

mandatori lumbung pangan di Provinsi Lampung. Selain itu juga 

menjadi hiterland penyangga Kota Bandar Lampung. Lalu dengan 

adanya pembangunan bendungan Way Sekampung di Kabupaten 
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Pringsewu, juga akan menjadi destinasi wisata yang representatif. 

Arahan-arahan pengembangan itu, menjadi bahan pendukung untuk 

di sinergikan terhadap perencanaan yang di susun oleh Kabupaten 

Pringsewu.  

 

Selanjutnya untuk tema pembangunan Provinsi Lampung Tahun 2022 

adalah :  

”Memantapkan Pemulihan Ekonomi dan Kesehatan 

serta Peningkatan SDM Berkualitas” 

Sedangkan prioritas pembangunan Provinsi Lampung Tahun 2022, 

yang selanjutnya menjadi pedoman dalam penyusunan RKPD 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 adalah: 

1. Meningkatkan Investasi dan Nilai Tambah Produk Unggulan; 

2. Meningkatkan Sumber Daya Manusia; 

3. Pembangunan Infrastruktur; 

4. Reformasi Birokrasi; 

5. Kehidupan Masyarakat yang Religius, Aman dan Berbudaya; 

6. Pengelolaan Lingkungan yang Berkelanjutan dan Mitigasi 

Bencana. 

 

Sasaran Makro Pembangunan yang hendak dicapai Provinsi Lampung 

pada tahun 2022, antara lain: 

 
1. Pertumbuhan Ekonomi, berkisar 3,0 – 4,0 % 

2. Tingkat Inflasi, berkisar 3,0  ± 1% 

3. Tingkat Kemiskinan, 11,9 – 12,4% 

4. Tingkat Pengangguran Terbuka, 4,4 – 4,3% 

5. Pendapatan Per Kapita, sebesar Rp.  42 juta – Rp. 43 juta 

6. Indeks Pembangunan Manusia, 70,0 – 70,3 

7. Nilai Tukar Petani, 102 -103 

8. Rasio Gini, 0,308 - 0,324 

9. Tingkat Kemantapan Jalan, 76% 
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4.2.3. Tema, Prioritas dan Sasaran Pembangunan Kabupaten 

Pringsewu Tahun 2022 

 

Tahun 2022 merupakan masa transisi periode kerja Bupati dan Wakil 

Bupati Pringsewu, dimana keduanya akan berakhir masa bhaktinya 

pada Tanggal 22 Mei 2022. Sementara itu dalam perencanaan 

pembangunan tidak boleh terjadi adanya kekosongan dokumen 

perencanaan, sehingga dalam dokumen RPJMD Kabupaten Pringsewu 

Tahun 2017-2022, juga sudah  dilakukan  langkah  antisipasinya. 

 
Adapun  tema  pembangunan yang akan dilaksanakan pada tahun 

2022 adalah : 

”Optimalisasi Pertumbuhan yang Berkualitas dan  

Daya Saing Daerah melalui Peningkatan Infrastruktur 

dan SDM yang Berkarakter” 

 
Berdasarkan tema pembangunan tersebut, maka prioritas dan 

sasaran pembangunan di Kabupaten Pringsewu tahun 2022 adalah: 

1. Peningkatan Ketahanan Perekonomian Daerah. 

Sasarannya adalah: 

a. Meningkatnya ketahanan UMKM, koperasi, ekonomi kreatif, 

dan destinasi pariwisata; 

b. Meningkatnya kualitas iklim investasi dan penyerapan tenaga 

kerja; 

c. Meningkatnya perlindungan sosial dan pemberdayaan PMKS; 

d. Meningkatnya produksi pertanian, peternakan, perikanan dan 

ketahanan pangan; 

e. Meningkatnya ketahanan ekonomi keluarga dan kolektif di 

tingkat pekon; 

 

2. Percepatan Pembangunan Infrastruktur Strategis. 

Sasarannya adalah: 

a. Meningkatnya penataan kawasan ibukota Kabupaten 

Pringsewu; 

b. Meningkatnya kuantitas dan kualitas jalan, jembatan dan 

drainase; 
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c. Meningkatnya sarana dan prasarana perumahan dan 

permukiman penduduk; 

d. Meningkatnya pembangunan fasilitas publik; 

e. Meningkatnya kualitas kenyamanan pengguna jalan dan 

telekomunikasi; 

 

3. Peningkatan Sumber Daya Manusia yang Unggul. 

Sasarannya adalah : 

a. Meningkatnya kualitas prasarana dan sarana pendidikan serta 

kesehatan; 

b. Meningkatnya pelayanan kesehatan dan pendidikan; 

c. Meningkatnya kualitas hidup perempuan dan perlindungan 

anak; 

d. Meningkatnya kapasitas kepemudaan dan prestasi olahraga; 

 

4. Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup. 

Sasarannya adalah:  

a. Meningkatnya mitigasi, ketangguhan dan kinerja 

penanggulangan bencana; 

b. Meningkatnya kualitas pengelolaan aliran sungai dan 

pengendalian pencemaran; 

c. Meningkatnya kualitas pengendalian tata ruang dan 

pencemaran lingkungan. 

 

5. Peningkatan tata kelola pemerintahan dan kehidupan yang 

harmonis. 

Sasarannya adalah: 

a. Meningkatnya kualitas sistem perencanaan dan penganggaran; 

b. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan sistem pemerintahan 

dan pelayanan publik; 

c. Terwujudnya aparatur yang kompeten dan professional; 

d. Meningkatnya rasa aman dan ketertiban dalam kehidupan 

masyarakat; 

e. Pelestarian adat budaya, tradisi, dan seni yang berkembang di 

masyarakat. 
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Sedangkan untuk sasaran dan target makro sosial ekonomi 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Pertumbuhan ekonomi berkisar 3,11% 

2. Tingkat Inflasi berkisar antara 2,75% 

3. Tingkat kemiskinan ditekan menjadi 9,0 - 9,50 

4. Tingkat Pengangguran ditekan menjadi 3,80 – 4,00 

5. IPM naik menjadi 71,0 - 71,50 

6. Angka Harapan Hidup pada kisaran 70,15 tahun 

7. Rata-Rata Lama Sekolah, 9,00 tahun; 

8. Angka harapan lama sekolah 13,15 

9. Gini Rasio pada kisaran 0,310 

10. PDRB per Kapita ADHB sebesar 30,89 juta rupiah per Kapita. 

11. PDRB per Kapita ADHK sebesar 20,92 juta rupiah per Kapita. 
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Tabel 4.02 
Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2022  

Pada RPJMD Tahun 2017-2022 

No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

 Peningkatan 

kualitas 

pembangunan 

infrastruktur 

publik dan 

permukiman 

Terwujudnya 

perecanaan, 

pemanfaatan & 

pengendalian tata 

ruang yang 

konsisten 

Prosentase 

kesesuaian 

pemanfaatan 

ruang 

75.00 Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Prosentase ketersediaan peta 

digital dan analog tata ruang 

60.00 

  Prosentase kesesuaian 

pemanfaatan ruang 

75.00 

  Tersedianya jaringan 

jalan, jembatan, 

sarana pemerintahan 

& infrastruktur 

publik yang 

merata dan 

berkualitas 

Prosentase jalan 

kabupaten kondisi 

mantab 

72.50 Penyelenggaraan Jalan Panjang Jalan yang 

dibangun/ditingkatkan(Km) 

125.50 

  Panjang jalan yang dipelihara/ 

direhabilitasi/ direkonstruksi 

(km) 

20.0 

     Persentase kondisi Jalan 

kabupaten dalam kondisi baik 

72.50 

     Jumlah jembatan yang dibangun 

(buah) 

1 

     Jumlah jembatan yang dipelihara/ 

direhabilitasi/ direkonstruksi (bh) 

2 

      Panjang saluran drainase/gorong-

gorong yang dibangun (m) 

2,500 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

   Prosentase gedung 

Pemerintahan yng 

terbangun 

100.00 Penataan Bangunan 

Gedung 

Jumlah gedung negara yang 

terbangun (unit) 

3 

     Jumlah fasilitas publik yang 

terbangun (unit) 

2 

      Prosentase sarana 

kebinamargaan dalam kondisi 

baik 

100 

     Pengembangan Jasa 

Konstruksi 

Prosentase pemenuhan tenaga 

lokal jasa konstruksi yang 

bersertifikat 

70,0 

     Pengembangan 

Permukiman 

Prosentase konektifitas wilayah 

strategis dan cepat tumbuh 

75,0 

     Pengelolaan Sumber Daya 

Air (SDA) 

Rasio jaringan irigasi dalam 

kondisi baik 

70.00 

      Volume pembangunan turab 

sungai dan sumber daya air 

lainnya (m2) 

1000 

        

  Terciptanya penataan 

infrastruktur 

kawasan pemukiman 

& perumahan yang 

berkualitas 

Prosentase 

pemukiman 

kumuh 

5.00 Pengembangan Sistem 

Pengelolaan 

Persampahan Regional 

Cakupan lingkungan yang sehat 

dan aman yang didukung dengan 

PSU (%) 

85,00 

  Pengelolaan dan 

Pengembangan Sistem 

Cakupan layanan air limbah (SR) 200 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Air Limbah 

Prosentase rumah 

layak huni 

90.00 Pengembangan 

Perumahan 

Prosentase rumah tinggal 

bersanitasi 

85,0 

     Prosentase perbaikan perumahan 

akibat bencana 

100 

     Kawasan Permukiman Prosentase pemukiman yang 

tertata 

75,00 

     Pengelolaan dan 

Pengembangan Sistem 

Drainase 

Prosentase drainase lingkungan 

perkotaan dalam kondisi baik 

(tidak tersumbat) 

80,50 

     Pengelolaan dan 

Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum  

Prosentase rumah tangga 

memiliki akses air bersih 

80,00 

        

  Terciptanya sistem 

transportasi yang 

terintegrasi dan 

nyaman 

Angka kecelakaan 

lalu lintas (kali) 

35 Penyelenggaraan Lalu 

Lintas dan Angkutan 

Jalan (LLAJ) 

Prosentase pemenuhan prasarana 

dan fasiltas perhubungan 

85 

   Persentase sarana dan prasarana 

perhubungan dalam kondisi baik 

80 

     Prosentase pemasangan rambu-

rambu lalu lintas 

90,0 

      Jumlah Arus Penumpang 

Angkutan Umum 

27,000 

      Prosentase kepemilikan KIR 70 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

angkutan umum 

      Prosentase penerangan jalan 

negara dan jalan provinsi 

80,0 

      Prosentase penarangan lampu 

taman dan ruang terbuka publik 

85,0 

 Sumber Daya 

Manusia yang 

Unggul dan 

Berkarakter 

Meningkatnya akses 

pendidikan yang 

berkualitas dan 

berkarakter bagi 

semua lapisan 

masyarakat secara 

merata 

-  Angka Harapan 

Lama Sekolah 

14.03 Pengendalian Perizinan 

Pendidikan 

Rasio murid PAUD terhadap anak 

usia 4-6 tahun 

95,0 

-  Rata-rata Lama 

Sekolah 

8.47 Pengelolaan Pendidikan Angka Partisipasi Kasar SD 113,75 

 Angka Partisipasi Kasar SMP 97,25 

 

Angka Partisipasi Murni SD/MI 99,5 

      Angka Partisipasi Murni 

SMP/MTs 
85,5 

      Angka Partisipasi Sekolah Anak 

Usia 7 – 12 Tahun 
100 

      Angka Partisipasi Sekolah Anak 

Usia 13 – 15 Tahun 
99,00 

      Angka putus sekolah SD/MI 0,15 

      Angka putus sekolah SMP/MTs 0,70 

      Cakupan pembinaan LPK 90,00 

      Prosentase kelulusan Paket A 95,00 

      Prosentase kelulusan Paket B 96,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

      Prosentase guru SD/MI yang telah 

memiliki sertifikasi 
90,50 

      Prosentase guru SMP/MTs yg telah 

memiliki sertifikasi 
87,75 

      Prosentase akreditasi A pada 

SD/MI 
17,50 

      Prosentase Akreditasi A pada 

SMP/MTs 
40,00 

      Prosentase ruang kelas SD/ MI 

kondisi bangunan baik 
85,00 

      Prosentase ruang kelas SMP/ 

MTs kondisi bangunan baik 
85,00 

     Pembinaan 

Perpustakaan 

Prosentase pengelola 

perpustakaan yang telah 

memperoleh sertifikat kompetensi 

perpustakaan. 

72,50 

      Prosentase sekolah yang telah 

memiliki perpustakaan 
95,00 

      Prosentase pekon yang telah 

memiliki perpustakaan. 
37,50 

     Pengelolaan Arsip Prosentase petugas arsip 

(arsiparis) yang telah memperoleh 

sertifikat kompetensi kearsipan 

85,50 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

     Perlindungan dan 

Penyelamatan Arsip 

Prosentase dokumen/arsip 

daerah yang diselamatkan 
85,00 

      Prosentase sarana dan prasarana 

kearsipan sesuai standar. 
65,00 

  Meningkatnya akses 

pelayanan kesehatan 

yang berkualitas dan 

terjangkau oleh 

masyarakat 

Angka Harapan 

Hidup 

70.85 Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

Prosentase ketersediaan obat 

sesuai kebutuhan 
100,00 

    Cakupan masyarakat miskin yang 

terlayani jaminan kesehatan tingkat 

dasar (jiwa) 

246.790 

     Cakupan masyarakat miskin yg 

terlayani jaminan kesehatan 

tingkat lanjut. 

17.566 

      Persentase balita gizi kurang 0,01 

      Persentase Puskesmas yang 

memiliki sarana dan prasarana 

sesuai standar 

100,00 

      Prosentase Puskesmas yang telah 

terakreditasi 
100,00 

      Persentase terpenuhinya sarana & 

prasarana Rumah Sakit Type C 

sesuai standar. 

100,00 

      Angka Kematian Ibu per 1.000 

KH. 
0,05 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

      Angka Kematian Bayi per 1,000 

Kelahiran Hidup 
4,50 

      Cakupan penemuan dan penanganan 

penderita penyakit DBD 
40 

      Tingkat prevalensi Tuberkulosisi (per 

100,000 penduduk) 
700 

      Cakupan Pelayanan Kesehatan Orang 

dengan kejadian kasus penyakit atau 

resiko terinfeksi HIV/ AIDS per 1000 

penduduk 

22 

      Cakupan Pelayanan Kasus Penyakit 

Diabetes Mellitus Per 1,000 

penduduk 

143.187 

      Cakupan Pelayanan Kasus Penyakit 

Hipertensi per 1,000 penduduk. 
143.187 

      Prosentase Kelurahan dan desa yang 

melaksanakan STBM 
86,50 

     Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan 

Prosentase kecukupan SDM 

kesehatan pada Puskesmas PONED  
100,00 

     Persentase Puskesmas yang 
melaksanakan Sistem Informasi 
Kesehatan. 

100,00 

      Rasio Dokter Umum per 100,000 
penduduk 

25 

      Rasio Dokter Spesialis per 

100,000 penduduk 
16 

      Rasio Perawat per 100,000 

penduduk 
155 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

      Rasio Bidan per 100,000 
penduduk 

125 

      Cakupan pembiayaan kesehatan (kk) 25831 

     Sediaan Farmasi, Alat 

Kesehatan dan Makanan 

Minuman 

Prosentase industri rumah tangga 

pangan yang menerapkan CPP 

BIRT 

65,50 

     Pemberdayaan Masyarakat 

Bidang Kesehatan 

Proporsi Rumah Tangga yang 

melaksanakan  PHBS 
82,50 

     
  

  Meningkatnya 

pelayanan dan 

penanganan masalah 

kesejahteraan 

sosial. 

Prosentase 

penangananan 

PMKS 

80.00 Perlindungan dan Jaminan 

Sosial 

Prosentase penanganan Penyandang 

Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 
80,00 

 Prosentase PMKS skala kabupaten 

yang memperoleh bantuan sosial 

untuk memenuhi kebutuhan dasar 

93,00 

 Prosentase warga miskin yang 

mendapat bantuan perlindungan 

sosial  

70,00 

     Penangangan Bencana Prosentase korban bencana yg 

menerima bantuan sosial selama 

masa tanggap darurat 

100,00 

      Prosentase penyandang cacat dan 

lansia yang mendapat alat bantu. 
85,00  

     Rehabilitasi Sosial Prosentase penyandang   70,0  
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

disabilitas yang mendapat 

pelatihan 

     Pemberdayaan Sosial Prosentase kelembagaan 

kesejahteraan sosial yang 

melaksanakan SOP sesuai 

standar. 

82,50  

        

  Meningkatnya 

kesetaraan gender, 

perlindungan anak 

dan pengendalian 

penduduk 

Indeks 

Pembangunan 

Gender 

95.00 1. Pengarustamaan 

Gender dan 

Pemberdayaan 

Perempuan 

Partisipasi angkatan kerja 

perempuan 
62,00 

2. Pengelolaan Sistem 

Data Gender dan 

Anak 

Rasio Kekerasan Dalam Rumah 

Tanggal (KDRT) 
0,01 

3. Perlindungan 

Perempuan 

4. Peningkatan   

  

Laju pertumbuhan 

penduduk 

1.00 Pemenuhan Hak Anak 

(PHA) 

Prosentase kecamatan yang telah 

membentuk forum anak 
100,00 

     Perlindungan Khusus 

Anak 

Prosentase forum anak yg aktif 

(melakukan kegiatan minimal 3 

kali dalam 1 thn) 

100,00 

     Pengendalian Penduduk Laju pertumbuhan penduduk (LPP) 1,05 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

     Pembinaan Keluarga 

Berencana (KB) 
Prosentase peserta KB aktif 80,00 

      Persentase PUS yang ingin ber KB 

tidak terpenuhi (unmet need) 
2,35 

      Total Fertility Rate (TFR) 2,35 

      Rasio petugas Pembantu Pembina 

KB Desa (PPKBD) setiap 

desa/kelurahan. 

60,00 

      
Rasio ketergantungan penduduk. 1,95 

      Prosentase Posyandu yang aktif  95,25  

        

  Meningkatnya 

kapasitas pemuda, 

prestasi olahraga dan 

pelestarian seni serta 

budaya 

Prestasi olahraga 

tingkat nasional 

(atlit) 

20 Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Kepemudaan 

Prosentase organisasi pemuda 

yang aktif.  
55,50 

Cakupan lembaga kepemudaan 

yang memperoleh bantuan. 
60,00 

      Prosentase wirausaha muda yang 

mendapat bantuan 
80,00 

     Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing 

Keolahragaan 

Cakupan pembinaan olahraga 10,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

   Prosentase group 

seni budaya 

daerah yang aktif 

70.00 Pelestarian dan 

Pengelolaan Cagar 

Budaya 

Jumlah kawasan cagar budaya 

yang dilestarikan dan 

dikembangkan 

9 

   Pengembangan 

Kebudayaan 

Jumlah penyelenggaraan festival 

seni dan budaya 
10 

      Cakupan grup seni dan budaya 

yang mendapatkan pembinaan 
80,00 

 Daya Saing 

Perekonomian 

Masyarakat 

Berkembangnya 

sarana dan 

prasarana 

perekonomian 

masyarakat pada 

pusat pertumbuhan 

primer, skunder dan 

tersier 

Pendapatan per 

kapita penduduk 

(ADHB) (Rp. Juta) 

27.86 Standarisasi dan 

Perlindungan Konsumen 

% peningkatan jumlah pelaku 

usaha perdagangan yg tertib 

ukur. 

65,00 

Peningkatan Sarana 

Distribusi Perdagangan 

% fasilitas pasar milik Pemerintah 

Daerah dalan kondisi baik 
90,00 

Penggunaan dan 

Pemasaran Produk 

Dalam Negeri 

Cakupan bina kelompok 

pedagang atau usaha informal 
10,00 

Angka Kemiskinan 

(%) 

8.75 Stabilisasi Harga Barang 

Kebutuhan Pokok dan 

Barang Penting 

% peningkatan sistem dan 

jaringan informasi perdagangan 
45,00 

   Pengeluaran per 

kapita  

(Rp. Juta) 

11.082,68 Pengelolaan Sistem 

Informasi Industri 

Nasional 

% usaha industri yang 

menerapkan SNI 
70,00 

      Cakupan bina kelompok 

pengrajin 
50,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

     Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 

% sentra industri kecil yang 

berkembang 
55,00 

      % sentra industri unggulan 

daerah yang mendapatkan 

fasilitasi pendukung. 

90,00 

     Pengawasan dan 

Pemeriksaan Koperasi 
% koperasi aktif 55,00 

     Pendidikan dan 

Pelatihan Perkoperasian 

% Usaha Mikro dan Kecil yang 

menjadi usaha menengah 
20,00 

     Pemberdayaan Usaha 

Menengah, Usaha Kecil, 

dan Usaha Mikro 

(UMKM) 

% Usaha Mikro & Kecil terhadap 

Usaha Menengah 
85,00 

     Administrasi 

Pemerintahan  Desa 

% BUMDes yang dikelola dengan 

baik 
 72,52  

      % Lembaga Keuangan Mikro (LKM) 

yang aktif 
80,00 

     Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat 

% pemeliharaan pasca program 

pemberdayaan masyarakat 
60,00 

        

  Meningkatnya Prosentase 4.475, 34 Promosi Penanaman Jumlah informasi peluang usaha 5 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

investasi dalam 

mendukung 

pertumbuhan 

ekonomi daerah 

peningkatan 

nilai investasi  

(Rp. Milyar) 

Modal sektor/bidang usaha unggulan 

Pengembangan Iklim 

Penanaman Modal 

Persentase peningkatan investasi 

daerah (PMA dan PMDN) 
4.475,35 

Pelayanan Penanaman 

Modal 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan 

87,50 

Pengendalian 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Prosentase pengaduan perizinan 

dan non perizinan yang 

ditindaklanjuti. 

80,00 

        

  Meningkatnya daya 

saing pariwisata 

Jumlah 

kunjungan 

Wisatawan (Orang) 

35.000 Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata 
Jumlah kunjungan wisatawan 35000 

1. Pemasaran Pariwisata 

2. Pengembangan 

Sumber Daya 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

 

Prosentase destinasi wisata yang 

telah dikelola dgn baik 
75,00 

  Meningkatatnya 

kesempatan kerja 

bagi masyarakat 

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka (%) 

3.00 Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Jumlah tenaga kerja yang 

mendapatkan pelatihan  
95 

Penempatan Tenaga 

Kerja 
Tingkat partisipasi angkatan kerja 67,50 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Hubungan Industrial % pekerja atau buruh yang 

menjadi peserta Jamsostek 
60,00 

      % lembaga ketenagakerjaan yang 

memenuhi standar. 
90,00 

     Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi 

% transmigran yang mampu 

meningkatkan taraf hidup 

keluarganya. 

90,00 

      % calon transmigran yg 

diberangkatan pada daerah tujuan 

transmigrasi 

50,00 

 Ketahanan 

Pangan dan  

Lingkungan 

Hidup 

Meningkatnya 

produksi dan 

produktifitas hasil 

pertanian & 

peternakan 

Produktifitas padi 

pertahun (Ku/ha) 

60.00 Penyediaan dan 

Pengembangan 

Prasarana Pertanian 

Produksi padi per tahun 161.000  

 
Produktivitas padi per tahun 60,00 

 Tingkat 

ketersediaan 

Daging (Ton) 

2,000 Produksi jagung per tahun 30.500  

   
Produktivitas jagung per tahun 53,50 

      % Jaringan Irigasi Desa dan Jutut 

dalam kondisi baik 
74,50 

      % kelompok tani yang memperoleh 

bantuan alsintan. 
70,00 

      % ketersediaan pupuk bersubsidi 

di tingkat petani. 
90,00 

      % luas lahan pertanian yang telah 88,89 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

teridentifikasi sebagai LP2B 

      Produksi Kakao per tahun 3.369  

      Produksi Tembakau per tahun 83,75  

     Pengendalian dan 

Penanggulangan 

Bencana Pertanian 

Prosentase kelompok tani yg 

menerapkan pengendalian 

penyakit tanaman secara alami 

42,50 

      Jumlah kelompok tani yang 

melakukan integrasi usaha 

pertanian 

12 

      Jumlah kelompok pelaku utama 

dan pelaku usaha pertanian (KWT) 
9 

     Penyuluhan Pertanian Prosentase klasifikasi Poktan 

tingkat lanjut dan madya. 
70,00 

      Prosentase penerapan teknologi 

pertanian dan peternakan pada 

kelompok tani 

50,00 

      Prosentase peningkatan populasi 

sapi dan kerbau. 
15,00 

      Prosentase peningkatan populasi 

kambing 
20,00 

      Prosentase peningkatan populasi 

unggas 
15,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

      Produksi telor per tahun 6.000  

     Pengendalian Kesehatan 

Hewan & Kesehatan 

Masyarakat Veteriner 

Tingkat kesakitan Ternak 

Sapi/Kerbau dan Kambing. 
20,00 

     Jumlah unit usaha pangan asal 

hewan yg bersertifikat NKV 
10 

     Penyediaan dan 

Pengembangan Sarana 

Pertanian 

Jumlah ternak sapi yang ikut 

asuransi usaha ternak sapi (ekor) 
300 

      Jumlah bibit ternak hasil IB 

(Inseminasi Buatan) 
5.000  

      % kelompok tani yang mendapat 

bantuan bibit unggul 
80,00 

      Luas tanam padi sawah yang ikut 

asuransi usaha tanaman pangan 
4.000  

        

  Terwujudnya 

ketahanan pangan 

yang 

berkualitas 

Pola Pangan 

Harapan (Skor) 

92.50 Pengelolaan Sumber Daya 

Ekonomi untuk 

Kedaulatan & 

Kemandirian Pangan 

Ketersediaan energi mencapai 

2,400 kkal/ kapita/hari 
4000 

Penanganan Kerawanan 

Pangan 
% daerah (pekon) rawan pangan. 12,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

     Peningkatan Diversifikasi 

dan Ketahanan Pangan 

Masyarakat 

% cadangan pangan Pemerintah 

Daerah (100 ton ekuivalen beras) 
90,00 

     % cadangan pangan masyarakat 

(500 kg beras per pekon) 
80,15 

      
Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 92,50 

      Coofisien Variasi (CV) harga 

pangan pokok&penting <10% 
< 10% 

     Pengawasan Keamanan 

Pangan 

% Pengawasan & Pembinaan 

Keamanan Pangan 
90,00 

  Meningkatnya 

produksi perikanan 

secara berkualitas 

Tingkat konsumsi 

ikan (Kg/Kapita/ 

Tahun) 

26.25 Pengelolaan Perikanan 

Tangkap 

Produksi Ikan Hasil Budidaya dan 

Tangkap  

per tahun (ton) 

8518 

Pengelolaan Perikanan 

Budidaya 

Cakupan bina kelompok budidaya 

ikan (%) 
90,00 

     Pengawasan Sumber 

Daya Kelautan dan 

Perikanan 

Tingkat Konsumsi Ikan 

(Kg/Kapita/ Tahun) 
26,25 

     Pengolahan dan 

Pemasaran Hasil 

Perikanan 

Produksi Hasil Pengolahan 

Perikanan (Ton) 
540 

  Meningkatnya 

kualitas pengelolaan 

Tingkat kepatuhan 

perusahaan 

90.00 Pengelolaan 

Persampahan 
Prosentase penanganan sampah. 52,50 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

lingkungan hidup 

secara berkelanjutan 

terhadap dokumen 

Amdal/ UKL UPL/ 

SPPL 

1. Pengendalian 

Pencemaran dan/ atau 

Kerusakan Lingkungan 

Hidup 

2. Pengendalian Bahan 

Berbahaya dan 

Beracun (B3) & Limbah 

Bahan Berbahaya dan 

Beracun (Limbah B3) 

3. Peningkatan 

Pendidikan, Pelatihan 

dan Penyuluhan 

Lingkungan Hidup 

untuk Masyarakat 

4. Penghargaan 

Lingkungan Hidup 

untuk Masyarakat 

 

Persentase hasil pemantauan 

kualitas lingkungan yang 

memenuhi baku mutu 

75,00 

Prosentase pencemaran status 

mutu air 
20,00 

1. Pembinaan dan 

Pengawasan Terhadap 

izin Lingkungan dan 

Izin Perlindungan dan 

Persentase izin lingkungan 

(Amdal/ UKL UPL/ SPPL) yg 

dilaksanakan dengan baik 

75,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Pengelolaan 

Lingkungan Hidup 

(PPLH) 

2. Penanganan 

Pengaduan 

Lingkungan Hidup 

Prosentase  ketersediaan data / 

informasi SDA dan LH yang dapat 

diakses 

100,00 

     Pengelolaan 

Keanekaragaman Hayati 

(KEHATI) 

Persentase taman yang telah 

dikelola dengan baik. 
100,00 

        

 Tata Kelola 

Pemerintahan  

dan 

Ketenteraman 

Masyarakat 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

publik secara prima 

Nilai Survey 

Kepuasan 

Masyarakat 

87.50 Pelayanan Penanaman 

Modal 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan 

87,50 

Pendaftaran Penduduk Cakupan penerbitan Kartu Tanda 

Penduduk (KTP) 
99,00 

 Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Pelayanan Administrasi 

Kependudukan 

87,50 

     Pengelolaan Profil 

Kependudukan 

Prosentase ketersediaan database 

kependudukan yang valid 
90,00 

     Pencatatan Sipil Cakupan penerbitan akte 

kelahiran 
92,50 

     Kepegawaian Daerah Prosentase ASN yg kenaikan 100,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

pangkatnya tepat waktu 

      Prosentase ASN yang telah 

mengikuti diklat fungsional. 
8,75 

      Prosentase ASN yang telah 

mengikuti diklat teknis. 
50,00 

     Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 

Prosentase pejabat pengawas yang 

telah mengikuti Diklat PIM IV 
85,71 

      Prosentase pejabat administrator 

yang telah mengikuti Diklat PIM III 
85,60 

      Prosentase pejabat pimpinan tinggi 

pratama yang telah mengikuti 

Diklat PIM II 

80,65 

      Cakupan bina keluarga anggota 

KORPRI berpangkat rendah 
25,00 

     Dukungan Pelaksanaan 

Tugas dan Fungsi DPRD 

Cakupan penetapan Peraturan 

Daerah berdasarkan Prolegda 
100,00 

      Prosentase anggota DPRD yng 

mengikuti diklat/bimtek 
100,00 

      Prosentase hasil kunjungan kerja 

yang dapat di implementasikan. 
85,00 

      Prosentase hasil reses yang 

diakomodir RKPD 
85,00 

     Administrasi Cakupan kantor pemerintahan        91,60  



Perubahan RKPD Tahun 2022 IV - 44 
 

No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Pemerintahan Desa kelurahan/ pekon yang baik. 

      Prosentase perangkat pekon yang 

mendapat pelatihan. 
80,00  

     Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

Prosentase pelayanan kedinasan 

kepala daerah. 
100,00 

     Prosentase pelayanan kedinasan 

wakil kepala daerah. 
100,00 

     Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat 

Jumlah penerbitan Peraturan 

Daerah. 
5 

      Jumlah penerbitan Peraturan 

Kepala Daerah 
15 

      Prosentase penataan batas wilayah 

antar kabupaten 
60,00  

     Perekonomian dan 

Pembangunan 

Prosentase penyampaian laporan 

TEPRA tepat waktu 
100,00  

      Laju inflasi Kabupaten Pringsewu  ≤ 5 %  

     Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

% Capaian pelayanan administrasi 

perkantoran pada Perangkat 

Daerah 

95,00  

      % Ketersediaan sarana dan 

prasarana aparatur pada 

Perangkat Daerah 

90,00  

      Jumlah ASN pada Perangkat 500  
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Daerah yang mengikuti 

Diklat/Bimtek. 

 

  Terwujudnya sistem 

informasi dan 

komunikasi yang 

mudah diakses oleh 

masyarakat 

Prosentase 

Perangkat 

Daerah yang telah 

menerapkan 

egovernment 

100.00 Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Prosentase pekon telah mempu 

mengoperasikan e-gov. 
95,42 

    Prosentase aparatur pengelola 

website SKPD yg mendapat 

pelatihan. 

80,50 

      Prosentase rutinitas Rapemda 

dalam menyiarkan programnya. 
85,00 

      Prosentase SKPD yang aktif 

updating terhadap websitenya. 
90,00 

     Aplikasi Informatika Prosentase pemasangan wifi pada 

area publik. 
72,50 

     Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Prosentase pekon yang telah tertib 

pengelolaan keuangan melalui IT 
95,00 

     Penyelenggaraan 

Statistik Sektoral 

Ketersediaan buku Pringsewu 

Dalam Angka 
ada 

      Ketersediaan Buku Produk 

Domistik Regional Bruto (PDRB) 
ada 

     Penyelenggaraan 

Persandian untuk 

Pengamanan Informasi 

Prosentase pemenuhan sarana 

prasarana sandi sesuai standar 
70,00 



Perubahan RKPD Tahun 2022 IV - 46 
 

No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

     Dukungan Pelaksanaan 

Tugas dan Fungsi DPRD 

Prosentase publikasi kegiatan 

Pemerintah Daerah yang bersifat 

positif. 

90,00  

      Prosentase publikasi kegiatan 

DPRD yang bersifat positif. 
90,00  

        

  Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

daerah 

Tingkat Maturiti  

SPIP (Level) 

4 Penyelenggaraan 

Pengawasan 

Prosentase temuan hasil 

pemeriksaan internal yang telah di 

tindak lanjuti 

90,00 

 Prosentase temuan hasil 

pemeriksaan eksternal (BPK dan 

Provinsi) yang telah di tindak 

lanjuti 

95,00 

     Perumusan Kebijakan, 

Pendampingan dan 

Asistensi 

Cakupan tim saber pungli dalam 

melaksanakan pembinaan. 
80,00 

     Kapabilitas Aparat Pengawasan 

Instansi Pemerintah (APIP)  
4 

     Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat 

Nilai Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (LPPD) 
Baik 

      Nilai Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) 

 

BB 

     Penunjang Urusan Prosentase Perangkat Daerah 100,00  
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 

dalam penyusunan perencanaan, 

pelaporan kinerja dan pelaporan 

keuangan yang tepat waktu 

        

  Terintegrasinya 

sistem perencanaan 

dan pengelolaan 

keuangan secara 

berkualitas 

Nilai Akuntabilitas 

Kinerja 

Pemerintah 

Daerah (AKIP) 

(Kategori) 

BB Perencanaan, 

Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan 

Daerah 

Prosentase konsistensi antara 

program RKPD dengan RPJMD 
100,00 

   Prosentase ketersediaan data/ 

informasi  
85,25 

    Prosentase aparatur perencana 

perangkat daerah yang telah 

dilatih. 

90,00 

   Akuntabilitas 

Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

(Opini BPK) 

WTP  Persentase indikator kenerja 

sasaran RPJMD yang mencapai 

target 

100,00 

    Koordinasi dan 

Sinkoronisasi 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Cakupan pengkoordinasian dan 

fasilitasi perencanaan Perangkat 

Daerah bidang ekonomi 

100,00 

     Cakupan pengkoordinasian dan 

fasilitasi perencanaan Perangkat 

Daerah bidang Sosial Budaya dan 

pemerintahan 

100,00 

      Cakupan pengkoordinasian dan 

fasilitasi perencanaan Perangkat 
100,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Daerah bidang Prasarana wilayan 

dan sumber daya alam 

      Prosentase realisasi dokumen 

Rencana Kawasan Pemukiman 

Kumuh Perkotaan (RKPKP) 

85,00 

     Penelitian dan 

Pengembangan Daerah 

Prosentase hasil penelitian dan 

pengembangan inovasi daerah 

yang ditindak lanjuti 

17,50 

     Pengelolaan Keuangan 

Daerah 

Prosentase penyerapan anggaran 

belanja daerah 
95,50 

      Penyusunan & penyampaian 

laporan keuangan tepat waktu 
100,00 

     Pengelolaan Barang Milik 

Daerah 

Prosentase  penatausahaan asset 

derah yang baik 
90,25 

     Pengelolaan Pendapatan 

Daerah 

% realisasi peningkatan 

Pendapatan Asli Daerah. 
100,00 

      Rasio PAD terhadap pendapatan 

daerah 
11,87 

        

  Meningkatnya 

kehidupan 

masyarakat 

yang harmonis, 

Angka kriminalitas 0.13 Pemberdayaan dan 

Pengawasan Organisasi 

Kemasyarakatan 

Cakupan pengurus ormas yang 

mendapat wawasan kebangsaan 
50,00 

1. Penguatan Ideologi Angka kriminalitas  0,13 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

tertib dan aman Pancasila dan Karakter 

Kebangsaan 

2. Pembinaan dan 

Pengembangan 

Ketahanan Ekonomi, 

Sosial dan Budaya 

3. Peningkatan 

Kewaspadaan Nasional 

dan Fasilitasi 

Penanganan Konflik 

Sosial 

     Peningkatan Peran Partai 

Politik dan Lembaga 

Pendidikan Melalui 

Pendidikan Politik dan 

Pengembangan Etika 

Serta Budaya Politik 

Tingkat partisipasi masyarakat 

dalam pemilihan umum. 
80,00 

     Peningkatan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Prosentase penegakan Peraturan 

Daerah 
85,00 

     Tingkat penyelesaian pelanggaran 

ketertiban, ketenteraman dan 

keindahan (K3) 

90,00 

     Penanggulangan Prosentase pembentukan desa 100,00 
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No. 
PRIORITAS 

DAERAH 
SASARAN DAERAH 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

RPJMD 

2022 

PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

2022 

Bencana siaga bencana 

      Prosentase penanganan 

rehabilitasi/ rekonstruksi darurat 

bencana. 

100,00 

      % tingkat kecukupan stok logistik 

dalam menghadapi darurat 

bencana 

100,00 

      Cakupan pelayanan bencana 

kebakaran kabupaten. 
70,50 

     Pencegahan, 

Penanggulangan, 

Penyelamatan Kebakaran 

dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

Tingkat waktu tanggap (response 

time rate) daerah layanan Wilayah 

Manajemen Kebakaran (WMK) 

100,00 

     Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat 

Prosentase tempat peribadatan 

yang mendapat bantuan 
15,00 

      Cakupan guru agama non formal 

yang mendapat bantuan 
30,00 

     Penatagunaan Tanah Prosentase penyelesaian konflik 

pertanahan 
92,50 
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Tabel 4.03 
Prioritas dan Sasaran Daerah Serta Arah Kebijakan  

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pringsewu 
Tahun 2022 

No PRIORITAS SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET OPD PENGAMPU 

1. 

  

  

  

  

  

Peningkatan 

Ketahanan 

Perekonomian 

Daerah 

Meningkatnya 

ketahanan UMKM, 

koperasi, ekonomi 

kreatif, dan destinasi 

pariwisata. 

Pengelolaan Sistem Informasi Industri 

Nasional 

Persentase sentra industri 

unggulan daerah yang 

mendapatkan fasilitasi 

pendukung 

70 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Perencanaan Dan Pembangunan Industri Prosentase sentra industri kecil 

yang berkembang 

55 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Standardisasi Dan Perlindungan 

Konsumen 

Persentase peningkatan jumlah 

pelaku usaha perdagangan yg 

tertib ukur 

65 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang Penting 

Peningkatan Sistem dan Jaringan 

Informasi Perdagangan 

45 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Pengawasan Dan Pemeriksaan Koperasi Prosentase Koperasi Aktif 55 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha 

Kecil Dan Usaha Mikro ( UMKM) 

Prosentase Usaha Mikro dan 

Kecil yang menjadi usaha 

menengah 

85 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  
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No PRIORITAS SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET OPD PENGAMPU 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Prosentase Usaha Mikro dan 

Kecil terhadap Usaha Menengah 

20 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Penggunaan dan Pemasaran Produk 

Dalam Negeri 

Cakupan Bina Kelompok 

Pedagang atau Usaha Informal 

10 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Peningkatan Sarana Distribusi 

Perdagangan  

Prosentase fasilitas pasar milik 

Pemerintah Daerah dalan kondisi 

baik 

90 Dinas Koperasi, UMKM 

dan Perdagangan  

Program Perekonomian dan Pembangunan Laju inflasi Kabupaten 

Pringsewu 

≤ 5 % Sekretariat Daerah 

Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif  

Prosentase Destinasi Wisata 

Yang Telah Dikelola Dengan 

Baik 

75 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 

Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Jumlah Kunjungan Wisatawan 35000 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 

Meningkatnya 

kualitas iklim 

investasi dan 

penyerapan tenaga 

kerja 

Promosi Penanaman Modal Jumlah informasi peluang  

usaha sektor/bidang usaha  

unggulan  

5 Dinas PMPTSP 

Pengembangan Iklim Penanaman Modal Peningkatan Investasi Daerah 

(PMA dan PMDN) 

4.475,35 Dinas PMPTSP 
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Pelayanan Penanaman Modal Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Pelayanan Perizinan dan 

Non Perizinan 

87,5 Dinas PMPTSP 

  

  

  

  

  

  

  

  

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Prosentase Pengaduan Perizinan 

dan Non Perizinan yang 

ditindaklanjuti 

80 Dinas PMPTSP 

Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga 

Kerja 

Jumlah tenaga kerja yang 

mendapatkan pelatihan (orang) 

95 Disnakertrans 

Penempatan Tenaga Kerja Tingkat partisipasi angkatan 

kerja 

67,5 Disnakertrans 

Hubungan Industrial Prosentase pekerja atau buruh 

yang menjadi peserta Jamsostek 

60 Disnakertrans 

Pembangunan Kawasan Transmigrasi Prosentase transmigran yang 

mampu meningkatkan taraf 

hidup keluarganya 

90 Disnakertrans 

Meningkatnya 

perlindungan sosial 

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Prosentsase warga miskin yang 

mendapat bantuan perlindungan 

sosial 

70 Dinas Sosial 
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dan pemberdayaan 

PMKS. 

Pemberdayaan Sosial Prosentase kelembagaan 

kesejahteraan sosial yang 

melaksanakan SOP sesuai 

standar 

82,5 Dinas Sosial 

Program Penanganan Bencana Prosentase korban bencana yang 

menerima bantuan sosial selama 

masa tanggap darurat 

100 Dinas Sosial 

  

  

  

  

  

  

  

  

Program Rehabilitasi Sosial  Prosentase penyandang 

disabilitas yang mendapat 

pelatihan 

70 Dinas Sosial 

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Tingkat prevalensi Tuberkulosisi 

(per 100,000 penduduk) 

700 Dinas Kesehatan 

Meningkatnya 

produksi pertanian, 

peternakan, 

perikanan dan 

ketahanan pangan 

Penyediaan dan Pengembangan Sarana 

Pertanian 

Prosentase ketersediaan pupuk 

bersubsidi ditingkat petani 

90 Dinas Pertanian 

Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

Prosentase luas lahan pertanian 

yang telah teridentifikasi sebagai 

LP2B 

88,89 Dinas Pertanian 

Pengendalian Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Tingkat kesakitan ternak 

Sapi/Kerbau dan Kambing 

20 Dinas Pertanian 
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Pengendalian dan Penanggulangan 

Bencana Pertanian 

prosentase kelompok tani yang 

menerapkan pengendalian 

penyakit tanaman secara alam 

42,5 Dinas Pertanian 

Penyuluhan Pertanian Prosentase penerapan teknologi 

pertanian dan peternakan pada 

kelompok tani 

50 Dinas Pertanian 

Pengawasan Keamanan Pangan Prosentase pengawasan dan 

Pembinaan Keamanan Pangan 

90 Dinas Ketahanan Pangan 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi 

Untuk Kedaulatan Dan Kemandirian 

Pangan 

Ketersediaan energi mencapai 

2,400 kkal/kapita/hari 

4000 Dinas Ketahanan Pangan 

Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan 

Pangan Masyarakat 

Prosentase cadangan pangan 

Pemerintah Daerah (100 ton 

ekuivalen beras) 

90 Dinas Ketahanan Pangan 

Skor Pola Pangan Harapan 92,5 Dinas Ketahanan Pangan 

Penanganan Daerah Rawan Pangan Prosentase daerah (pekon) rawan 

pangan 

12 Dinas Ketahanan Pangan 

Pengelolaan Perikanan Budidaya Cakupan bina kelompok 

budidaya ikan 

90 Dinas Perikanan 

Pengelolaan Perikanan Tangkap Produksi Ikan Hasil Budidaya 8518 Dinas Perikanan 
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dan Tangkap 

Pengolahan dan Pemasaran Hasil 

Perikanan 

Produksi Hasil Pengolahan 

Perikanan 

540 Dinas Perikanan 

Pengawasan Sumberdaya Kelautan dan 

Perikanan 

Tingkat konsumsi Ikan 

(Kg/Kapita/Tahun) 

26,25 Dinas Perikanan 

Perekonomian dan Pembangunan Laju inflasi Kabupaten 

Pringsewu 

≤ 5 % Sekretariat Daerah 

Meningkatnya 

ketahanan ekonomi 

keluarga dan 

kolektif di tingkat 

pekon 

Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan 

,lembaga adat dan masyarakat hukum adat  

prosentase swadaya masyarakat 

terhadap program pemberdayaan 

masyarakat 

60 Dinas PMP 

             

2. 

  

  

  

  

Percepatan 

Pembangunan 

Infrastruktur 

Strategis 

Meningkatnya 

penataan kawasan 

ibukota Kabupaten 

Pringsewu 

Penataan Bangunan dan Lingkungannya Jumlah Fasilitas Publik yang 

terpelihara dengan baik 

2 Dinas PUPR 

Penataan Bangunan  Gedung Jumlah Gedung Negera yang 

Terpelihara dengan Baik 

3 Dinas PUPR 
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Meningkatnya 

kuantitas dan 

kualitas jalan, 

jembatan dan 

drainase 

Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rasio Jaringan Irigasi dalam 

Kondisi baik 

70 Dinas PUPR 

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 

Drainase 

Prosentase drainase lingkungan 

perkotaan dalam kondisi baik 

(tidak tersumbat) 

80,5 Dinas PUPR 

Pengembangan Jasa Konstruksi Prosentase pemenuhan Tenaga 

lokal jasa konstruksi yang 

bersertifikat 

70 Dinas PUPR 

Penyelenggaraan Jalan Panjang Jalan yang di bangun 125,5 Dinas PUPR 

Meningkatnya 

sarana dan prasarana 

perumahan dan 

permukiman 

penduduk. 

Kawasan Permukiman prosentase pemukiman yang 

tertata 

75 Dinas PUPR 

Pengembangan Permukiman Prosentase konektifitas wilayah 

strategis dan cepat tumbuh 

75 Dinas PUPR 

Pengembangan Perumahan prosentase perbaikan perumahan 

akibat bencana alam 

100 Dinas PUPR 

  

  

  

Peningkatan Prasarana, Sarana dan 

Utilitas Umum (PSU) 

Cakupan lingkungan yang sehat 

dan aman yang didukung dengan 

PSU 

85 Dinas PUPR 
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Meningkatnya 

pembangunan 

fasilitas publik 

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum 

Prosentase rumah tangga 

memiliki akses air bersih 

80 Dinas PUPR 

Penatagunaan Tanah Prosentase penyelesaian konflik 

pertanahan 

92,5 Dinas PUPR 

Meningkatnya 

kualitas 

kenyamanan 

pengguna jalan dan 

telekomunikasi 

Penyelenggaran Lalu Lintas dan 

Angkutan Jalan (LLAJ) 

Persentase sarana dan prasarana 

perhubungan dalam kondisi baik 

80 Dinas Perhubungan 

Informasi dan Komunikasi Publik Prosentase rutinitas Rapemda 

dalam menyiarkan programnya 

85 Dinas Kominfo 

Program Aplikasi Informatika Prosentase pemasangan vifi pada 

area publik 

72,5 Dinas Kominfo 

             

  

  

  

  

  

  

  

  

Peningkatan 

sumber daya 

manusia yang 

unggul 

Meningkatnya 

kualitas prasarana 

dan sarana 

pendidikan serta 

kesehatan 

Pengelolaan Pendidikan Prosentase ruang kelas SD/MI 

kondisi bangunan baik 

85 Dinas Pendidikan 

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Tingkat prevalensi Tuberkulosisi 

(per 100,000 penduduk) 

700 Dinas Kesehatan 

Meningkatnya 

pelayanan kesehatan 

dan pendidikan 

Program Pengelolaan Pendidikan Prosentase ruang kelas SD/MI 

kondisi bangunan baik 

85 Dinas Pendidikan 
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Program Pengendalian Perizinan 

Pendidikan  

Rasio murid PAUD terhadap 

anak usia 4 s.d 6 tahun 

95 Dinas Pendidikan 

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 

dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Tingkat prevalensi Tuberkulosisi 

(per 100,000 penduduk) 

700 Dinas Kesehatan 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

Prosentase Kecukupan SDM 

kesehatan pada Puskesmas 

PONED 

100 Dinas Kesehatan 

Sedian Farmasi, Alat Kesehatan dan 

Makanan Minuman 

Prosentase industri rumah tangga 

pangan yang menerapkan CPP 

BIRT 

65,5 Dinas Kesehatan 

Pemberdayaan Masyarakat Bidang 

Kesehatan 

Prosentase Kelurahan dan desa 

yang melaksanakan STBM 

86,5 Dinas Kesehatan 

Pembinaan Perpustakaan Prosentase pengelola 

perpustakaan yang telah 

memperoleh sertifikasi 

kompetensi perpustakaan 

72,5 Dinas Perpustakaan dan 

Kebudayaan 

Pengelolaan dan Penyelamatan Arsip Prosentase sarana dan prasarana 

kearsipan sesuai standar 

65 Dinas Perpustakaan dan 

Kebudayaan 
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Meningkatnya 

kualitas hidup 

perempuan dan 

perlindungan anak. 

Pengarustamaan Gender dan 

Pemberdayaan Perempuan 

Partisipasi angkatan kerja 

perempuan 

62 Dinas PPPAPP & KB 

Pemenuhan Hak Anak (PHA) Prosentase kecamatan yang telah 

membentuk forum anak 

100 Dinas PPPAPP & KB 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Pengelolaan Sistem Data Gender dan 

Anak 

Rasio kekerasan dalam rumah 

tangga 

0,01 Dinas PPPAPP & KB 

Peningkatan Kualitas Keluarga Prosentase kecamatan yang telah 

membentuk forum anak 

100 Dinas PPPAPP & KB 

Perlindungan Perempuan Rasio Kekerasan Dalam Rumah 

Tanggal (KDRT) 

0,01 Dinas PPPAPP & KB 

Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga 

Sejahtera (KS) 

Rasio ketergantungan penduduk 1,95 Dinas PPPAPP & KB 

Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Prosentase peserta KB aktif 80 Dinas PPPAPP & KB 

Pengendalian Penduduk Laju pertumbuhan penduduk 1,05 Dinas PPPAPP & KB 

Perlindungan Khusus Anak  Prosentase forum anak yang aktif 

(melakukan kegiatan minimal 3 

kali dalam 1 tahun) 

100 Dinas PPPAPP & KB 
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Meningkatnya 

kapasitas 

kepemudaan dan 

prestasi olahraga 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

Prosentase organisasi pemuda 

yang aktif 

55,5 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

Cakupan pembinaan olahraga 10 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 

             

3. Peningkatan 

ketahanan 

bencana dan 

kualitas 

lingkungan 

hidup. 

Meningkatnya 

mitigasi, 

ketangguhan dan 

kinerja 

penanggulangan 

bencana 

Penanggulangan Bencana  Prosentase pembentukan desa 

siaga bencana 

100 BPBD 

  

  

  

  

  

  

  

prosentase tingkat kecukupan 

stok logistik dalam menghadapi 

darurat bencana 

100 BPBD 

Pencegahan, Penanggulangan, 

Penyelamatan Kebakaran dan 

Penyelamatan Non Kebakaran 

Tingkat waktu tanggap (response 

time rate) daerah layanan 

Wilayah Manajemen Kebakaran 

(WMK) 

100 BPBD 

Meningkatnya 

kualitas pengelolaan 

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 

Air Limbah 

Cakupan Layanan Air Limbah 

(SR) 

200 Dinas Lingkungan Hidup 
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aliran sungai dan 

pengendalian 

pencemaran. 

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 

(KEHATI) 

Prosentase Perangkat Daerah 

Persentase taman yang telah 

dikelola dengan baik 

100 Dinas Lingkungan Hidup 

Pengendalian Bahan Berbahaya dan 

Beracun (B3) dan Limbah Bahan 

Berbahaya dan Beracun (Limbah B3) 

Prosentase pencemaran status 

mutu air 

20 Dinas Lingkungan Hidup 

Meningkatnya 

kualitas 

pengendalian tata 

ruang dan 

pencemaran 

lingkungan. 

Penyelenggaraan Penataan Ruang Prosentase ketersediaan peta 

digital dan analog tata ruang 

60 Dinas PUPR 

Pengembangan Sistem Dan Pengelolaan 

Persampahan Regional 

Cakupan lingkungan yang sehat 

dan aman yang didukung dengan 

PSU (%) 

85 Dinas Lingkungan Hidup 

  

  

  

  

  

  

Pengendalian Pencemaran Dan/Atau 

Kerusakan Lingkungan Hidup 

Persentase hasil pemantauan 

kualitas lingkungan yang 

memenuhi baku mutu 

75 Dinas Lingkungan Hidup 

Pengelolaan Persampahan Prosentase penanganan sampah 52,5 Dinas Lingkungan Hidup 

Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk 

Masyarakat  

Persentase hasil pemantauan 

kualitas lingkungan yang 

memenuhi baku mutu 

75 Dinas Lingkungan Hidup 
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Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan 

PenyuluhanLingkungan Hidup Untuk 

Masyarakat 

Persentase hasil pemantauan 

kualitas lingkungan yang 

memenuhi baku mutu 

20 Dinas Lingkungan Hidup 

Penanganan Pengaduan Lingkungan 

Hidup 

Prosentase ketersediaan data / 

informasi SDA dan LH yang 

dapat diakses 

100 Dinas Lingkungan Hidup 

Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap 

Izin Lingkungan Dan Izin Perlindungan 

Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 

(Pplh) 

Persentase izin lingkungan 

(Amdal/ UKL UPL/ SPPL) yang 

dilaksanakan dengan baik 

75 Dinas Lingkungan Hidup 

             

4. Peningkatan tata 

kelola 

pemerintahan 

dan kehidupan 

yang harmonis 

Meningkatnya 

kualitas sistem 

perencanaan dan 

penganggaran 

Koordinasi dan sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Cakupan pengkoordinasian dan 

fasilitasi perencanaan Perangkat 

Daerah bidang Sosial Budaya 

dan pemerintahan 

100 Bappeda 

  

  

  

  

Penelitian dan Pengembangan Daerah Prosentase hasil penelitian dan 

pengembangan inovasi dan 

pengembangan inovasi daerah 

yang ditindaklanjuti 

17,5 Bappeda 
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Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 

Prosentase konsistensi antara 

program RKPD dengan RPJMD 

100 Bappeda 

Pengelolaan Keuangan Daerah Penetapan APBD yang tepat 

waktu 

100 BPKAD 

Pengelolaan Barang Milik Daerah Prosentase penatausahaan aset 

daerah yang baik 

90,25 BPKAD 

Pengelolaan Pendapatan Daerah Prosentase realisasi peningkatan 

Pendapat Asli Daerah 

100 Bapenda 

Pengelolaan Barang Milik Daerah Prosentase penatausahaan aset 

daerah yang baik 

90,25 BPKAD 

Administrasi pemerintah desa  prosentase perangkat pekon yang 

mendapat pelatihan 

80 Dinas PMP 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral Ketersediaan buku Pringsewu 

Dalam Angka 

ada Dinas Kominfo 

Perekonomian dan Pembangunan Laju inflasi Kabupaten 

Pringsewu 

≤ 5 % Sekretariat Daerah 

  

  

  

Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraan 

Penyelenggaraan Pengawasan Prosentase temuan hasil 

pemeriksaan internal yang telah 

di tindaklanjuti 

90 Inspektorat 
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sistem pemerintahan 

dan pelayanan 

publik 

Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 

Asistensi 

Cakupan tim saber pungli dalam 

melaksanakan pembinaan 

80 Inspektorat 

Kapabilitas Aparat Pengawasan 

Instansi Pemerintah (APIP) 

4 Inspektorat 

Penyelenggaraan Persandian Untuk 

Pengamanan Informasi 

Prosentase pemenuhan sarana 

prasarana sandi sesuai standar 

70 Dinas Kominfo 

Pendaftaran Penduduk Cakupan penerbitan Kartu Tanda 

Penduduk 

99 Dinas Dukcapil 

Pencatatan Sipil Cakupan penerbitan akte 

kelahiran 

92,5 Dinas Dukcapil 

Pengelolaan Profil Kependudukan  Prosentase database 

kependudukan yang valid 

90 Dinas Dukcapil 

Penunjang  Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Prosentase Pelayanan Kedinasan 

Kepala Daerah 

100 Seluruh OPD 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Nilai Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah (LPPD) 

Baik Sekretariat Daerah 

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 

dan Fungsi DPRD 

Cakupan penetapan  

peraturan daerah  

100 Sekretariat DPRD 
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berdasarkan Prolegda  

  

  

  

  

  

  

  

Pelayanan Penanaman Modal Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Pelayanan Perizinan dan 

Non Perizinan 

87,5 Dinas PMPTSP 

Terwujudnya 

aparatur yang 

kompeten dan 

profesional. 

Kepegawaian Daerah Prosentase ASN yang telah 

mengikuti diklat teknis 

50 BKPSDM 

Pengembangan Sumber Daya Manusia prosentase pejabat pimpinan 

tinggi pratama yang telah 

mnegikuti diklat PIM II 

80,65 BKPSDM 

Peningkatan ketenraman dan ketertiban 

umum 

Tingkat penyelesaian 

pelanggaran Ketertiban, 

Ketentraman dan Keindahan 

(K3) 

90 Kecamatan 

Meningkatnya rasa 

aman dan ketertiban 

dalam kehidupan 

masyarakat 

Peningkatan ketentraman dan ketertiban 

umum 

Tingkat penyelesaian 

pelanggaran Ketertiban, 

Ketentraman dan Keindahan 

(K3) 

90 Kecamatan 

Penguatan Ideologi Pancasila dan 

Karakter Kebangsaan  

Cakupan pengurus ormas yang 

mendapat wawasan kebangsaan 

50 Badan Kesbangpol 
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Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan 

Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi 

Penanganan Konflik Sosial 

Angka kriminalitas 0,13 Badan Kesbangpol 

  

  

  

  

  

  

  

  

Peningkatan Peran Partai Politik dan 

Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan 

Politik dan Pengembangan Etika Serta 

Budaya Politik 

Tingkat partisipasi masyarakat 

dalam pemilihan umum 

80 Badan Kesbangpol 

Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 

Ekonomi, Sosial dan Budaya 

Angka kriminalitas 0,13 Badan Kesbangpol 

Pemberdayaan dan Pengawasan 

Organisasi Kemasyarakatan 

Cakupan pengurus ormas yang 

mendapat wawasan kebangsaan 

50 Badan Kesbangpol 

Pelestarian adat 

budaya, tradisi, dan 

seni yang 

berkembang di 

masyarakat. 

Pengembangan Kebudayaan Jumlah penyelenggaraan festival 

seni budaya 

10 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 

Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 

Budaya 

Jumlah kawasan cagar budaya 

yang dilestarikan dan 

dikembangkan 

9 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 

Pembinaan Perpustakaan Prosentase pengelola 

perpustakaan yang telah 

memperoleh sertifikasi 

72,5 Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 
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kompetensi perpustakaan 

Program Perlindungan Dan Penyelamatan 

Arsip 

Prosentase dokumen/arsip daerah 

yang diselamatkan 

85 Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan 

Pemasaran Pariwisata JUmlah kunjungan wisatawan 35000 Dinas Kepemudaan, 

Olahraga dan Pariwisata 
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Substansi prioritas pembangunan daerah dalam Perubahan RKPD 

2022 mendasarkan dan memperhatikan: 

1. Arah kebijakan Pemerintah dalam upaya pemulihan ekonomi yang 

disebabkan Covid-19. 

2. Arah kebijakan RPJMD Kabupaten Pringsewu Tahun 2017-2022 

guna mencapai visi misi sebagaimana ditetapkan dalam arah 

kebijakan tahun 2022. 

3. Konsistensi antara kebijakan Pemerintah dan Provinsi sebagai upaya 

pencapaian target pembangunan nasional maupun provinsi. 

4. Penyelesaian terhadap masalah yang bersifat urgen pada tahun 

2022. 

 

Perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu 2022 pada dasarnya disusun 

dengan menterjemahkan suatu proses pemikiran strategis terhadap kondisi 

lingkungan internal dan eksternal Kabupaten Pringsewu yang telah 

disesuaikan dengan arahan kebijakan pembangunan nasional dan propinsi, 

serta sejalan dengan agenda dan prioritas pembangunan daerah yang telah 

ditetapkan untuk mencapai sasaran pembangunan ekonomi terutama 

peningkatan ekonomi kerakyatan pada tahun 2022.  

Dengan memperhatikan target capaian Indikator Kinerja Utama yang 

termuat dalam RPJMD Kabupaten Pringsewu Tahun 2017-2022 dan 

capaian tahun 2021 maka sasaran makro ekonomi yang hendak dicapai 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 adalah: 
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Tabel 4.04 
Sinkronisasi Antara Prioritas Pembangunan Nasional dan Provinsi Tahun 2022 dengan  

Prioritas Pembangunan Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 
 

Ranwal RKP  RKPD PROV. LAMPUNG  RKPD KAB. PRINGSEWU 

PRIORITAS SASARAN MAKRO  PRIORITAS 
SASARAN MAKRO 

P - RKPD 2022 
PRIORITAS SASARAN PEMBANGUNAN 

SASARAN MAKRO 

RKPD 2022 

SASARAN 

MAKRO 

P - RKPD 

2022 

1. Memperkuat 

ketahanan 

ekonomi untuk 

pertumbuhan 

berkualitas dan 

berkeadilan 

 Pertumbuhan 

Ekonomi 5,4-6,0 

 

 TPT 5,5-6,2 

 

 IPM 73,44 - 

73,48 

 

 Tingkat 

Kemiskinan (%) 

8,5-90 

 

 Rasio Gini 0,376-

0,378 

 

 NTP 102 – 104 

 

1. Meningkatkan 

Investasi dan 

Nilai Tambah 

Produk 

Unggulan 

 Pertumbuhan 

Ekonomi 3,5 -

4,00 

 

 TPT 4,3 – 4,4 

 

 IPM 70,0-70,3 

 

 Tingkat 

Kemiskinan, 11,9 

– 12,4 

 

 Rasio Gini  0,308 

- 0,324 

 

 NTP 102-103 

 

1. Peningkatan 

Ketahanan 

Perekonomian 

Daerah 

a. Meningkatnya ketahanan UMKM, koperasi, 

ekonomi kreatif, dan destinasi pariwisata. 

b. Meningkatnya kualitas iklim investasi dan 

penyerapan tenaga kerja 

c. Meningkatnya perlindungan sosial dan 

pemberdayaan PMKS 

d. Meningkatnya produksi pertanian, peternakan, 

perikanan dan ketahanan pangan 

e. Meningkatnya ketahanan ekonomi keluarga dan 

kolektif di tingkat pekon 

 Pertumbuhan 

Ekonomi 4,71 

 

 Inflasi berkisar 

antara 2,85% 

 

 Tingkat 

Kemiskinan 

9,50% 

 

 TPT 4,00 

 

 IPM 71,50 

 

 Rasio Gini  

0,310 

 

 Pertumb

uhan 

Ekonomi 

3,11 

 

 Inflasi 

berkisar 

antara 

2,75% 

 

 Tingkat 

Kemiskin

an 

9,50% 

 

 TPT 4,00 

 

2. Mengembangkan 

Wilayah untuk 

mengurangi 

kesenjangan dan 

menjamin 

pemerataan 

3. Pembangunan 

Infrastruktur 

2. Percepatan 

Pembangunan 

Infrastruktur 

Strategis 

a. Meningkatnya penataan kawasan ibukota 

Kabupaten Pringsewu 

b. Meningkatnya kuantitas dan kualitas jalan, 

jembatan dan drainase 

c. Meningkatnya sarana dan prasarana perumahan 

dan permukiman penduduk 

d. Meningkatnya pembangunan fasilitas publik 
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Ranwal RKP  RKPD PROV. LAMPUNG  RKPD KAB. PRINGSEWU 

PRIORITAS SASARAN MAKRO  PRIORITAS 
SASARAN MAKRO 

P - RKPD 2022 
PRIORITAS SASARAN PEMBANGUNAN 

SASARAN MAKRO 

RKPD 2022 

SASARAN 

MAKRO 

P - RKPD 

2022 

 NTN 102 - 105  Pendapatan Per 

Kapita, sebesar 

Rp. 42 juta - 

Rp.43 Juta 

 

 Tingkat 

Kemantapan 

Jalan, 76% 

 

e. Meningkatnya kualitas kenyamanan pengguna 

jalan dan telekomunikasi 

 AHH 70,15 

 

 RLS 9.0 Tahun 

 AHLS 13,15 

 

 PDRB per 

Kapita ADHB 

Rp.30,89 jt 

 

 PDRB per 

Kapita ADHK 

Rp.20,92 jt 

 IPM 

71,50 

 

 Rasio 

Gini  

0,310 

 

 AHH 

70,15 

 

 RLS 9.0 

Tahun 

 

 AHLS 

13,15 

 

 PDRB 

per 

Kapita 

ADHB 

Rp.29,52 

jt 

 

3. Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia 

berkualitas dan 

berdaya saing 

2. Meningkatkan 

Sumber Daya 

Manusia 

3. Peningkatan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Unggul 

a. Meningkatnya kualitas prasarana dan sarana 

pendidikan serta kesehatan 

b. Meningkatnya pelayanan kesehatan dan 

pendidikan 

c. Meningkatnya kualitas hidup perempuan dan 

perlindungan anak 

d. Meningkatnya kapasitas kepemudaan dan 

prestasi olahraga 

 

4. Revolusi mental 

dan 

pembangunan 

kebudayaan 
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Ranwal RKP  RKPD PROV. LAMPUNG  RKPD KAB. PRINGSEWU 

PRIORITAS SASARAN MAKRO  PRIORITAS 
SASARAN MAKRO 

P - RKPD 2022 
PRIORITAS SASARAN PEMBANGUNAN 

SASARAN MAKRO 

RKPD 2022 

SASARAN 

MAKRO 

P - RKPD 

2022 

 PDRB 

per 

Kapita 

ADHK 

Rp.19,92 

jt 

5. Memperkuat 

infrastruktur 

untuk 

mendukung 

pengembangan 

ekonomi dan 

pelayanan dasar 

 3. Pembangunan 

Infrastruktur 

 2. Percepatan 

Pembangunan 

Infrastruktur 

Strategis 

a. Meningkatnya penataan kawasan ibukota 

Kabupaten Pringsewu 

b. Meningkatnya kuantitas dan kualitas jalan, 

jembatan dan drainase 

c. Meningkatnya sarana dan prasarana perumahan 

dan permukiman penduduk 

d. Meningkatnya pembangunan fasilitas publik 

e. Meningkatnya kualitas kenyamanan pengguna 

jalan dan telekomunikasi 

  

6. Membangun 

lingkungan 

hidup, 

meningkatkan 

ketahanan 

bencana, dan 

perubahan iklim 

 6. Pengelolaan 

Lingkungan 

yang 

Berkelanjutan 

dan Mitigasi 

Bencana 

 4. Peningkatan 

ketahanan 

bencana dan 

kualitas 

lingkungan hidup 

a. Meningkatnya mitigasi, ketangguhan dan kinerja 

penanggulangan bencana 

b. Meningkatnya kualitas pengelolaan aliran sungai 

dan pengendalian pencemaran 

c. Meningkatnya kualitas pengendalian tata ruang 

dan pencemaran lingkungan 

  

7. Memperkuat  4. Reformasi  5. Peningkatan tata a. Meningkatnya kualitas sistem perencanaan dan   
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Ranwal RKP  RKPD PROV. LAMPUNG  RKPD KAB. PRINGSEWU 

PRIORITAS SASARAN MAKRO  PRIORITAS 
SASARAN MAKRO 

P - RKPD 2022 
PRIORITAS SASARAN PEMBANGUNAN 

SASARAN MAKRO 

RKPD 2022 

SASARAN 

MAKRO 

P - RKPD 

2022 

stabilitas 

Polhukhankam 

dan Transformasi 

pelayanan publik 

 

 

5. 

Birokrasi 

 

Kehidupan 

Masyarakat 

yang Religius, 

Aman dan 

Berbudaya 

kelola 

pemerintahan dan 

kehidupan yang 

harmonisan 

penganggaran 

b. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan sistem 

pemerintahan dan pelayanan publik 

c. Terwujudnya aparatur yang kompeten dan 

professional 

d. Meningkatnya rasa aman dan ketertiban dalam 

kehidupan masyarakat 

e. Pelestarian adat budaya, tradisi, dan seni yang 

berkembang di masyarakat 
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BAB V 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

 

 

Pada Bab ini akan dibahas tentang rancangan program dan 

kegiatan dalam perubahan RKPD Tahun 2022 Kabupaten Pringsewu, 

yang berisi tentang perubahan APBD 2022 yang terdiri dari 

perubahan pendapatan, perubahan belanja, dan perubahan 

pembiayaan, serta adanya perubahan anggaran dan perubahan 

program/ kegiatan pada sebagian OPD di Tahun Anggaran 2022 

Penyusunan perubahan RKPD tahun 2022 ini diperlukan 

sebagai bahan utama dalam penyusunan Perubahan KUA dan 

Perubahan PPAS Tahun 2022. Kebijakan Umum Perubahan APBD 

Tahun 2022 memuat diantaranya sebagai berikut. 

a. Perbedaan asumsi dengan kebijakan Umum Anggaran yang 

ditetapkan sebelumnya. 

b. Program dan kegiatan yang dapat diusulkan untuk ditampung 

dalam perubahan APBD Tahun 2022 dengan pertimbangan sisa 

waktu pelaksanaan APBD Perubahan, yang sangat dibutuhkan 

dan disesuaikan dengan skala prioritas; disesuaikan dalam upaya 

pemulihan dampak pandemi covid19 dan 

c. Capaian target kinerja program dan kegiatan yang berubah, baik 

berkurang atau bertambah yang disebabkan oleh suatu hal 

tertentu. 

 

5.1. Perubahan Pendapatan. 

Perubahan Kebijakan Pendapatan Daerah diarahkan pada :  

1. Penyesuaian pendapatan asli daerah dengan 

mempertimbangkan optimalisasi sumber-sumber pendapatan 

melalui perkiraan yang terukur secara rasional dan realisasi 

pendapatan sampai dengan semester I tahun 2022. Dalam hal 
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ini dilakukan perubahan pendapatan dari sumber pajak daerah 

dan Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah;  

2. Penyesuaian penerimaan dari sumber dana bagi hasil/bagi 

hasil bukan pajak dan efesiensi penerimaan Dana Alokasi 

Umum (DAU) sesuai dengan kebijakan dari pemerintah Pusat;  

Proyeksi perubahan penerimaan pendapatan daerah tahun 2022 

dapat dilihat pada Tabel 5.1 sebagai berikut ini. 
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Tabel 5.1   

Proyeksi Perubahan Pendapatan Daerah Tahun Anggaran 2022 

KODE URAIAN 

JUMLAH ANGGARAN 
BERTAMBAH / 

(BERKURANG) 

APBD MURNI PERUBAHAN 

ANGGARAN 

Rp. % 

4 Pendapatan 1.235.728.396.000 1.239.579.261.400 3.850.865.400 0,31 

4.1 Pendapatan Asli Daerah 132.605.750.000 138.242.359.355 5.636.609.355 4,25 

4.1.01 Pajak Daerah 39.000.000.000 40.200.000.000 1.200.000.000 3,08 

4.1.02 Retribusi Daerah 7.243.250.000 7.243.250.000 - - 

4.1.03 
Hasil PengelolaanKekayaan Daerah yang 

Dipisahkan 
2.362.500.000 3.226.364.222 863.864.222 36,57 

4.1.04 Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah 84.000.000.000 87.572.745.133 3.572.745.133 4,25 

4.2 Pendapatan Transfer 1.103.122.646.000 1.101.336.902.045 (1.785.743.955) (0,16) 

4.2.01 Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.023.122.646.000 1.021.336.902.045 (1.785.743.955) (0,17) 

4.2.02 Pendapatan Transfer Antar Daerah 80.000.000.000,00 80.000.000.000,00 - - 
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Berdasarkan Tabel 5.1 di atas terlihat bahwa komposisi 

rancangan perubahan pendapatan Daerah Tahun 2022 adalah 

Pendapatan Asli Daerah  (PAD). Pendapatan Asli Daerah (PAD)  

nilainya bertambah sebesar Rp.5.636.609.355,00 menjadi 

Rp.138.242.359.355,00 Pendapatan ini terdiri dari Pendapatan Pajak 

Daerah, Retribusi Daerah dan Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang 

Sah. 

5.2. Perubahan Belanja 

Perubahan Kebijakan Belanja Daerah diarahkan pada:  

1. Pergeseran anggaran antar OPD, antar kegiatan dan antar 

jenis belanja, antar obyek belanja dan antar rincian obyek 

yang disebabkan oleh capaian target kinerja program dan 

kegiatan yang harus dikurangi atau ditambah dalam 

perubahan APBD apabila asumsi kebijakan umum anggaran 

tidak dapat tercapai atau melampui asumsi KUA.  

2. Penyesuaian dengan kebijakan dari pemerintah, terutama 

yang terkait dengan pemberian hibah dan bantuan sosial 

yang bersumber dari APBD. 

3. Penyesuaian dengan kebijakan dari pemerintah akibat 

pandemi Covid19, yang akan lebih difokuskan pada 

pemulihan dampak ekonomi pasca Covid-19 

4. Program dan kegiatan baru yang merupakan prioritas untuk 

mempercepat pencapaian target RPJMD dengan 

mempertimbangkan sisa waktu pelaksanaan APBD untuk 

Tahun Anggaran 2022. 

 

Untuk lebih jelasnya mengenai proyeksi perubahan belanja 

daerah tahun 2022 dapat terlihat pada tabel 5.2  sebagai berikut :  
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Tabel 5.2  

Proyeksi Perubahan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 

NOMOR 
URUT 

URAIAN 
JUMLAH (Rp) BERTAMBAH / (BERKURANG) 

KETERANGAN 
APBD MURNI 2021 PERUBAHAN APBD  Rp. % 

5 BELANJA          1.277.228.396.000      1.280.296.514.972  3.068.118.972  0,24   

5.1 BELANJA OPERASI                938.169.149.671       933.400.164.386  (4.768.985.285) (0,51)  

5.1.01 Belanja Pegawai                 563.779.820.401            550.346.340.950  (13.433.479.451) (2,38)  

5.1.02 Belanja Barang dan Jasa                352.492.534.870            360.653.133.161  8.160.598.291  2,32   

5.1.05 Belanja Hibah                   20.396.794.400           20.900.690.275  503.895.875  2,47   

5.1.06 Belanja Bantuan Sosial                     1.500.000.000              1.500.000.000  - -   

5.2 BELANJA MODAL               145.298.900.029        153.435.068.605  8.136.168.576  5,60   

5.2.01 Belanja Modal Tanah                      1.767.625.000              1.767.625.000  - -   

5.2.02 
Belanja Modal Peralatan dan 
Mesin 

                  38.011.919.915            40.273.566.948  2.261.647.033  5,95   

5.2.03 
Belanja Modal Gedung dan 
Bangunan 

                 27.988.659.799             30.125.944.370 2.137.284.571  7,64   

5.2.04 
Belanja Modal Jalan, Jaringan, 
dan Irigasi 

                   77.404.752.315            81.115.109.287  3.710.356.972  4,79   

5.2.05 Belanja Modal Aset Tetap Lainnya                        125.943.000                  152.823.000  26.880.000  21,34   

5.3 BELANJA TIDAK TERDUGA                    5.250.000.000             5.250.000.000  - -   

5.3.01 Belanja Tidak Terduga                     5.250.000.000              5.250.000.000  - -   

5.4 BELANJA TRANSFER                188.510.346.300         188.211.281.981  (299.064.319) (0,16)  

5.4.01 Belanja Bagi Hasil                    4.624.325.000               4.825.260.681  200.935.681  4,35   

5.4.02 Belanja Bantuan Keuangan                 183.886.021.300          183.386.021.300  (500.000.000) (0,27)  

 SURPLUS / (DEFISIT) (41.500.010.000,00) (40.717.253.572,00) 782.746.428,00 (1,89)  
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Berdasarkan Tabel 5.2 di atas terlihat bahwa proporsi Belanja 

Operasi perubahan tahun 2022 adalah mengalami peningkatan 

sebesar 0,51% dibandingkan dengan proporsinya pada APBD murni 

tahun 2022, sementara proporsi Belanja Modal Perubahan tahun 

2022 mengalami peningkatan sebesar 5,60% dibanding proporsinya 

APBD murni 2022, sedangkan pada Belanja Tidak Terduga dan 

belanja transfer pada Perubahan tahun 2022 tidak ada perubahan 

dibanding proporsinya APBD murni 2022. 

 

5.3. Perubahan Pembiayaan. 

Perubahan Kebijakan Pembiayaan Daerah dilaksanakan karena 

adanya Sisa Lebih Anggaran Perhitungan Anggaran (SILPA) 

tahun 2021 yang merupakan hasil audit dari Badan Pemeriksa 

Keuangan (BPK). Secara umum, perubahan kebijakan 

pembiayaan diarahkan pada: 

1. Kebijakan penerimaan pembiayaan daerah yang akan 

dilakukan adalah terkait dengan optimalisasi penerimaan 

yang berasal dari sisa lebih perhitungan anggaran tahun 

sebelumnya (SiLPA) secara cermat. Penerimaan pembiayaan 

dari sisa lebih perhitungan anggaran tahun sebelumnya 

(SilPA) mengalami perubahan yaitu menjadi sebesar Rp 

49.217.253.572,00.- 

2. Kebijakan pengeluaran pembiayaan daerah merupakan 

perkiraan atas jumlah defisit yang harus ditutupi melalui pos 

pembiayaan. Pada pengeluaran pembiayaan tidakmengalami 

perubahan yaitu dari sebelum perubahan sebesar Rp 

8.500.000.000.00.- 

Secara lebih ditail berkaitan dengan proyeksi perubahan 

pembiayaan daerah tahun 2022 terlihat Tabel 5.3 sebagai berikut: 
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Tabel 5.3 

Proyeksi Perubahan Pembiayaan Daerah Tahun Anggaran 2022 

NOMOR 
URUT 

URAIAN 
JUMLAH (Rp) BERTAMBAH / (BERKURANG) 

KETERANGAN 
APBD MURNI 2021 PERUBAHAN APBD  Rp. % 

6 PEMBIAYAAN      

6.1 PenerimaanPembiayaan 50.000.000.000,00 49.217.253.572,00 (782.746.428,00) (1,59)  

6.1.01 
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran 
Tahun Anggaran Sebelumnya 

(SiLPA) 

50.000.000.000,00 49.217.253.572,00 (782.746.428,00) (1,59)  

6.2 PengeluaranPembiayaan 8.500.000.000,00 8.500.000.000,00 - -  

6.2.02 Penyertaan Modal Daerah 8.500.000.000,00 8.500.000.000,00 - -  

 PEMBIAYAAN NETTO 41.500.000.000,00 40.717.253.572,00 (782.746.428,00) (1,92)  
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5.4. Perubahan Anggaran Berdasarkan OPD 

Alokasi Anggaran Perangkat Daerah digunakan untuk 

membiayai program dan kegiatan masing-masing Perangkat Daerah 

(PD) sesuai dengan Urusan Pemerintah Daerah. Rekapitulasi jumlah 

usulan anggaran belanja untuk pelaksanaan program dan kegiatan 

tahun 2022 yang bersumber dari dana APBD Kabupaten, dan APBN 

dapat dilihat pada Tabel 5.4 dan Tabel 5.5 di bawah ini. Berdasarkan 

tabel tersebut terlihat bahwa beberapa OPD masih mendominasi 

dalam hal plafon anggaran sementara, yaitu Dinas Pendidikan 

sebesar Rp.419.299.755.456,00. Dinas Kesehatan dengan plafon 

anggaran sebesar Rp.202.881.183.153,00. disusul dengan Dinas 

Pekerjaan Umum dengan plafon anggaran sebesar Rp. 

109.086.824.753,00. Sementara total plafon anggaran perubahan 

tahun 2022 berdasarkan OPD adalah sebesar 

Rp.1.280.296.514.972,00. 

Tabel 5.4 

Alokasi Anggaran Berdasarkan OPD 

No O P D 
PlafonAnggaran Bertambang / (Berkurang) 

APBD Murni 2022 PerubahanAnggaran Rp. % 

1 
Dinas Pendidikan Dan 
Kebudayaan 

430.788.411.138 420.417.034.456 (10.371.376.682) (2,41) 

2 Dinas Kesehatan 194.053.189.079 202.881.183.153 8.827.994.074 4,55 

3 
Dinas PekerjaanUmum dan 
Perumahan Rakyat 

109.298.861.228 113.286.578.503 3.987.717.275 3,65 

4 Satuan Polisi PamongPraja 13.933.387.734 13.870.652.734 (62.735.000) (0,45) 

5 
Badan 
PenanggulanganBencana 
Daerah 

5.366.473.578 5.310.473.578 (56.000.000) (1,04) 

6 Dinas Sosial 6.880.271.397 6.790.271.397 (90.000.000) (1,31) 

7 
Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi 

3.413.177.975 3.182.177.975 (231.000.000) (6,77) 

8 

Dinas Pemberdayaan 
Perempuan, Perlindungan 
Anak, Pengendalian Penduduk 
dan Keluarga Berencana 

13.728.259.652 13.426.259.652 (302.000.000) (2,20) 

9 Dinas Ketahanan Pangan 9.144.206.715 8.868.206.715 (276.000.000) (3,02) 

10 Dinas Lingkungan Hidup 6.750.828.719 6.897.828.719 147.000.000 2,18 

11 
Dinas Kependudukan dan 

CatatanSipil 
5.386.607.248 5.677.104.164 290.496.916 5,39 

12 
Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Pekon 

8.764.267.991 8.509.267.991 (255.000.000) 
(2,91) 

13 Dinas Perhubungan 13.597.698.285 14.782.066.482 1.184.368.197 8,71 

14 
Dinas Komunikasi dan 
Informatika 

7.471.476.814 7.919.476.814 448.000.000 6,00 

15 
Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
Menengah, Perdagangan dan 
Perindustrian 

8.498.359.485 8.428.359.485 (70.000.000) (0,82) 
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No O P D 
PlafonAnggaran Bertambang / (Berkurang) 

APBD Murni 2022 PerubahanAnggaran Rp. % 

16 
Dinas Penanaman Modal dan 
Pelayanan Perizinan Terpadu 
Satu Pintu 

5.360.672.500 5.474.672.500 114.000.000 2,13 

17 
Dinas Kepemudaan, Olahraga 
dan Pariwisata 

6.271.782.513 6.954.483.113 682.700.600 10,89 

18 
Dinas Perpustakaan dan 
Kearsipan 

4.145.065.028 4.099.065.028 (46.000.000) (1,11) 

19 Dinas Perikanan 3.946.610.702 4.096.610.702 150.000.000 3,80 

20 Dinas Pertanian 22.952.191.492 22.253.191.492 (699.000.000) (3,05) 

21 Sekretariat Daerah 44.482.487.466 44.082.487.466 (400.000.000) (0,90) 
22 Sekretariat DPRD 51.586.829.261 50.544.030.523 (1.042.798.738) (2,02) 

23 
Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah 
10.379.151.402 9.747.151.402 (632.000.000) (6,09) 

24 Badan Pendapatan Daerah 8.829.487.571 8.777.487.571 (52.000.000) (0,59) 

25 
Badan Pengelola Keuangan 
dan Aset Daerah 

223.752.118.799 227.031.557.033 3.279.438.234 1,47 

26 
Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya 
Manusia 

10.208.503.750 9.433.503.750 (775.000.000) (7,59) 

27 Inspektorat 13.757.708.084 13.867.708.084 110.000.000 0,80 

28 Kecamatan Pringsewu 10.304.224.690 10.486.538.786 182.314.096 1,77 

29 Kecamatan Gadingrejo 2.549.248.055 2.466.248.055 (83.000.000) (3,26) 

30 Kecamatan Pagelaran 2.201.876.412 2.070.876.412 (131.000.000) (5,95) 

31 Kecamatan Banyumas 2.033.461.289 2.002.461.289 (31.000.000) (1,52) 

32 Kecamatan Sukoharjo 2.330.261.279 2.027.261.279 (303.000.000) (13,00) 

33 Kecamatan Adiluwih 2.214.542.502 2.291.542.502 77.000.000 3,48 

34 Kecamatan Pagelaran Utara 1.824.532.053 1.787.532.053 (37.000.000) (2,03) 

35 Kecamatan Ambarawa 1.957.857.594 1.694.857.594 (263.000.000) (13,43) 

36 Kecamatan Pardasuka 2.282.440.018 2.203.440.018 (79.000.000) (3,46) 

37 
Badan Kesatuan Bangsa dan 
Politik 

6.781.866.502 6.656.866.502 (125.000.000) (1,84) 

J u m l a h 1.277.228.396.000 1.280.296.514.972 3.068.118.972 0,24 
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Tabel 5.5 

Rekapitulasi Jumlah Usulan Anggaran Perubahan RKPD Tahun 2022 Berdasarkan Sumber Dana 

No Perangkat Daerah 
Jml. 

Urusan 
Jml. 

Program 
Jml. 

Kegiatan 

Jml. 
Sub 
Kegiatan 

APBD Kab 
APBD 
Prop 

APBN DAK Jumlah 

1 Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 2 5 16 75 394.346.903.456   
                 

26.070.131.000 420.417.034.456 

2 Dinas Kesehatan 1 5 24 85 187.384.490.153   15.496.693.000 202.881.183.153 

3 
Dinas PekerjaanUmum dan 
Perumahan Rakyat 

3 15 28 75 64.788.346.503   
                 

48.498.232.000 113.286.578.503 

4 Satuan Polisi PamongPraja 1 2 10 29 13.870.652.734   
 13.870.652.734 

5 
Badan PenanggulanganBencana 

Daerah 
1 3 13 30 5.310.473.578    

5.310.473.578 

6 Dinas Sosial 1 5 14 36 6.790.271.397    6.790.271.397 

7 
Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi 

2 5 11 21 3.182.177.975    3.182.177.975 

8 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak, 
PengendalianPenduduk dan 
KeluargaBerencana 

2 10 22 49 
10.070.439.652 

  
                   

3.355.820.000 
13.426.259.652 

9 Dinas KetahananPangan 1 5 12 26 3.868.206.715   
         

5.000.000.000 8.868.206.715 

10 Dinas LingkunganHidup 1 9 15 26 6.897.828.719    6.897.828.719 
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RencanaKerja dan Pendanaan Daerah 

No Perangkat Daerah 
Jml. 

Urusan 
Jml. 

Program 
Jml. 

Kegiatan 

Jml. 
Sub 
Kegiatan 

APBD Kab 
APBD 
Prop 

APBN DAK Jumlah 

11 
Dinas Kependudukan dan 
CatatanSipil 

1 4 14 33 5.677.104.164    5.677.104.164 

12 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Pekon 

1 3 9 31 8.509.267.991    8.509.267.991 

13 Dinas Perhubungan 1 2 12 27 14.782.066.482    14.782.066.482 

14 Dinas Komunikasi dan Informatika 3 5 13 28 7.919.476.814    7.919.476.814 

15 
Dinas Koperasi, Usaha Kecil 
Menengah, Perdagangan dan 
Perindustrian 

3 10 16 31 8.428.359.485    8.428.359.485 

16 
Dinas Penanaman Modal dan 
PelayananPerizinanTerpadu Satu 
Pintu 

1 6 12 24 5.474.672.500    5.474.672.500 

17 
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan 
Pariwisata 

2 6 17 31 6.954.483.113    6.954.483.113 

18 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2 4 12 26 3.686.217.028   
                      

412.848.000 4.099.065.028 

19 Dinas Perikanan 1 5 12 26 4.096.610.702    4.096.610.702 

20 Dinas Pertanian 1 6 19 39 15.445.273.492   6.807.918.000 22.253.191.492 

21 Sekretariat Daerah 2 4 21 65 44.082.487.466    44.082.487.466 

22 Sekretariat DPRD 1 2 14 43 50.544.030.523    50.544.030.523 

23 
Badan Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

2 4 16 58 9.747.151.402    9.747.151.402 

24 Badan Pendapatan Daerah 1 3 9 33 8.777.487.571    8.777.487.571 
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RencanaKerja dan Pendanaan Daerah 

No Perangkat Daerah 
Jml. 

Urusan 
Jml. 

Program 
Jml. 

Kegiatan 

Jml. 
Sub 
Kegiatan 

APBD Kab 
APBD 
Prop 

APBN DAK Jumlah 

25 
Badan PengelolaKeuangan&Aset 
Daerah 

1 3 13 48 227.031.557.033    227.031.557.033 

26 
Badan Kepegawaian dan 
PengembanganSumberDayaManusia 

2 3 13 34 9.433.503.750    9.433.503.750 

27 Inspektorat 1 3 11 29 13.867.708.084    13.867.708.084 

28 KecamatanPringsewu 1 5 11 22 10.486.538.786    10.486.538.786 

29 KecamatanGadingrejo 1 5 10 22 2.466.248.055    2.466.248.055 

30 KecamatanPagelaran 1 4 10 22 2.070.876.412    2.070.876.412 

31 KecamatanBanyumas 1 4 9 21 2.002.461.289    2.002.461.289 

32 KecamatanSukoharjo 1 6 11 22 2.027.261.279    2.027.261.279 

33 KecamatanAdiluwih 1 5 10 22 2.291.542.502    2.291.542.502 

34 KecamatanPagelaran Utara 1 5 11 22 1.787.532.053    1.787.532.053 

35 KecamatanAmbarawa 1 5 10 23 1.694.857.594    1.694.857.594 

36 KecamatanPardasuka 1 5 10 20 2.203.440.018    2.203.440.018 

37 Badan KesatuanBangsa dan Politik 1 6 10 22 6.656.866.502    6.656.866.502 

Total 51 187 500 1.276 
1.174.654.872.972 

  
105.641.642.000  1.280.296.514.972 
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RencanaKerja dan Pendanaan Daerah 

Perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu Tahun 2022 sesuai 

dengan regulasi Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tujuh 

poin perubahan, yaitu 

1)  kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, 

2)  pergeseran kegiatan antar OPD, 

3)  penghapusan kegiatan, 

4)  penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif 

5)  penambahan atau pengurangantarget kinerja dan pagu 

kegiatan, 

6)  perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan, serta 

7)  kegiatan yang tidak mengalami perubahan.  

 

Perubahan AnggaranOPD tahun 2022 disamping memang ada 

program dan kegiatan yang bertambah atau berkurang, bergeser 

maupun ada luncuran baru terdapat juga program yang tetap tidak 

berubah dari APBD TA 2022. Perubahan anggaran pada program 

kegiatan OPD tersebut disebabkan oleh beberapa hal antara lain: 

1) Perhitungan efisiensi realisasi anggaran pada semester II 

tahun 2022; 

2) Penyesuaian target  keluaran kegiatan; 

3) Penyesuaian dengan harga dan standar satuan harga, 

terutama untuk honor; 

4) Penyesuaian dan atau penambahan kinerja kegiatan sebagai 

upaya percepatan pencapaian target-target RPJMD. 

5) PenyesuaiankeluarankegiatanterkaitdenganPenanganan dan 

pemulihandampakpandemi covid19.  

 

Berdasarkan pada prioritas dan sasaran pembangunan 

Perubahantahun 2022, maka rencana kerja untuk masing-masing 

Perangkat Daerah (PD) berikut uraian program, kegiatan dan sub 

kegiatan beserta pendanaannya, tersaji pada Tabel 5.6 berikut ini. 
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 01       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 427,666,981,029 429,950,302,138 419,399,755,456 467,508,905,946

1 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

  331,125,162,529 333,555,379,715 323,399,155,686 341,798,587,306

1 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

  635,133,863 427,978,113 466,088,813 640,000,000

1 01 01 2.01 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

60,000,000 60,850,650 78,630,650

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

90,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

125,000,000 125,000,000 125,000,000 150,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Peserta
Pendataan Angka Putus
Sekolah, Monitoringdan
Rekonsiliasi Aset, dan
Sosialisasi Peningkatan
SPM

282 orang 282 orang 450,133,863 242,127,463 262,458,163

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

282 orang 400,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Laporan Akhir Tahun

Jumlah Pembayaran
Administrasi Keuangan

Jumlah Pembayaran
Gaji ASN

Jumlah Pembayaran
Honorarium Insentif
Guru Honorer

Jumlah Pembayaran
Honorarium Pegawai
Honorer

 Dokumen

 Bulan

 Bulan

 Bulan

 bulan

 

 Dokumen

 Bulan

 Bulan

 Bulan

 bulan

1 Dokumen

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 bulan

1 Dokumen

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 bulan

329,710,259,306 332,597,055,842 322,297,239,313

1 Dokumen

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 bulan

339,718,587,306

1 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Pembayaran
Gaji dan Tunjangan
ASN, Pegawai Honorer
dan Penerinma Insentif
Guru Honor

1 Tahun 1 Tahun 329,199,087,306 332,023,753,842 321,877,707,313

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Tahun 339,199,087,306

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Pembayaran
Administrasi Keuangan

1 Tahun 1 Tahun 499,470,000 561,600,000 407,830,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Tahun 499,500,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Akhir Tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 11,702,000 11,702,000 11,702,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Dokumen 20,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah kegiatan
pendidikan dan
pelatihan formal

 Operator
Aset

 
 Operator
Aset

282 Operator
Aset

282 Operator
Aset

104,400,000 102,060,000 210,355,200
282 Operator
Aset

125,000,000

1 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah peserta
Kegiatan Pendidikan
dan Pelatihan Formal

282 operator
Aset

282 operator
Aset

104,400,000 102,060,000 210,355,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

282 operator
Aset

125,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Komponen
Instalasi
Listrik/penerangan
bangunan kantor yang
tersedia

Jumlah Penyediaan
Peralatan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

 exemplar

 item

 item

 bulan

 item

 item

 

 exemplar

 item

 item

 bulan

 item

 item

336 exemplar

12 item

3 item

12 bulan

17 item

2 item

336 exemplar

12 item

3 item

12 bulan

17 item

2 item

283,233,000 197,075,000 219,321,000

336 exemplar

12 item

3 item

12 bulan

17 item

2 item

555,000,000

1 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
instalasi listrik /
penerangan bangunan
kantor yang tersedia

11 item 11 item 25,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

11 item 20,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan dan
perlengkapan gedung
kantor

5 item 5 item 75,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

5 item 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

50,000,000 50,000,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

70,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

17 item 17 item 19,550,000 19,550,000 19,550,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

17 item 30,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Bahan Bacaan 336 Eksemplar336 Eksemplar 24,900,000 24,900,000 24,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

336 Eksemplar 35,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah perjalan dinas
pegawai

1 Tahun 1 Tahun 88,783,000 92,625,000 114,871,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Tahun 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

  157,500,000 16,500,000 0 450,000,000

1 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Pengadaan
Meubeleur

88 Unit 88 Unit 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

88 Unit 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

72,500,000 16,500,000 0

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

85,000,000 0 0

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

150,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  75,000,000 58,800,000 52,500,000 100,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
rekening listrik

12 bulan 12 bulan 75,000,000 58,800,000 52,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

12 bulan 100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah kendaraan yang
terpelihara, jumlah
perizinan kendaraan
dinas

Jumlah
Pemeliharaan/Perawatan
Gedung Kantor

Jumlah peralatan kerja
yang mendapat
perbaikan

 unit

 item

 unit

 

 unit

 item

 unit

6 unit

2 item

34 unit

6 unit

2 item

34 unit

159,636,360 155,910,760 153,651,360

6 unit

2 item

34 unit

210,000,000

1 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan yang
terpelihara dan
perizinan kendaraan
dinas

12 bulan 12 bulan 131,636,360 127,910,760 125,651,360

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

12 bulan 180,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan kerja
yang mendapat
perbaikan

34 Unit 34 Unit 8,000,000 8,000,000 8,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

34 Unit 15,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 01 2.09 10

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah pemeliharaan
dan perawatan gedung
kantor

1 item 1 item 20,000,000 20,000,000 20,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 item 15,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02    
PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Angka Partisipasi Kasar
SD

Angka Partisipasi Murni
SD/MI

Angka Partisipasi
Sekolah Anak Usia 7 s.d
12 tahun

Angka putus sejolah
SD/MI

Prosentase akreditasi A
pada SD/MI

Prosentase guru SD/MI
yang telah memiliki
sertifikasi

Prosentase ruang kelas
SD/MI kondisi
bangunan baik

 Angka

 Angka

 persen

 persen

 persen

 persen

 persen

 

 Angka

 Angka

 persen

 persen

 persen

 persen

 persen

113,75 Angka

99,50 Angka

100 persen

0,15 persen

17,50 persen

90,50 persen

85 persen

113,75 Angka

99,50 Angka

100 persen

0,15 persen

17,50 persen

90,50 persen

85 persen

96,505,833,500 96,358,937,423 95,975,239,770

113,75 Angka

99,50 Angka

100 persen

0,15 persen

17,50 persen

90,50 persen

85 persen

125,660,318,640
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.01  
Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

Prosentase Pengelolaan
Pendidikan

 %    % 100 % 100 % 60,031,897,000 57,945,666,697 58,230,166,977 100 % 70,308,896,688

1 01 02 2.01 03
Pembangunan
Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

Jumlah Pembangunan
Ruang Guru

Jumlah retensi
pembangunan ruang
guru

20 ruang

1 paket

20 ruang

1 paket
1,030,500,800 1,442,358,000 1,442,358,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

20 ruang

1 paket
1,030,500,800

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 04
Pembangunan
Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

Jumlah Pembangunan
ruang unit kesehatan
sekolah

Jumlah retensi Sarana
Prasarana UKS

27 ruang

1 paket

27 ruang

1 paket
971,072,000 855,892,195 855,892,195

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

27 ruang

1 paket
20,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 05
Pembangunan
Perpustakaan
Sekolah

Jumlah Retensi
pembangunan ruang
perpustakaan

Pembangunan
Perpustakaan Sekolah

2 paket

7 ruang

2 paket

7 ruang
1,493,549,440 684,935,360 684,935,360

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

2 paket

7 ruang
1,493,549,440

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 06
Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Jumlah Pembangunan
Sarana, Prasarana MCK

Jumlah retensi
pembangunan toilet

28 ruang

1 paket

28 ruang

1 paket
2,524,881,312 672,937,821 672,937,821

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

28 ruang

1 paket
737,200,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.01 08
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Kelas

rehabilitasi ruang kelas 58 ruang 58 ruang 10,285,674,858 6,443,415,890 6,443,415,890

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

58 ruang 10,285,674,858

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 11

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan
Sekolah

rehab perpustakaan 2 Ruang 2 Ruang 331,703,590 110,681,656 110,681,656

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

2 Ruang 331,703,590

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 12

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Jumlah Pengelolaan
DAK SD

9 kecamatan 9 kecamatan 0 0 0

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

SD se-
Kabupaten
pringsewu

9 kecamatan 19,441,882,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 14
Pengadaan Mebel
Sekolah

Jumlah Pengadaan
Mebel Sekolah

4 ruang 4 ruang 1,789,500,000 1,562,500,000 1,562,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

4 ruang 100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 17
Pengadaan
Perlengkapan Siswa

Jumlah Pengadaan
Media Pendidikan

Jumlah Perlengkapan
siswa yang disediakan

1 Paket

23 Lab
Komputer

1 Paket

23 Lab
Komputer

6,814,915,000 5,414,400,000 5,414,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Dana
Insentif
Daerah

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

1 Paket

23 Lab
Komputer

0

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 22
Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga
Siswa

0 3,375,000,000 3,375,000,000

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

1,025,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 23

Penyelengaraan
Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta
Didik

Jumlah jenis bimtek
proses belajar dan ujian
bagi peserta didik

275 sekolah 275 sekolah 150,000,000 54,000,000 54,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

275 sekolah 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 25
Pembinaan Minat,
Bakat dan
Kreativitas Siswa

Jumlah Event kreatifitas
siswa

4 kegiatan 4 kegiatan 150,000,000 85,000,000 45,270,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

4 kegiatan 150,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.01 27

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Mengikuti
Pengembangan
Keprofesian
Berkelanjutan PKB (
Penilaian Kinerja Guru )

Monev Aneka
Tunjangan

Pengembangan
Keprofesian
Berkelanjutan PKB (
Pemanfaatan Belajar id
)

Sekolah mengikuti
sosialisasi regulasi
aneka tunjangan

100 GTK

150 GTK

100 GTK

75 GTK

100 GTK

150 GTK

100 GTK

75 GTK

285,000,000 126,542,000 326,542,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

100 GTK

150 GTK

100 GTK

75 GTK

250,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 28

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
Sekolah

Jumlah peserta
sosialisasi dan
pelatihan pembinaan
kelembagaan
manajemen sekolah

275 sekolah 275 sekolah 150,000,000 102,000,000 131,932,500

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

SD se-
Kabupaten
pringsewu

275 sekolah 105,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 29
Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

Jumlah pengelolaan
dana BOS

1 tahun 1 tahun 34,055,100,000 35,864,900,000 35,959,197,780

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

1 tahun 34,055,100,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.01 31
Pembangunan
Laboratorium
Sekolah Dasar

0 1,151,103,775 1,151,103,775

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

SD se-
Kabupaten
pringsewu

1,083,286,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02  

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

Jumlah Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

 persen    persen 100 persen 100 persen 26,215,676,000 30,860,225,637 30,937,627,704 100 persen 43,507,479,952

1 01 02 2.02 04
Pembangunan
Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

Jumlah Pembangunan
ruang laboratorium

Jumlah Pembangunan
ruang UKS

Jumlah Pembangunan
Toilet Jamban

4 ruang

2 ruang

5 ruang

4 ruang

2 ruang

5 ruang

10,000,000 330,000,000 350,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

4 ruang

2 ruang

5 ruang

30,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.02 06
Pembangunan
Laboratorium

Jumlah Pembangunan
Ruang Laboratorium

1 paket 1 paket 0 1,582,580,308 1,582,580,308

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 paket 1,083,286,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 12
Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

0 345,000,000 345,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

345,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 14

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Kelas
Sekolah

Jumlah retensi rehab
ruang kelas

Rehabilitasi
sedang/berat ruang
kelas

1 paket

33 ruang

1 paket

33 ruang
6,211,018,288 3,508,839,394 3,488,839,394

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 paket

33 ruang
6,211,018,288

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 15

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Guru
Sekolah

Jumlah rehab ruang
tata usaha

Jumlah retensi rehab
ruang guru

rehab ruang guru
sekolah

2 ruang

1 Paket

6 Ruang

2 ruang

1 Paket

6 Ruang

1,392,125,000 1,759,990,935 1,759,990,935

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 ruang

1 Paket

6 Ruang

1,392,125,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 16

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

Jumlah Pembangunan
UKS

1 paket 1 paket 0 66,776,952 66,776,952

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 paket 66,776,952

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 17

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan
Sekolah

rehab perpustakaan 1 ruang 1 ruang 325,853,710 12,761,025 12,761,025

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 ruang 325,853,710

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.02 18
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Laboratorium

Jumlah Pengadaan
Laboratorium

Jumlah Retensi Rehab
Lab IPA

2 Ruang

1 Paket

2 Ruang

1 Paket
372,829,002 715,811,740 715,811,740

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 Ruang

1 Paket
372,829,002

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 24

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Jumlah rehab ruang
ibadah

Jumlah rehab ruang
UKS

Jumlah retensi rehab
ruang ibadah

2 ruang

1 ruang

1 Paket

2 ruang

1 ruang

1 Paket

108,500,000 83,145,283 83,145,283

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 ruang

1 ruang

1 Paket

10,937,576,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 25
Pengadaan Mebel
Sekolah

Jumlah Pengadaan
Mebel Sekolah

4 ruang 4 ruang 860,000,000 1,026,000,000 1,026,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

4 ruang 100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 28
Pengadaan
Perlengkapan Siswa

Jumlah Pengadaan
Media Pendidikan

1 paket 1 paket 1,667,250,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 paket 5,789,915,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 35
Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga
Siswa

0 1,030,000,000 1,030,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1,030,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 36

Penyelengaraan
Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta
Didik

JUmlah peserta
kegiatan sosialisasi
assesmen nasional,
bombingan teknis
pembelajaran aktif dan
penyusunan instrumen
dan evaluasi

70 sekolah 70 sekolah 105,000,000 55,500,000 55,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

70 sekolah 150,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.02 38
Pembinaan Minat,
Bakat dan
Kreativitas Siswa

Jumlah kegiatan minat,
bakat dan kreatifitas
siswa

4 kegiatan 4 kegiatan 150,000,000 88,500,000 48,242,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

4 kegiatan 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 40

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

DUPAK dapat dinilai
dan ditetapkan hasil
PAK Tahunan

Mengikuti Pelantikan
Jabatan Fungsional

1656 GTK

100 GTK

1656 GTK

100 GTK
250,000,000 232,720,000 232,720,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1656 GTK

100 GTK
300,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 41

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
Sekolah

Jumlah peserta
kegiatan pengelolaan
sekolah dan kurikulum,
sosialisasi sekolah
sehat, sosialisasi BOS
dan PIP

70 sekolah 70 sekolah 150,000,000 100,000,000 134,738,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

70 sekolah 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 42
Pengelolaan Dana
BOS Sekolah
Menengah Pertama

Jumlah pengelolaan
dana BOS

1 Tahun 1 Tahun 14,613,100,000 19,562,600,000 19,645,522,067

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Tahun 14,613,100,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.02 44
Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang TU

Jumlah Rehab ruang TU 1 paket 1 paket 0 360,000,000 360,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 paket 360,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03  
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

Jumlah Kegiatan
Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

Jumlah Kegiatan
Penyelenggaraan
Proses Belajar PAUD

Jumlah Kegiatan
Penyiapan dan Tindak
Lanjut Evaluasi Satuan
PAUD

Jumlah Pengelolaan
Operasional
Penyelenggaraan PAUD

Jumlah Sarana dan
Prasarana PAUD

 Kegiatan

 Kegiatan

 Kegiatan

 PAUD
Neger

 persen

 

 Kegiatan

 Kegiatan

 Kegiatan

 PAUD
Neger

 persen

3 Kegiatan

2 Kegiatan

2 Kegiatan

8 PAUD
Neger

100 persen

3 Kegiatan

2 Kegiatan

2 Kegiatan

8 PAUD
Neger

100 persen

7,966,471,000 6,507,049,035 5,720,949,035

3 Kegiatan

2 Kegiatan

2 Kegiatan

8 PAUD
Neger

100 persen

8,808,542,000

1 01 02 2.03 02
Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

Jumlah retensi
pembangunan APE
Luar

Jumlah retensi Toilet
Jamban PAUD

1 paket

1 paket

1 paket

1 paket
523,571,000 22,316,185 22,316,185

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 paket

1 paket
523,571,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.03 04

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

Jumlah Pengelolaan
DAK PAUD

3 kecamatan 3 kecamatan 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

3 kecamatan 723,571,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03 12
Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga
Siswa PAUD

200,000,000 0 0

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03 13
Penyelenggaraan
Proses Belajar PAUD

Kumlah peserta
kegiatan
penyelenggaraan
proses belajar PAUD

249 PAUD 249 PAUD 150,000,000 56,145,750 56,145,750

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

249 PAUD 200,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03 14

Penyiapan dan
Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan
PAUD

Jumlah peserta
sosialisasi, monitoring
dan evaluasi program
BOP PAUD

249 PAUD 249 PAUD 201,500,000 22,923,500 22,923,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

249 PAUD 100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03 16

Pengembangan
Karir Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
PAUD

Jumlah peserta
kegiatan sosialisasi
aneka tunjangan

100 GTK 100 GTK 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

100 GTK 70,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03 17
Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

Jumlah peserta
kegiatan kelembagaan
manajemen PAUD

249 PAUD 249 PAUD 400,000,000 219,663,600 194,363,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

249 PAUD 500,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.03 18
Pengelolaan Dana
BOP PAUD

Jumlah Dana BOP
PAUD

1 Tahun 1 Tahun 6,491,400,000 6,186,000,000 5,425,200,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Tahun 6,491,400,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

V -24



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.04  

Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Keseta
raan

Jumlah Pengelolaan
Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan Kesetaraan

Jumlah Peserta
Pembinaan Pendidikan
Kursus dan
Kelembagaan

Jumlah Peserta Ujian
Pendidikan Kesetaraan

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendidikan
Non Formal

 PKBM

 orang

 PKBM

 persen

 

 PKBM

 orang

 PKBM

 persen

10 PKBM

70 orang

13 PKBM

100 persen

10 PKBM

70 orang

13 PKBM

100 persen

2,291,789,500 1,045,996,054 1,086,496,054

10 PKBM

70 orang

13 PKBM

100 persen

3,035,400,000

1 01 02 2.04 02

Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah
Nonformal/Kesetar
aan

257,940,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

257,940,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.04 03

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan

351,260,000 26,096,054 26,096,054

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

351,260,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.04 04

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pembangunan
Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah
Nonformal/Kesetar
aan

Jumlah pengelolaan
DAK SKB

3 ruang 3 ruang 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

3 ruang 674,200,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.04 07

Pengadaan Mebel
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan

45,000,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

65,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.04 10

Penyediaan Biaya
Personil Peserta
Didik
Nonformal/Kesetar
aan

jumlahpengelolan dana
bop kesehatan

1 Tahun 1 Tahun 1,547,000,000 969,900,000 1,010,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 Tahun 1,547,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 02 2.04 12

Penyelenggaraan
Proses Belajar
Nonformal/Kesetar
aan

Penyelenggaraan Ujian
Pendidikan Kesetaraan

13 PKBM 13 PKBM 50,000,000 50,000,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13 PKBM 70,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 01 02 2.04 16

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
Sekolah
Nonformal/Kesetar
aan

jumlah peserta
pembinaan
kelembagaan dan
manajemen sekolah
nonformal\

70 0rang 70 0rang 40,589,500 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

70 0rang 70,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

1 01 05    

PROGRAM
PENGENDALIAN
PERIZINAN
PENDIDIKAN

Rasio murid PAUD
terhadap anak usia 4
s.d 6 tahun

 rasio    rasio 95 rasio 95 rasio 35,985,000 35,985,000 25,360,000 95 rasio 50,000,000

1 01 05 2.01  

Penerbitan Izin
Pendidikan Dasar
yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Monitoring dan
Evaluasi Pemberian
Rekomendasi Izin
Operasional
Penyelenggaraan PAUD

 PAUD    PAUD 100 PAUD 100 PAUD 35,985,000 35,985,000 25,360,000 100 PAUD 50,000,000

1 01 05 2.01 01

Penilaian Kelayakan
Usul Perizinan
Pendidikan Dasar
yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat

jumlah paud yang
diberikan rekomendasi
izin paud dan
pendidikan non formal

1 lembar 1 lembar 35,985,000 35,985,000 25,360,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 lembar 50,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 22       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 1,279,115,000 838,109,000 1,017,279,000 1,326,135,000

2 22 02    
PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Cakupan Pengelolaan
objek pemajuan
Kebudayaan Daerah

 event    event 2 event 2 event 1,197,609,000 838,109,000 1,017,279,000 2 event 1,226,135,000

2 22 02 2.01  

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah event
pengelolaan pemajuan
kebudayaan

 Event    Event 2 Event 2 Event 231,494,000 172,494,000 172,494,000 2 Event 250,000,000

2 22 02 2.01 01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

Jumlah event
pengelolaan pemajuan
kebudayaan

2 event 2 event 231,494,000 172,494,000 172,494,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 event 250,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

2 22 02 2.02  

Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Event
Pelestarian Kesenian
dan Budaya Daerah

Jumlah SDM, Lembaga
dan pranata tradisional
yang dibina

 Event

 Pelatihan
 

 Event

 Pelatihan

2 Event

2 Pelatihan

2 Event

2 Pelatihan
301,115,000 165,615,000 152,385,000

2 Event

2 Pelatihan
350,000,000

2 22 02 2.02 01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya

Jumlah Event
Pelestarian Kesenian
dan Budaya Daerah

2 event 2 event 209,515,000 109,515,000 96,285,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 event 250,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 22 02 2.02 02

Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata Tradisional

Jumlah SDM, Lembaga
dan pranata tradisional
yang dibina

2 pelatihan 2 pelatihan 91,600,000 56,100,000 56,100,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 pelatihan 100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

2 22 02 2.03  

Pembinaan
Lembaga Adat
yang Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga Seni
yang menerima
bantuan

 persen    persen 100 persen 100 persen 665,000,000 500,000,000 692,400,000 100 persen 626,135,000

2 22 02 2.03 03

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Pembinaan
Lembaga Adat

Jumlah Lembaga yang
menerima Bantuan

50 lembaga 50 lembaga 665,000,000 500,000,000 692,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

50 lembaga 626,135,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

2 22 05    

PROGRAM
PELESTARIAN
DAN
PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Jumlah Kawasan Cagar
Budaya yang
dilestarikan dan
dikembangkan

 Cagar
Budaya

 
 Cagar
Budaya

5 Cagar
Budaya

5 Cagar
Budaya

81,506,000 0 0
5 Cagar
Budaya

100,000,000

2 22 05 2.01  
Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Cagar Budaya
yang akan di register

 Cagar
Budaya

 
 Cagar
Budaya

5 Cagar
Budaya

5 Cagar
Budaya

81,506,000 0 0
5 Cagar
Budaya

100,000,000

2 22 05 2.01 01
Pendaftaran Objek
Diduga Cagar
Budaya

jumlah cagar budaya
yang akan di lestarikan

5 cagar
budaya

5 cagar
budaya

81,506,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Benda/Ban
gunan/Stru
ktur yang
diduga
sebagai
Cagar
Budaya

5 cagar
budaya

100,000,000

DINAS
PENDIDIKAN
DAN
KEBUDAYAAN

TOTAL 428,946,096,029 430,788,411,138 420,417,034,456 468,835,040,946
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 02       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 251,395,360,548 194,053,189,079 202,881,183,153 241,936,703,496

1 02 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 02 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Cakupan
Perencanaan,Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 02 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen 2 Dokumen 17,147,125 24,316,967 24,602,967

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kesehatan

2 Dokumen 17,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.01 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

14 Dokumen 14 Dokumen 31,776,500 58,976,500 37,514,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kesehatan

14 Dokumen 32,500,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1 dokumen 15 dokumen 14,999,825 14,999,825 14,999,825

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kesehatan

15 dokumen 16,500,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

14 profesi 1 laporan 15,000,000 15,000,000 15,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kesehatan

1 laporan 17,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Pelaksanaana keuangan
perangkat daerah

 orang    orang 730 orang 730 orang 64,597,879,506 63,143,532,792 62,620,049,746 730 orang 65,597,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

121 orang 964 orang 63,821,795,206 62,396,495,692 62,004,942,646

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASn dan
Honorer

964 orang 64,800,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

1452 orang 12 dokumen 770,084,575 737,357,575 605,427,575

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

DAK Fisik-
Bidang
Kesehatan
dan KB-
Reguler-
Pelayanan
Kesehatan
Dasar

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

ASn dan
Honorer

12 dokumen 790,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2 laporan 1 laporan 5,999,725 9,679,525 9,679,525
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASn dan
Honorer

1 laporan 7,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Barang Milik
Daerah

 unit    unit 4 unit 4 unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000 4 unit 6,500,000

1 02 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD

1 unit 1 dokumen 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 dokumen 6,500,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Peningkatan kualiatas
kepegawaian

 %    % 100 % 100 % 162,000,000 71,070,000 86,686,000 100 % 174,000,000

1 02 01 2.05 05

Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

370 orang 1 dokumen 6,000,000 2,140,000 2,140,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
honorer

1 dokumen 7,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

50 orang 8 orang 150,000,000 62,930,000 78,546,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
honorer

8 orang 160,000,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

80 orang 40 orang 6,000,000 6,000,000 6,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
honorer

40 orang 7,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Pelaksanaan
pengadministrasi
umum dinas kesehatan

 %    % 100 % 100 % 414,302,260 391,790,162 501,590,562 100 % 461,500,000

1 02 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

12 item 1 paket 13,838,200 11,253,500 11,253,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 paket 30,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

15 unit 1 paket 45,290,623 94,200,000 49,750,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 paket 47,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

1254 item 1 paket 54,999,662 58,299,662 63,299,662

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 paket 57,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

12 item 1 paket 9,999,775 15,000,000 20,730,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 paket 11,500,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

480 eksempler1 dokumen 19,920,000 19,920,000 33,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 dokumen 21,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

40 kali 60 laporan 270,254,000 193,117,000 322,657,400

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

60 laporan 295,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Pelaksanaan
pengadaan barang
milik daerah

 unit    unit 5 unit 5 unit 244,350,000 50,000,000 10,500,000 5 unit 26,400,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan

28 unit 1 paket 244,350,000 50,000,000 10,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 paket 26,400,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pelaksanaan
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 170,214,000 167,835,000 138,214,500 12 bulan 175,250,000

1 02 01 2.08 01
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

12 bulan 1 laporan 214,500 214,500 214,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

1 laporan 250,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

12 bulan 12 laporan 169,999,500 167,620,500 138,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

12 laporan 175,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

pelaksanaan
pemeliharaan barang
milik daerah

 unit    unit 3 unit 3 unit 219,889,800 234,041,600 251,311,600 3 unit 236,000,000

1 02 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan Dibayarkan
Pajaknya

8 unit 8 unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

8 unit 15,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

8 unit 8 unit 199,919,800 194,041,600 218,221,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

8 unit 210,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

28 unit 28 unit 9,970,000 30,000,000 23,090,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

dinas
kesehatan

28 unit 11,000,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02    

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

Persentase Puskesmas
yang memiliki sarana
dan prasarana sesuai
standar

 %    % 100.00 % 100.00 % 184,945,081,991 129,442,243,178 138,790,789,898 100.00 % 174,587,813,191

1 02 02 2.01  

Penyediaan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase pemenuhan
fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan
daerah Kabupaten/
Kota yang terlaksana

 %    % 100 % 80 % 75,390,781,686 19,633,118,323 20,014,439,609 80 % 77,381,383,933

1 02 02 2.01 01

Pembangunan
Rumah Sakit
beserta Sarana dan
Prasarana
Pendukungnya

Jumlah pembangunan
rumah sakit beserata
sarana dan prasarana

3 unit 3 unit 1,304,882,214 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

3 unit 1,350,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 04
Pembangunan
Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

  3 null 1,356,750,000 63,000,000 63,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Dana
Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul  
3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

3 null 1,300,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 05
Pengembangan
Rumah Sakit

Jumlah prasarana yang
dibangun

1 unit 1 unit 2,664,735,000 87,837,500 87,837,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus -
Dana Alokasi
Khusus Fisik

Dana Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

1 unit 2,664,735,000
DINAS
KESEHATAN

V -32



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.01 07
Pengembangan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah Fasilitas
Kesehatan Lainnya
yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM
agar Sesuai Standar

13 puskesmas1 Sarana 24,993,700 250,993,700 229,552,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

1 Sarana 26,994,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 08
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Rumah Sakit

Jumlah prasarana yang
dilakukan pemeliharaan

1 unit 1 unit 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus -
Dana Alokasi
Khusus Fisik

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

1 unit 0
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 09
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

Jumlah Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Telah
Dilakukan Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas

13 puskesmas7 sarana 1,462,083,599 2,276,490,000 2,252,090,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Transfer
Khusus -
Dana Alokasi
Khusus Fisik

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

7 sarana 1,570,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 12
Pengadaan Sarana
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah pengadaan
sarana fasyankes

2 unit 2 unit 735,800,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

2 unit 775,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 13

Pengadaan
Prasarana dan
Pendukung Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Jumlah prasarana dan
pendukung fasyankes

1 RSUD

13 Puskesmas

1 RSUD

13 Puskesmas
8,225,533,144 0 0

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

1 RSUD

13 Puskesmas
69,157,154,083

DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 14

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

13 Puskesmas4 paket 57,882,977,939 10,962,614,701 11,376,989,112

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Dana Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

4 paket 27,500,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.01 16
Pengadaan Obat,
Vaksin

Jumlah Obat dan Vaksin
yang Disediakan

13 puskesmas2 paket 499,999,850 2,423,800,000 2,436,588,575

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

Dana
Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

2 paket 510,000,850
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.01 17
Pengadaan Bahan
Habis Pakai

Jumlah Bahan Habis
Pakai yang Disediakan

13 Puskesmas2 paket 1,233,026,240 3,568,382,422 3,568,382,422

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

2 paket 0
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02  

Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Angka kesakitan  %    % 100 % 45 % 109,504,353,105 109,767,682,330 118,734,907,764 45 % 97,147,481,958

1 02 02 2.02 01

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Hamil

Jumlah Ibu Hamil yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

7858 orang 7013 orang 70,000,000 50,000,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

7013 orang 80,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 02

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin

Jumlah Ibu Bersalin
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

7485 orang 6057 orang 70,000,000 50,000,000 57,660,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

6057 orang 80,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 03

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir

Jumlah Bayi Baru Lahir
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

6886 orang 6403 orang 70,000,000 50,000,000 50,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

6403 orang 80,000,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.02 04
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

Cakupan balita dilayani
sesuai standar

34372 orang 30968 orang 70,000,000 50,000,000 50,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

30968 orang 80,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 05

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

Jumlah Anak Usia
Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

44297 orang 61400 orang 70,000,000 30,000,000 30,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

61400 orang 80,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 06

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produktif

Jumlah Penduduk Usia
Produktif yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

172848 orang259751 orang 199,999,950 70,280,000 70,280,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

259751 orang 220,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 07

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Jumlah Penduduk Usia
Lanjut yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

39913 orang 51169 orang 40,000,000 30,000,000 30,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

51169 orang 45,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 08

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita
Hipertensi

Jumlah Penderita
Hipertensi yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

31803 orang 78352 orang 184,799,425 169,513,000 169,513,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

78352 orang 198,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 09

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderita Diabetes
Melitus

Jumlah Penderita
Diabetes Melitus yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

4590 orang 4975 orang 59,999,825 37,815,500 37,815,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

4975 orang 79,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 10

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan
Orang dengan
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar

685 orang 696 orang 49,998,500 35,653,500 35,653,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

696 orang 55,000,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.02 11

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

Jumlah Orang Terduga
Menderita Tuberkulosis
yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

7808 orang 5549 orang 199,995,750 159,095,750 159,095,750

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

5549 orang 210,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 12

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Jumlah Orang Terduga
Menderita HIV yang
Mendapatkan
Pelayanan Sesuai
Standar

118 orang 7785 orang 59,999,925 33,229,500 33,229,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

7785 orang 60,459,800
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 13

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB) Sesuai Standar

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

2 dokumen 21,858,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 14

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk
Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana

Jumlah pelayanan bagi
penduduk akibat
bencana

9 Kecamatan9 Kecamatan 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

9 Kecamatan 0
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 15

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

39858 orang 2 dokumen 150,243,000 120,000,000 200,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

2 dokumen 165,243,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 16

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja
dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

10 puskesmas2 dokumen 5,507,500 5,507,500 5,507,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

2 dokumen 6,115,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 17

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

10 lokasi 4 dokumen 149,998,874 89,907,624 89,907,624

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

4 dokumen 154,999,825
DINAS
KESEHATAN

V -36
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.02 19

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri dan Tradisional
Lainnya

33 lokasi 1 dokumen 29,984,500 16,569,500 16,569,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

1 dokumen 31,929,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 20
Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

13 puskesmas1 dokumen 403,908,900 125,610,900 125,610,900

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

1 dokumen 413,910,850
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 21

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Masalah
Kesehatan Jiwa
(ODMK)

Jumlah Orang Dengan
Masalah Kejiwaan
(ODMK) dilayani sesuai
standar

2606 orang 662 orang 19,999,350 19,707,500 19,707,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

662 orang 21,999,825
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 22

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Jiwa dan
NAPZA

Jumlah penyalahguna
NAPZA yang
mendapatkan
pelayanan kesehatan

3 kali 12 orang 19,999,700 17,092,500 66,749,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

12 orang 22,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 23
Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Khusus

68 lokasi 5 dokumen 19,999,800 278,296,000 261,796,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

5 dokumen 220,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 25

Pelayanan
Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan
Tidak Menular

22 angka 1 dokumen 515,581,250 285,239,000 270,103,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

1 dokumen 525,685,500
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 26
Pengelolaan
Jaminan Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

15244063 orang1 dokumen 11,915,578,556 11,915,578,556 16,734,902,700

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

1 dokumen 12,195,850,780
DINAS
KESEHATAN

V -37



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.02 30

Penyediaan
Telemedicine di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes) yang
Melayani Konsultasi
Jarak Jauh Antar
Fasyankes Melalui
Pelayanan Telemedicine
untuk Mendapatkan
Akses Pelayanan
Kesehatan yang
Berkualitas

13 puskesmas5 Puskesmas 351,418,000 1,336,073,000 1,411,073,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Khusus -
Dana Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

5 Puskesmas 0
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 32
Operasional
Pelayanan Rumah
Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

1 kegiatan 2 dokumen 60,000,000,000 60,500,000,000 64,346,372,851

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan
dari BLUD

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

2 dokumen 60,600,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 33
Operasional
Pelayanan
Puskesmas

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Puskesmas

1 kegiatan 2 dokumen 18,449,000,000 18,500,000,000 18,680,159,439

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan
dari BLUD

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

2 dokumen 19,500,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 34
Operasional
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

13 Puskesmas2 dokumen 16,098,340,300 15,418,176,000 15,418,176,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

2 dokumen 1,780,430,378
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.02 38

Penyediaan dan
Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

Jumlah Public Safety
Center (PSC 119)
Tersediaan, Terkelolaan
dan Terintegrasi
Dengan Rumah Sakit
Dalam Satu Sistem
Penanganan Gawat
Darurat Terpadu
(SPGDT)

1 PSC 1 Sarana 210,000,000 305,525,000 295,025,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Pendapatan
Pajak
Daerah

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
Puskesmas
dan Rumah
sakit

1 Sarana 220,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.03  

Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Kesehatan secara
Terintegrasi

Persentase Puskesmas
menyelenggarakan
Sistem Informasi
Kesehatan secara
Terintegrasi

 %    % 2 dokumen 100 % 9,999,675 1,495,000 1,495,000 100 % 11,999,775

1 02 02 2.03 01
Pengelolaan Data
dan Informasi
Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data dan
Informasi Kesehatan

2 dokumen 3 dokumen 9,999,675 1,495,000 1,495,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Insentif
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

dinas
kesehatan

3 dokumen 11,999,775
DINAS
KESEHATAN

V -38



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 02 2.04  

Penerbitan Izin
Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Rumah Sakit
yang dibina

 %    %
7 Rumah
sakit

80 % 39,947,525 39,947,525 39,947,525 80 % 46,947,525

1 02 02 2.04 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Rumah
Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Lainnya

Jumlah Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
yang Dikendalikan,
Diawasi dan
Ditindaklanjuti
Perizinannya

7 Rumah
sakit

7 Rumah
sakit

10,000,000 10,000,000 10,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Rumah
sakit

7 Rumah
sakit

11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.04 02

Peningkatan Tata
Kelola Rumah Sakit
dan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Rumah Sakit
dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota yang
Melakukan Peningkatan
Tata Kelola Sesuai
Standar

7 Rumah
Sakit

2 Rumah
Sakit

9,999,775 9,999,775 9,999,775

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Rumah
sakit

2 Rumah
Sakit

11,999,775
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.04 03
Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang
Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional
Mutu (INM) Pelayanan
kesehatan

7 Rumah
Sakit

7 Rumah
Sakit

9,999,750 9,999,750 9,999,750

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Rumah
sakit

7 Rumah
Sakit

11,999,750
DINAS
KESEHATAN

1 02 02 2.04 04

Penyiapan
Perumusan dan
Pelaksanaan
Pelayanan
Kesehatan Rujukan

Jumlah Dokumen Hasil
Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

14 lokasi 1 dokumen 9,948,000 9,948,000 9,948,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Rumah
sakit

1 dokumen 11,948,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 03    

PROGRAM
PENINGKATAN
KAPASITAS
SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN

Persentase Puskesmas
yang melaksanakan
Sistem Informasi
Kesehatan.

 %    % 100 % 100 % 40,000,000 32,992,000 33,422,000 100 % 55,000,000

1 02 03 2.01  

Pemberian Izin
Praktik Tenaga
Kesehatan di
Wilayah
Kabupaten/Kota

Peningkatan izin praktik
tenaga kesehatan

 profesi    profesi 14 profesi 14 profesi 10,000,000 10,000,000 12,512,000 14 profesi 11,000,000

1 02 03 2.01 01
Pengendalian
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga
Kesehatan

14 profesi 20 dokumen 10,000,000 10,000,000 12,512,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

20 dokumen 11,000,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 03 2.02  

Perencanaan
Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumberdaya
Manusia
Kesehatan untuk
UKP dan UKM di
Wilayah
Kabupaten/Kota

Peningkatan kebutugan
sumber daya manusia
di kabupaten

 %    % 100 % 100 % 20,000,000 12,992,000 12,992,000 100 % 33,000,000

1 02 03 2.02 01

Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Perencanaan dan
Distribusi serta
Pemerataan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

2 orang 2 dokumen 10,000,000 2,992,000 2,992,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

2 dokumen 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 03 2.02 02

Pemenuhan
Kebutuhan Sumber
Daya Manusia
Kesehatan sesuai
Standar

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
yang Memenuhi
Standar di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
(Fasyankes)

45 orang 5 puskesmas 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

5 puskesmas 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 03 2.02 03

Pembinaan dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Jumlah pembinaan dan
pengawasan SDM
Kesehatan

730 PNS 730 PNS 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

730 PNS 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 03 2.03  

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Peningkatan
kompetensi SDM

 %    % 100 % 100 % 10,000,000 10,000,000 7,918,000 100 % 11,000,000

1 02 03 2.03 01

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang
Ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

90  orang 20 orang 10,000,000 10,000,000 7,918,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

13
puskesmas
dan rumah
sakit

20 orang 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04    

PROGRAM
SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN
MINUMAN

Prosentase industri
rumah tangga pangan
yang menerapkan CPP
BIRT

 %    % 65.50 % 65.50 % 114,899,350 107,454,525 107,454,525 65.50 % 127,899,825
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 04 2.01  

Pemberian Izin
Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

Pelaksanaan pemberian
izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

 lokasi    lokasi 33 lokasi 33 lokasi 53,499,850 41,499,850 41,499,850 33 lokasi 57,499,850

1 02 04 2.01 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Jumlah Jumlah
Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

33 lokasi 4 dokumen 28,499,850 28,499,850 28,499,850

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

dinas
kesehatan

4 dokumen 30,499,850
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.01 03

Fasilitasi
Pemenuhan
Komitmen Izin
Apotek, Toko Obat,
Toko Alat
Kesehatan, dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
yang Memenuhi
Komitmen Izin

33 lokasi 10 sarana 25,000,000 13,000,000 13,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

dinas
kesehatan

10 sarana 27,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.02  

Pemberian
Sertifikat Produksi
untuk Sarana
Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
tertentu dan
Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1
Tertentu
Perusahaan
Rumah Tangga

Terwujudnya Kegiatan
Pemberian Sertifikat
Produksi untuk Sarana
Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
tertentu dan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

 %    % 35 industri 100 % 1,499,675 1,499,900 1,499,900 100 % 3,500,000

1 02 04 2.02 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
tindak lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Alat Kesehatan
Kelas 1 Tertentu
dan PKRT Kelas 1
Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

35 industri 1 dokumen 999,775 1,000,000 1,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Kesehatan

1 dokumen 2,000,000
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 04 2.02 02

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1
Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1
Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga

35 industri 2 dokumen 499,900 499,900 499,900

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Kesehatan

2 dokumen 1,500,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.03  

Penerbitan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Pelaksanaan enerbitan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
TertentuPersentase
Industri Rumah Tangga
yg sudah melaksanakan
usaha sesuai ketentuan
yg berlaku

 %    % 35 industri 70 % 19,999,850 24,554,800 24,554,800 70 % 21,900,000

1 02 04 2.03 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

35 industri 250 dokumen 19,999,850 24,554,800 24,554,800

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Industri 250 dokumen 21,900,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.04  

Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat
Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)

Persentase TPM
memiliki Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi

 %    % 10 industri 30 % 9,900,000 9,900,000 9,900,000 30 % 11,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 04 2.04 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Penerbitan
Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan
Makanan (TPM)
antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran
dan Depot Air
Minum (DAM)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan
Sertifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa
Boga, Rumah
Makan/Restoran dan
Depot Air Minum
(DAM)

22 lokasi 1 dokumen 9,900,000 9,900,000 9,900,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Insentif
Daerah

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Industri 1 dokumen 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.05  

Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra
Makanan Jajanan

Persentase Pembinaan
pada Makanan Jajanan
dan Sentra Makanan
Jajanan

 %    % 35 industri 30 % 10,000,000 10,000,000 10,000,000 30 % 11,000,000

1 02 04 2.05 01

Pengendalian dan
Pengawasan serta
tindak lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan
dan Sentra
Makanan Jajanan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Penerbitan Stiker
Pembinaan pada
Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan
Jajanan

2 kegiatan 1 dokumen 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

dinas
kesehatan

1 dokumen 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.06  

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
Post Market pada
Produksi dan
Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga

Terwujudnya kegiatan
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post
Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga

 %    % 12 kali 40 % 19,999,975 19,999,975 19,999,975 40 % 22,999,975

1 02 04 2.06 01

Pemeriksaan Post
Market pada
Produk Makanan-
Minuman Industri
Rumah Tangga
yang Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

Jumlah Produk dan
Sarana Produksi
Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga
Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post
Market dalam rangka
Tindak Lanjut
Pengawasan

12 kali 80 unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Kesehatan

80 unit 11,000,000
DINAS
KESEHATAN

1 02 04 2.06 02

Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Tindak Lanjut
Pengawasan
Perizinan Industri
Rumah Tangga

Jumlah Data Perizinan
Industri Rumah Tangga
yang Dikelola dalam
rangka Tindak Lanjut
Pengawasan
pengawasan perizinan
industri rumah tangga

12 kali 250 dokumen 9,999,975 9,999,975 9,999,975

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Kesehatan

250 dokumen 11,999,975
DINAS
KESEHATAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 02 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
BIDANG
KESEHATAN

Proporsi Rumah Tangga
yang melaksanakan
PHBS

 %    % 82.50 % 82.50 % 401,320,191 292,436,530 242,547,530 82.50 % 406,340,480

1 02 05 2.01  

Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan,
Peningkatan Peran
serta Masyarakat
dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dunia usaha
yang memanfaatkan
CSR untuk program
kesehatan

 CSR    CSR 9 Kecamatan20 CSR 30,199,675 12,672,250 12,672,250 20 CSR 31,199,765

1 02 05 2.01 01

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Dokumen
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

1 Kegiatan 1 Dokumen 30,199,675 12,672,250 12,672,250

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

1 Dokumen 31,199,765
DINAS
KESEHATAN

1 02 05 2.02  

Pelaksanaan Sehat
dalam rangka
Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Kampanya
GERMAS yang
terlaksana

 kampanye   kampanye 153 lokasi 3 kampanye 146,339,837 112,859,750 112,859,750 3 kampanye 150,339,876

1 02 05 2.02 01

Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan
Gerakan Hidup Bersih
dan Sehat

3 kegiatan 2 Dokume 146,339,837 112,859,750 112,859,750

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 2 Dokume 150,339,876
DINAS
KESEHATAN

1 02 05 2.03  

Pengembangan
dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

 UKBM    UKBM 3744 lokasi 988 UKBM 224,780,679 166,904,530 117,015,530 988 UKBM 224,800,839

1 02 05 2.03 01

Bimbingan Teknis
dan Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM)

2 kali 2 Dokumen 224,780,679 166,904,530 117,015,530

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

masyarakat 2 Dokumen 224,800,839
DINAS
KESEHATAN

TOTAL 251,395,360,548 194,053,189,079 202,881,183,153 241,936,703,496
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 03       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 137,220,288,534 105,097,107,478 109,086,824,753 135,189,648,187

1 03 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 10,898,939,770 11,997,003,680 10,898,346,405 100 pesen 11,764,276,770

1 03 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 persen    persen 100 persen 100 persen 119,040,000 119,040,000 119,040,000 100 persen 119,040,000

1 03 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan yang
tersusun

5 Dokumen 5 Dokumen 21,582,000 21,582,000 21,582,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
dalam
Dokumen
Perencanaa
n yang
tersusun

5 Dokumen 21,582,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.01 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 22,600,000 22,600,000 22,600,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
dalam
Dokumen
Perencanaa
n yang
tersusun

1 Dokumen 22,600,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.01 03

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 22,600,000 22,600,000 22,600,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
dalam
Dokumen
Perencanaa
n yang
tersusun

1 Dokumen 22,600,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 22,600,000 22,600,000 22,600,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
dalam
Dokumen
Perencanaa
n yang
tersusun

1 Dokumen 22,600,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.01 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 22,600,000 22,600,000 22,600,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
dalam
Dokumen
Perencanaa
n yang
tersusun

1 Dokumen 22,600,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah dokumen
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 7,058,000 7,058,000 7,058,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
Perangkat
Daerah
dalam
Dokumen
Perencanaa
n yang
tersusun

1 Dokumen 7,058,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 10,037,043,980 10,447,330,218 9,076,240,539 100 persen 10,799,583,980

1 03 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah gajin asn dan
non asn yang terbayar

137 orang 137 orang 9,175,405,980 9,233,412,218 8,170,412,539

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul  
3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Keluraha

137 orang 9,175,405,980

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.02 02

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

42 0RANG 42 0RANG 856,620,000 1,208,900,000 900,810,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Keluraha

42 0RANG 809,580,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

42 Orang 42 Orang 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Keluraha

42 Orang 809,580,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

"Tersedianya
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah"

1 Dokumen 1 Dokumen 5,018,000 5,018,000 5,018,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Keluraha

1 Dokumen 5,018,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 persen    persen 100 persen 100 persen 378,734,750 975,746,323 1,271,869,837 100 persen 378,734,750

1 03 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Kali 12 Kali 8,215,000 7,380,000 7,380,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Kali 8,215,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor
yang tersedia

12 Kali 12 Kali 40,900,000 385,864,000 664,452,314

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Kali 40,900,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Bulan 12 Bulan 79,553,350 102,558,698 95,958,698

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan 79,553,350

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Kali 12 Kali 16,056,400 30,393,625 30,437,825

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Kali 16,056,400

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Kali 12 Kali 28,560,000 26,880,000 26,880,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Kali 28,560,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Bulan 12 Bulan 205,450,000 422,670,000 446,761,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan 205,450,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 persen    persen 100 persen 100 persen 0 0 0 100 persen 102,797,000

1 03 01 2.07 05 Pengadaan Mebel

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

34 Bulan 34 Bulan 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

34 Bulan 102,797,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 persen    persen 100 persen 100 persen 136,700,000 136,700,000 136,700,000 100 persen 136,700,000

1 03 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Kali 12 Kali 120,000,000 120,000,000 120,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Kali 120,000,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Kali 12 Kali 16,700,000 16,700,000 16,700,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Kali 16,700,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 persen    persen 100 persen 100 persen 227,421,040 318,187,139 294,496,029 100 persen 227,421,040

1 03 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

12 Bulan 12 Bulan 110,818,040 126,484,460 102,793,350

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan 110,818,040

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 01 2.09 03

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

5 Unit 5 Unit 116,603,000 191,702,679 191,702,679

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

5 Unit 116,603,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02    

PROGRAM
PENGELOLAAN
SUMBER DAYA AIR
(SDA)

Rasio Jaringan Irigasi
dalam Kondisi Baik

 persen    persen 70,00 persen 70,00 persen 11,226,989,244 10,786,119,244 10,740,119,244 70,00 persen 11,331,011,897

1 03 02 2.01  

Pengelolaan SDA
dan Bangunan
Pengaman Pantai
pada Wilayah
Sungai (WS)
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Pengelolaan Sumber
Daya Air

 persen    persen 100 persen 100 persen 1,786,149,877 1,013,040,000 1,109,440,000 100 persen 1,890,172,530

1 03 02 2.01 01

Penyusunan
Rencana Teknis dan
Dokumen
Lingkungan Hidup
untuk Konstruksi
Bendungan,
Embung, dan
Bangunan
Penampung Air
Lainnya

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang
tersusun

3 Dokumen 4 Dokumen 307,424,847 311,447,500 411,447,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 4 Dokumen 411,447,500

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.01 21

Rehabilitasi
Embung dan
Penampungan Air
Lainnya

Jumlah Embung yang
Direhabilitasi

1 Unit 1 Unit 422,443,800 214,946,250 213,746,250

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Unit 422,443,800

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.01 46
Normalisasi/Restora
si Sungai

Jumlah Sungai Yang
dinormalisasi/direstorasi

2 Sungai 2 Sungai 1,056,281,230 486,646,250 484,246,250

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 2 Sungai 1,056,281,230

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.02  

Pengembangan
dan Pengelolaan
Sistem Irigasi
Primer dan
Sekunder pada
Daerah Irigasi
yang Luasnya
dibawah 1000 Ha
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan
Sekunder

 persen    persen 70 persen 70 persen 9,440,839,367 9,773,079,244 9,630,679,244 70 persen 9,440,839,367

V -49



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 02 2.02 01

Penyusunan
Rencana Teknis dan
Dokumen
Lingkungan Hidup
untuk Konstruksi
Irigasi dan Rawa

Jumlah Dokumen Yang
Tersusun

10 Dokumen 11 Dokumen 548,789,220 1,277,686,500 1,233,575,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Irigasi-
Penugasan

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 11 Dokumen 548,789,220

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.02 02
Pembangunan
Jaringan Irigasi
Permukaan

Terbayarkannya Retensi
2 Daerah
Irigasi

2 Daerah
Irigasi

36,603,850 36,603,850 36,603,850

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
2 Daerah
Irigasi

36,603,850

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.02 08
Peningkatan
Jaringan Irigasi
Permukaan

Jumlah Daerah Irigasi
yang Ditingkatkan

5 Daerah
Irigasi

5 Daerah
Irigasi

5,943,005,537 6,360,479,000 6,291,965,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Irigasi-
Penugasan

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
5 Daerah
Irigasi

5,943,005,537

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.02 14
Rehabilitasi
Jaringan Irigasi
Permukaan

Jumlah Daerah Irigasi
yang Direhabilitasi

3 Daerah
Irigasi

3 Daerah
Irigasi

977,207,220 1,165,504,500 1,160,104,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
3 Daerah
Irigasi

977,207,220

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.02 15
Rehabilitasi
Bendung Irigasi

Terbayarkannya Retensi 2 Bendung 2 Bendung 924,618,540 32,500,000 32,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 2 Bendung 924,618,540

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 02 2.02 21

Operasi dan
Pemeliharaan
Jaringan Irigasi
Permukaan

Jumlah Daerah Irigasi
yang Dipelihara

65 Daerah
Irigasi

65 Daerah
Irigasi

1,010,615,000 900,305,394 875,930,394

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
65 Daerah
Irigasi

1,010,615,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 03    

PROGRAM
PENGELOLAAN
DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM
PENYEDIAAN AIR
MINUM

Prosentase rumah
tangga memiliki akses
air bersih

 persen    persen 80,00 persen 80,00 persen 15,319,365,320 10,507,034,065 10,130,123,237 80,00 persen 15,319,365,320
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 03 2.01  

Pengelolaan dan
Pengembangan
Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM)
di Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase rumah
tangga memiliki akses
air bersih

 persen    persen 80 persen 80 persen 15,319,365,320 10,507,034,065 10,130,123,237 80 persen 15,319,365,320

1 03 03 2.01 01

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis
SPAM

jumlah rumah tangga
yang memiliki air bersih

6 Dokumen 6 Dokumen 628,905,380 428,905,380 612,021,217

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyrakat 6 Dokumen 628,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 03 2.01 04

Pembangunan
SPAM Jaringan
Perpipaan di
Kawasan Perdesaan

Prosentase rumah
tangga memiliki akses
air bersih

150 Sambungan
Rumah

150 Sambungan
Rumah

3,028,909,180 2,253,168,130 1,739,099,140

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyrakat
150 Sambungan
Rumah

3,028,909,180

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 03 2.01 07

Perluasan SPAM
Jaringan Perpipaan
di Kawasan
Perkotaan

Prosentase rumah
tangga memiliki akses
air bersih

5500 Sambungan
Rumah

5500 Sambungan
Rumah

10,539,405,380 7,627,912,880 7,599,935,190

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang Air
Minum-
Reguler

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyrakat
5500 Sambungan
Rumah

10,539,405,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 03 2.01 11

Pembinaan dan
Pengawasan
Terhadap
Penyelenggaraan
SPAM oleh
Pemerintah Desa
dan Kelompok
Masyarakat

Prosentase rumah
tangga memiliki akses
air bersih

12 Kali 12 Kali 1,122,145,380 197,047,675 179,067,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyrakat 12 Kali 1,122,145,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 04    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SISTEM DAN
PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN
REGIONAL

prosentase penangan
Sampah

 persen    persen 52,50 persen 52,50 persen 2,600,550,760 5,089,796,140 5,033,863,070 52,50 persen 2,600,550,760

1 03 04 2.01  

Pengembangan
Sistem dan
Pengelolaan
Persampahan di
Daerah
Kabupaten/Kota

prosentase penangan
Sampah

 persen    persen 52.5 persen 52.5 persen 2,600,550,760 5,089,796,140 5,033,863,070 52.5 persen 2,600,550,760
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 04 2.01 01

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi, dan Teknis
Sistem Pengelolaan
Persampahan
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS
Kewenangan
Kabupaten/Kota

"prosentase penangan
Sampah"

3 Dokumen 3 Dokumen 478,905,380 628,905,380 611,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 3 Dokumen 478,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 04 2.01 03
Pembangunan
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS

"prosentase penangan
Sampah"

2 Unit 2 Unit 1,810,500,000 4,179,745,380 4,151,767,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Sanitasi-
Reguler

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 2 Unit 1,810,500,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 04 2.01 08

Sosialisasi dan
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
rangka Penyediaan
Sarana
TPA/TPST/SPA/TPS-
3R/TPS

"prosentase penangan
Sampah"

300 Peserta 300 Peserta 311,145,380 281,145,380 270,667,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 300 Peserta 311,145,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 05    

PROGRAM
PENGELOLAAN
DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM AIR
LIMBAH

Cakupan Layanan Air
Limbah (SR)

 angka    angka 200,00 angka200,00 angka 3,062,050,760 2,608,655,940 2,553,189,070 200,00 angka 3,062,050,760

1 03 05 2.01  

Pengelolaan dan
Pengembangan
Sistem Air Limbah
Domestik dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan Layanan Air
Limbah (SR)

 dokumen   dokumen 3 dokumen 3 dokumen 3,062,050,760 2,608,655,940 2,553,189,070 3 dokumen 3,062,050,760

1 03 05 2.01 01

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis
Sistem Pengelolaan
Air Limbah
Domestik dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

"Cakupan Layanan Air
Limbah (SR)"

3 Dokumen 3 Dokumen 22,000,000 428,209,180 411,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.Pringse
wu, Semua
Kecamatan,
SemuaKelu
rahan

3 Dokumen 22,000,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 05 2.01 03

Pembangunan/Peny
ediaan Sistem
Pengelolaan Air
Limbah Terpusat
Skala Kota

"Cakupan Layanan Air
Limbah (SR)"

12 Unit 12 Unit 2,728,905,380 1,848,301,380 1,829,293,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Sanitasi-
Reguler

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Kab.Pringse
wu, Semua
Kecamatan,
SemuaKelu
rahan

12 Unit 2,728,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 05 2.01 08

Sosialisasi dan
Pemberdayaan
Masyarakat terkait
Penyediaan Sistem
Pengelolaan Air
Limbah Domestik

jumlah sosialisasi
pemberdayaan
mssyarakat rangka
penyediaan sistem
pengelolaan air
limbahdomestik

1 Kali 1 Kali 311,145,380 332,145,380 312,467,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kab.Pringse
wu, Semua
Kecamatan,
SemuaKelu
rahan

1 Kali 311,145,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 06    

PROGRAM
PENGELOLAAN
DAN
PENGEMBANGAN
SISTEM DRAINASE

Prosentase drainase
lingkungan perkotaan
dalam kondisi baik (
tidak Tersumbat)

 persen    persen 80,50 persen 80,50 persen 3,515,621,520 2,139,021,520 2,060,710,760 80,50 persen 3,515,621,520

1 03 06 2.01  

Pengelolaan dan
Pengembangan
Sistem Drainase
yang Terhubung
Langsung dengan
Sungai dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

prosentase fasilitas
publik yang terpelihara

 persen    persen 80.5 persen 80.5 persen 3,515,621,520 2,139,021,520 2,060,710,760 80.5 persen 3,515,621,520

1 03 06 2.01 01

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis
Sistem Drainase
Perkotaan

Jumlah saluran drainase
perkotaan dan
lingkungan yang
direhabilitrasi

350 Meter 350 Meter 128,905,380 128,905,380 111,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 350 Meter 128,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 06 2.01 07
Rehabilitasi Saluran
Drainase Perkotaan

Prosentase drainase
lingkungan perkotaan
dalam kondisi baik (
tidak Tersumbat)

3500 Mater 3500 Mater 2,628,905,380 1,434,155,380 1,411,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 3500 Mater 2,628,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 06 2.01 14
Rehabilitasi Saluran
Drainase
Lingkungan

jumlah rehabilitasi
saluran draenase

5 Paket 5 Paket 528,905,380 447,055,380 426,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 5 Paket 528,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 06 2.01 16

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
Strategi dan Teknis
Sistem Drainase
Lingkungan

jumlah dokumen
rencana kebijakan
setrategis dan teknis
sistem draenase
lingkungan

1 Dokumen 1 Dokumen 228,905,380 128,905,380 111,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Dokumen 228,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 07    
PROGRAM
PENGEMBANGAN
PERMUKIMAN

Prosentase konektifitas
wilayah strategis dan
cepat tumbuh

 persen    persen 75,00 persen 75,00 persen 10,999,810,760 11,673,687,008 12,691,571,628 75,00 persen 10,999,810,760

1 03 07 2.01  

Penyelenggaraan
Infrastruktur pada
Permukiman di
Kawasan Strategis
Daerah
Kabupaten/Kota

prosentase pemukiman
yang tertata

 persen    persen 74 persen 74 persen 10,999,810,760 11,673,687,008 12,691,571,628 74 persen 10,999,810,760

1 03 07 2.01 01

Pembangunan dan
Pengembangan
Infrastruktur
Kawasan
Permukiman di
Kawasan Strategis
Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase konektifitas
wilayah strategis dan
cepat tumbuh

15300 Meter 15300 Meter 10,495,905,380 11,169,781,628 12,105,143,938

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Terlaksanya
penyelengg
araan
infrastruktu
r pada
permukima
n

15300 Meter 10,495,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 07 2.01 03

Pengawasan dan
Pengendalian
Infrastruktur
Kawasan
Permukiman di
Kawasan Strategis
Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah pembangunan
dan pengembangan
ifrastruktur kawasan
permukiman di daerah
kabupaten / kota yang
terlaksana

1 Paket 1 Paket 503,905,380 503,905,380 586,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Terlaksanya
penyelengg
araan
infrastruktu
r pada
permukima
n

1 Paket 503,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 08    

PROGRAM
PENATAAN
BANGUNAN
GEDUNG

Prosentase Gedung
Negera yang
Terpelihara dengan Baik

 persen    persen 100 persen 100 persen 17,265,310,760 1,387,960,760 1,959,305,380 100 persen 17,265,310,760

1 03 08 2.01  

Penyelenggaraan
Bangunan Gedung
di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin
Mendirikan
Bangunan (IMB)
dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan
Gedung

prosentase gedung
negara yang terpelihara
dengan baik

 persen    persen 100 persen 100 persen 17,265,310,760 1,387,960,760 1,959,305,380 100 persen 17,265,310,760
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 08 2.01 01

Penyelenggaraan
Penerbitan Izin
Mendirikan
Bangunan (IMB),
Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), peran
Tenaga Ahli
Bangunan Gedung
(TABG), Pendataan
Bangunan Gedung,
serta Implementasi
SIMBG

Jumblah
penyelanggaraan
penerbit

24 Surat
izin

24 Surat
izin

100,905,380 363,555,380 262,877,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

masyarakat
24 Surat
izin

100,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 08 2.01 02

Perencanaan,
Pembangunan,
Pengawasan, dan
Pemanfaatan
Bangunan Gedung
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah perencanaan
pembangunan,
pengawasan, dan
pemanfaatan,
rehabilitasi, renovasi,
ubah, sesuai, serta
pemeliharaan dan
perawatan bangunan
gedung, daerah
kabupaten/kota yang
terlaksana.

1 unit 1 unit 17,164,405,380 1,024,405,380 1,696,427,690

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

masyarakat 1 unit 17,164,405,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 09    

PROGRAM
PENATAAN
BANGUNAN DAN
LINGKUNGANNYA

Prosentase Gedung
Negera yang
Terpelihara dengan Baik

 persen    persen 100 persen 100 persen 28,905,380 1,889,883,154 2,447,275,265 100 persen 28,905,380

1 03 09 2.01  

Penyelenggaraan
Penataan
Bangunan dan
Lingkungannya di
Daerah
Kabupaten/Kota

prosentase fasilitas
publik yang terpelihara

 persen    persen 80.5 persen 80.5 persen 28,905,380 1,889,883,154 2,447,275,265 80.5 persen 28,905,380

1 03 09 2.01 04
Pemeliharaan
Bangunan dan
Lingkungan

Jumblah bangunan
yang terpelihara

1 Unit 1 Unit 28,905,380 1,889,883,154 2,447,275,265

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Unit 28,905,380

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10    
PROGRAM
PENYELENGGARA
AN JALAN

Panjang Jalan yang di
bangun

 Km    Km 125,50 Km 125,50 Km 59,261,636,592 43,819,316,267 47,597,735,239 125,50 Km 56,261,636,592

1 03 10 2.01  
Penyelenggaraan
Jalan
Kabupaten/Kota

Prosentase Sarana
Kebinamargaan dalam
kondisi baik

 persen    persen 100 persen 100 persen 59,261,636,592 43,819,316,267 47,597,735,239 100 persen 56,261,636,592

1 03 10 2.01 01

Penyusunan
Rencana, Kebijakan,
dan Strategi
Pengembangan
Jaringan Jalan Serta
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan

Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana,
Kebijakan, dan Strategi
Pengembangan
Jaringan Jalan Serta
Perencanaan Teknis
Penyelenggaraan Jalan
dan Jembatan yang
tersusun

12 dokumen 8 dokumen 758,310,000 896,046,000 947,087,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 8 dokumen 758,310,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 10 2.01 02

Pembebasan
Lahan/Tanah untuk
Penyelenggaraan
Jalan

Jumlah kegiatan
pembebasan
lahan/Tanah untuk
penyelenggaraan jaln
yang terlaksana.

37 Bidang 37 Bidang 244,422,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 37 Bidang 244,422,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 04
Survey Kondisi
Jalan/Jembatan

Jumlah dokumen survei
kondisi jalan/jembatan
yang tersusun

10 dokumen 10 dokumen 1,286,155,000 983,515,000 953,142,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 10 dokumen 1,286,155,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 05 Pembangunan Jalan
Panjang jalan yang
dibangun

300 Meter 300 Meter 3,317,147,000 3,732,661,050 3,727,976,050

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 300 Meter 3,317,147,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 06
Pelebaran Jalan
Menuju Standar

0 0 0 Masyarakat 0

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 08 Rekonstruksi Jalan
"Panjang Jalan yang
direkonstruksi"

6000 Meter 6000 Meter 43,419,759,293 32,979,306,530 36,622,622,502

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Jalan-
Reguler-
Jalan

DAK Fisik-
Bidang
Jalan-
Penugasan-
Jalan

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 6000 Meter 40,419,759,293

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 09 Rehabilitasi Jalan 0 0 0 Masyarakat 0

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 11
Pemeliharaan Rutin
Jalan

Panjang jalan yang
dilaksanakan
pemeliharaan rutin

2500 Meter 2500 Meter 4,601,843,299 4,125,822,687 4,137,457,687

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 2500 Meter 4,601,843,299

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 10 2.01 12
Pembangunan
Jembatan

"Panjang Jalan yang
dipelihara/direhabilitasi
/direkonstruksi"

1 Paket 1 Paket 4,609,750,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Paket 4,609,750,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 10 2.01 23
Pengawasan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan/Jembatan

Jumlah dokumen
Pengawasan Teknis
Penyelenggaraan
Jalan/Kabupaten yang
tersusun

2 Paket 11 Dokumen 1,024,250,000 1,101,965,000 1,209,450,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Jalan-
Reguler-
Jalan

DAK Fisik-
Bidang
Jalan-
Penugasan-
Jalan

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 11 Dokumen 1,024,250,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 11    
PROGRAM
PENGEMBANGAN
JASA KONSTRUKSI

Prosentase pemenuhan
Tenaga lokal jasa
konstruksi yang
bersertifikat

 persen    persen 70,00 persen 70,00 persen 145,521,968 450,000,000 559,999,930 70,00 persen 145,521,968

1 03 11 2.01  

Penyelenggaraan
Pelatihan Tenaga
Terampil
Konstruksi

Prosentase pemenuhan
Tenaga lokal jasa
konstruksi yang
bersertifikat

 persen    persen 70 persen 70 persen 105,033,356 311,870,700 313,122,955 70 persen 105,033,356

1 03 11 2.01 04
Pelaksanaan
Pelatihan Tenaga
Terampil Konstruksi

Prosentase pemenuhan
Tenaga lokal jasa
konstruksi yang
bersertifikat

100 Orang 100 Orang 105,033,356 311,870,700 313,122,955

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

masyarakat 100 Orang 105,033,356

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 11 2.02  

Penyelenggaraan
Sistem Informasi
Jasa Konstruksi
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase pemenuhan
Tenaga lokal jasa
konstruksi yang
bersertifikat

 persen    persen 70 persen 70 persen 26,201,776 96,765,324 156,918,999 70 persen 26,201,776

1 03 11 2.02 06

Penyusunan Data
dan Informasi
Tenaga Kerja dan
Badan Usaha

Jumlah dokumen data
dan informasi tenaga
kerja di kabupaten
pringsewu yang
tersususn.

1 dokumen 1 dokumen 26,201,776 96,765,324 156,918,999

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 dokumen 26,201,776

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 11 2.04  

Pengawasan Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan
dan Tertib
Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Prosentase pemenuhan
Tenaga lokal jasa
konstruksi yang
bersertifikat

 persen    persen 70 persen 70 persen 14,286,836 41,363,976 89,957,976 70 persen 14,286,836
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 11 2.04 03

Pengawasan dan
Evaluasi Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan,
dan Tertib
Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Dokumen Laporan Hasil
Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan,
dan Tertib Pemanfaatan
Jasa Konstruksi

1 Dokumen 1 Dokumen 14,286,836 41,363,976 89,957,976

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

masyarakat 1 Dokumen 14,286,836

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 12    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN PENATAAN
RUANG

Prosentase
ketersediaan peta
digital dan analog tata
ruang

 persen    persen 60,00 persen 60,00 persen 2,895,585,700 2,748,629,700 2,414,585,525 60,00 persen 2,895,585,700

1 03 12 2.01  

Penetapan
Rencana Tata
Ruang Wilayah
(RTRW) dan
Rencana Rinci Tata
Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Perencanaan Yang
Disusun

 Dokumen   Dokumen 100 Dokumen100 Dokumen 1,863,961,946 1,463,970,946 1,473,008,496 100 Dokumen 1,863,961,946

1 03 12 2.01 02

Pelaksanaan
Persetujuan
Substansi, Evaluasi,
Konsultasi Evaluasi
dan Penetapan
RRTR
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Perencanaan Yang
Disusun

13 Dokumen 13 Dokumen 1,863,961,946 1,463,970,946 1,473,008,496
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 13 Dokumen 1,863,961,946

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 12 2.03  

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemanfaatan
Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang
untuk Investasi dan
Pembangunan Daerah
yang terlaksana

 Dokumen   Dokumen 30 Dokumen 30 Dokumen 739,832,086 776,279,936 663,843,711 30 Dokumen 739,832,086

1 03 12 2.03 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang
untuk Investasi dan
Pembangunan
Daerah

Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang
untuk Investasi dan
Pembangunan Daerah
yang terlaksana

30 Dokumen 15 Dokumen 630,117,321 663,055,171 575,921,896

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 15 Dokumen 630,117,321

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 12 2.03 02
Sistem Informasi
Penataan Ruang

Jumlah Sistem
Informasi Penataan
Ruang yang Terlaksana

1 Sistem
aplikasi

1 Sistem
aplikasi

109,714,765 113,224,765 87,921,815

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
1 Sistem
aplikasi

109,714,765

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 03 12 2.04  

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Pemanfaatan
Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang yang
Terlaksana

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 291,791,668 508,378,818 277,733,318 1 Dokumen 291,791,668
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 03 12 2.04 04
Koordinasi
Pelaksanaan
Penataan Ruang

Jumlah Dokumen
Koordinasi Pelaksanaan
Penataan Ruang yang
terlaksana

2 Dokumen 1 Dokumen 291,791,668 508,378,818 277,733,318

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Dokumen 291,791,668

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN 3,532,199,000 4,201,753,750 4,199,753,750 3,604,581,000

1 04 02    
PROGRAM
PENGEMBANGAN
PERUMAHAN

prosentase perbaikan
perumahan akibat
bencana alam

 persen    persen 100 persen 100 persen 646,975,000 237,848,200 225,063,200 100 persen 646,975,000

1 04 02 2.01  

Pendataan
Penyediaan dan
Rehabilitasi
Rumah Korban
Bencana atau
Relokasi Program
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen data
rumah di lokasi rawan
bencana dan lokasi
yang berpotensi
terkena relokasi
program
kabupaten/kota

 Dokumen   Dokumen   2 Dokumen 370,975,000 237,402,000 224,617,000 2 Dokumen 370,975,000

1 04 02 2.01 01

Identifikasi
Perumahan di
Lokasi Rawan
Bencana atau
Terkena Relokasi
Program
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Identifikasi Rumah dan
Perumahan di Lokasi
Rawan Bencana

2 Dokumen 2 Dokumen 370,975,000 237,402,000 224,617,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Terkena
Bencana

2 Dokumen 370,975,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 02 2.03  

Pembangunan dan
Rehabilitasi
Rumah Korban
Bencana atau
Relokasi Program
Kabupaten/Kota

Jumlah rumah korban
bencana yang
terehabilitasi

 Unit    Unit   1 Unit 226,000,000 446,200 446,200 1 Unit 226,000,000

1 04 02 2.03 01
Rehabilitasi Rumah
bagi Korban
Bencana

Jumlah Rumah Bagi
Korban Bencana yang
Direhabilitasi.

1 Unit 1 Unit 226,000,000 446,200 446,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Unit 226,000,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 02 2.05  

Pembinaan
Pengelolaan
Rumah Susun
Umum dan/atau
Rumah Khusus

  50,000,000 0 0 50,000,000

1 04 02 2.05 02

Penatausahaan
Pemanfaatan
Rumah Susun
Umum dan/atau
Rumah Khusus

Jumlah penatausahaan
umum dan/rumah
kusus yang terlaksana

6 Unit 6 Unit 50,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masrakat 6 Unit 50,000,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 03    
PROGRAM
KAWASAN
PERMUKIMAN

prosentase pemukiman
yang tertata

 persen    persen 75,00 persen 75,00 persen 2,757,026,000 3,735,093,000 3,731,252,000 75,00 persen 2,829,408,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 04 03 2.02  

Penataan dan
Peningkatan
Kualitas Kawasan
Permukiman
Kumuh dengan
Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha

Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Penilaian Perumahan
dan Permukiman
Kumuh

 Dokumen   Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 736,721,500 463,487,500 513,487,500 2 Dokumen 809,103,500

1 04 03 2.02 01

Survei dan
Penetapan Lokasi
Perumahan dan
Permukiman
Kumuh

Jumlah hasil survei dan
penetapan lokasi
perumahan dan
permukiman kumuh

2 Dokumen 2 Dokumen 0 207,650,000 257,650,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 2 Dokumen 72,382,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 03 2.02 02

Penyusunan
Rencana
Pencegahan dan
Peningkatan
Kualitas Perumahan
Kumuh dan
Permukiman
Kumuh

Jumlah Dokumen
Rencana Pencegahan
dan Peningkatan
Kualitas Perumahan
Kumuh dan
Permukiman Kumuh

1 Dokumen 1 Dokumen 522,700,000 255,837,500 255,837,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Dokumen 522,700,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 03 2.02 05

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Penataan
Pemugaran/Perema
jaan Permukiman
Kumuh

Jumlah surfei
pemugaran kawasan
permukiman kumuh.

170 Unit 170 Unit 214,021,500 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 170 Unit 214,021,500

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 03 2.03  

Peningkatan
Kualitas Kawasan
Permukiman
Kumuh dengan
Luas di Bawah 10
(sepuluh) Ha

Jumlah laporan hasil
koordinasi dan
sinkronisasi
pengendalian
penyelenggaraan
pemugaran/
peremajaan
permukiman kumuh

 Laporan   Laporan 50 Unit 1 Laporan 2,020,304,500 3,271,605,500 3,217,764,500 1 Laporan 2,020,304,500

1 04 03 2.03 02
Perbaikan Rumah
Tidak Layak Huni

Jumlah Rumah Tidak
Layak Huni yang
diperbaiki

50 Unit
50 Unit
Rumah

1,730,335,000 2,548,601,000 2,548,601,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

DAK Fisik-
Bidang
Perumahan
dan
Permukiman-
Reguler-
Penyediaan
Rumah
Swadaya

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
50 Unit
Rumah

1,730,335,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 04 03 2.03 04

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengendalian
Penyelenggaraan
Pemugaran/Perema
jaan Permukiman
Kumuh

Jumlah laporan hasil
koordinasi dan
sinkronisasi
pengendalian
penyelenggaraan
pemugaran/
peremajaan
permukiman kumuh

15 Orang 1 Laporan 289,969,500 723,004,500 669,163,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Laporan 289,969,500

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

1 04 05    

PROGRAM
PENINGKATAN
PRASARANA,
SARANA DAN
UTILITAS UMUM
(PSU)

Cakupan Lingkungan
yang sehat dan aman
yang didukung dengan
PSU

 persen    persen 85,00 persen 85,00 persen 128,198,000 228,812,550 243,438,550 85,00 persen 128,198,000

1 04 05 2.01  
Urusan
Penyelenggaraan
PSU Perumahan

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Penyediaan PSU
Perumahan

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 128,198,000 228,812,550 243,438,550 1 Dokumen 128,198,000

1 04 05 2.01 01
Perencanaan
Penyediaan PSU
Perumahan

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Penyediaan PSU
Perumahan

1 Dokumen 1 Dokumen 128,198,000 228,812,550 243,438,550

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 Dokumen 128,198,000

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 10       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN 0 0 0 202,841,500

2 10 06    

PROGRAM
REDISTRIBUSI
TANAH, SERTA
GANTI KERUGIAN
PROGRAM TANAH
KELEBIHAN
MAKSIMUM DAN
TANAH ABSENTEE

  0 0 0 202,841,500

2 10 06 2.01  

Penetapan Subjek
dan Objek
Redistribusi Tanah
serta Ganti
Kerugian Tanah
Kelebihan
Maksimum dan
Tanah Absentee
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

  0 0 0 202,841,500

2 10 06 2.01 04

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penataan Akses
dalam Pemanfaatan
Redistribusi Tanah
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota

0 0 0

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

202,841,500

DINAS
PEKERJAAN
UMUM DAN
PERUMAHAN
RAKYAT

TOTAL 140,752,487,534 109,298,861,228 113,286,578,503 138,997,070,687
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 05      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

13,125,887,403 13,933,387,734 13,870,652,734 10,981,596,000

1 05 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 12,358,333,443 13,093,701,088 13,061,815,888 95,00 persen 9,911,451,000

1 05 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

tersedianya dokumen
perencanaan ,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 15,036,100 28,000,000 28,000,000 1 Tahun 20,000,000

1 05 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan pol.pp
yang disediakan

5 dokumen 5 dokumen 7,209,550 14,000,000 14,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja

5 dokumen 8,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

banyaknya jumlah
laporan kinerja dan
ikhtisar realisasi SKPD

5 Dokumen 5 Dokumen 7,826,550 14,000,000 14,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja

5 Dokumen 12,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya
administrasi keuangan
perangkat daera

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 11,682,366,674 12,301,054,591 12,183,354,591 1 tahun 9,149,228,000

1 05 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah pembayaran
gaji PNS dan Honor
pegawai non PNS
pol.pp yang disediakan

295 orang 295 orang 11,415,642,024 12,072,824,666 11,955,124,666
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN/pega
wai/anggot
a satpol.pp
Kabupaten
pringsewu

295 orang 9,131,228,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

jumlah pembayaran
administrasi keuangan

12 Bulan 12 Bulan 262,589,925 219,229,925 219,229,925
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN/pega
wai/anggot
a satpol.pp
Kabupaten
pringsewu

12 Bulan 12,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

jumlah dokumen
laporan akhir tahun

5 Dokumen 5 Dokumen 4,134,725 9,000,000 9,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN/pega
wai/anggot
a satpol.pp
Kabupaten
pringsewu

5 Dokumen 6,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Tersedianya
administrasi
kepegawaian perangkat
daera

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 104,413,800 105,811,100 135,764,100 1 tahun 95,037,000

1 05 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

jumlah pelatihan dan
peningkatan
kemampuan tim korsik
anggota pol.pp yang
disediakan

24 kali 24 kali 70,687,500 72,087,500 102,040,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

pegawai /
ASN /
anggota
satpol.pp
kabupaten
pringsewu

24 kali 81,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

jumlah sosialisasi
perundang - undangan
yang disediakan

1 kali 1 kali 33,726,300 33,723,600 33,723,600
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

pegawai /
ASN /
anggota
satpol.pp
kabupaten
pringsewu

1 kali 14,037,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

tersedianya
administrasi umum
perangkat daerah

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 181,313,869 234,131,397 283,831,797 1 tahun 225,047,000

1 05 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

jumlah kebutuhan alat
komponen listrik yang
disediakan

7 item 7 item 5,395,000 4,945,000 4,945,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

7 item 7,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

jumlah sarana dan
prasarana peralatan
kerja kantor

6 item 6 item 11,500,000 45,910,000 88,640,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

6 item 10,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Banyaknya jumlah
logistik kantor yang
disediakan

66 item 66 item 39,926,869 50,643,397 53,233,797
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

66 item 58,307,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

jumlah barang cetak
penggandaan yang
disediakan

1 item 1 item 5,100,000 5,230,000 5,230,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

1 item 15,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah
bacaan/koran/surat
kabar kantor yang
disediakan

324 exemplar324 exemplar 24,000,000 24,000,000 28,380,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

324 exemplar 25,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

jumlah rapat koordinasi
dan konsultasi dalam
dan luar daerah

2 item
jaldis

2 item
jaldis

95,392,000 103,403,000 103,403,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

2 item
jaldis

109,740,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

tersedianya barang
milik daerah

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 9,622,000 25,888,000 33,256,000 1 tahun 46,220,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
jumlah peralatan dan
perlengkapan gedung
kantor

3 unit 3 unit 9,622,000 25,888,000 33,256,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

3 unit 46,220,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

tersedianya penyedia
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 48,990,000 42,146,000 42,146,000 1 tahun 49,999,000

1 05 01 2.08 01
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

jumlah jasa surat -
menyurat yang
disediakan

1 item 1 item 990,000 1,000,000 1,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

1 item 999,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

jumlah tagihan air dan
listrik yang disediakan

4 item 4 item 48,000,000 41,146,000 41,146,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

4 item 49,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

tersedianya
pemeliaraan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintah
derah

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 316,591,000 356,670,000 355,463,400 1 tahun 325,920,000

1 05 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

jumlah pembayaran
dan pembiyaan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

12 randis 12 randis 299,191,000 299,270,000 298,063,400
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

12 randis 305,920,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

jumlah perbaikan
peralatan kerja kantor

4 item 4 item 7,400,000 7,400,000 7,400,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

4 item 10,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

jumlah pemeliharaan
gedung kantor

1 item 1 item 10,000,000 50,000,000 50,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

kantor
satuan
polisi
pamong
praja
kabupaten
pringsewu

1 item 10,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

V -64



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 02    

PROGRAM
PENINGKATAN
KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Tingkat penyelesaian
pelanggaran
Ketertiban,
Ketentraman dan
Keindahan (K3)

 persen    persen 90 persen 90 persen 767,553,960 839,686,646 808,836,846 90 persen 1,070,145,000

1 05 02 2.01  

Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Banyaknya jumlah
penanganan gangguan
ketentraman dan
ketertiban umum

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 371,563,885 405,302,200 405,302,200 1 tahun 360,820,000

1 05 02 2.01 01

Pencegahan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

Banyaknya jumlah
pengendalian
kebisingan dan
gangguan dari
masyarakat selama 1
tahun

5 kali 5 kali 182,253,925 96,033,925 96,033,925
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
yang ada
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

5 kali 145,506,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.01 02

Penindakan atas
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda
dan Perkada
melalui Penertiban
dan Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

tertanganani nya
jumlah aksi unjuk rasa
dan kerusuhan masa

12 kali 12 kali 39,183,375 24,408,375 24,408,375
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
yang ada
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

12 kali 40,628,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.01 03

Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
serta Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

jumlah monitoring
serta pembinaan
anggota LINMAS
pekon/kecamatan

9 kecamatan 9 kecamatan 30,249,500 30,249,500 30,249,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
yang ada
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

9 kecamatan 38,210,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.01 04

Pemberdayaan
Perlindungan
Masyarakat dalam
rangka
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Banyaknya pelatihan
PHH/dalmas ,
kesemaptaan pol.pp
dan long march dalam
1 tahun

3 kali 3 kali 19,000,800 217,123,500 217,123,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
yang ada
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

3 kali 45,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 02 2.01 05

Peningkatan
Kapasitas SDM
Satuan Polisi
Pamongpraja dan
Satuan
Perlindungan
Masyarakat
termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia

jumlah pembinaan
anggota satpol.pp
dalam jabatan
fungsional

14 orang 14 orang 13,876,500 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
yang ada
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

14 orang 70,476,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.01 07

Kerjasama antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam
Teknik Pencegahan
dan Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

jumlah kerjasama antar
instansi/lembaga
terkait dalam
pengamanan dan
koordinasi trantibum

6 kegiatan 6 kegiatan 86,999,785 37,486,900 37,486,900
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
yang ada
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

6 kegiatan 21,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.02  

Penegakan
Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Jumlah penegakan
peraturan daerah
kabupaten/kota dan
peraturan
Bupati/walikota

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 168,776,350 170,192,646 170,192,646 1 tahun 489,325,000

1 05 02 2.02 01

Sosialisasi
Penegakan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

jumlah sosialisasi
tentang peraturan
daerah dalam 1 tahun

1 kali 1 kali 36,193,100 36,193,250 36,193,250
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

1 kali 65,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.02 02

Pengawasan atas
Kepatuhan
terhadap
Pelaksanaan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Terpantaunya
pelanggaran -
pelanggaran perda dan
penegakan peraturan
daerah dalam 1 tahun

1 tahun 1 tahun 45,583,575 39,999,846 39,999,846
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

1 tahun 200,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.02 03

Penanganan atas
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

penegakan
pelanggaran peraturan
daerah

20 kali 20 kali 86,999,675 93,999,550 93,999,550
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
diwilayah
Kabupaten
Pringsewu

20 kali 224,325,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

1 05 02 2.03  

Pembinaan
Penyidik Pegawai
Negeri Sipil
(PPNS)
Kabupaten/Kota

jumlah terselesaikannya
pelanggaran perda dan
peraturan Bupati

 tahun    tahun 1 tahun 1 tahun 227,213,725 264,191,800 233,342,000 1 tahun 220,000,000

1 05 02 2.03 01
Pengembangan
Kapasitas dan Karier
PPNS

Jumlah Terselesaikanya
Pelanggaran Perda dan
Peraturan Bupati

1 tahun 1 tahun 227,213,725 264,191,800 233,342,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

masyarakat
/pengusaha
yang
melakukan
Pelanggara
n terhadap
peraturan
daerah dan
peraturan
Bupati

1 tahun 220,000,000
SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

TOTAL 13,125,887,403 13,933,387,734 13,870,652,734 10,981,596,000

V -67



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 05      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

5,204,155,647 5,366,473,578 5,310,473,578 5,683,500,000

1 05 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 4,711,611,315 4,975,781,106 4,926,231,106 95,00 persen 5,111,500,000

1 05 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

  12,336,552 12,336,552 15,602,552 14,000,000

1 05 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan yang
disediakan

5 dokumen 5 dokumen 12,336,552 12,336,552 15,602,552

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Kantor
BPBD

5 dokumen 14,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

  4,043,144,078 4,349,394,209 4,251,595,449 4,400,000,000

1 05 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Tersedianya anggaran
Gaji PNS dan NON PNS

12 Bulan 14 Bulan 3,847,979,578 4,154,229,709 4,097,510,949

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

Apartur
BPBD

14 Bulan 4,200,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Penata usahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

12 Bulan 12 Bulan 195,164,500 195,164,500 154,084,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Apartur
BPBD

12 Bulan 200,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

  6,500,000 6,500,000 6,500,000 7,000,000

1 05 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah kendaran dinas
yang diasuransikan

1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kendaraan
Dinas BPBD

1 Unit 7,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

presentase adminitrasi
kepegaaian perangkat
daerah

 %    % 100 % 100 % 62,378,400 62,378,400 62,378,400 100 % 0
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 01 2.05 02

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Atribut
Kelengkapannya

jumlah pakaian dinas
yang disediakan

42 orang 42 orang 62,378,400 62,378,400 62,378,400
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

Satgas
Penanggula
ngan
Bencana/D
amkar

42 orang 0

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

  144,029,485 135,034,745 181,017,505 196,000,000

1 05 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah peralatan
Komponen
Penerangan/ Listrik
yang disediakan

49 Buah 49 Buah 5,188,000 5,188,000 5,188,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kantor
BPBD

49 Buah 8,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
perlengkapan gedung
kantor yang disediakan

5 Unit 6 Unit 15,010,000 7,360,000 42,360,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kantor
BPBD

6 Unit 25,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat Tulis Kntor
yang disediakan

Jumlah BBM
Genset,Alkon,Mesin
Perahu yang disediakan

Peralatan Kebersihan
Yang disediakan

30 item

5 Unit

15 Item

45 item

5 Unit

15 Item

25,882,485 25,850,895 25,919,655

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kantor
BPBD

45 item

5 Unit

15 Item

40,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
disediakan

12 Bulan 12 Bulan 14,640,000 13,326,850 13,326,850

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kantor
BPBD

12 Bulan 23,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Penyediaan
Bahan Bacaan dan
Peraturan & Perundang
Undangan yang
disediakan

12 Bulan 12 Bulan 24,600,000 24,600,000 24,600,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kantor
BPBD

12 Bulan 25,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Koordinasi dan
Konsultasi ke
Kabupaten, Propinsi
dan Pusat yang
disediakan

45 orang 47 orang 58,709,000 58,709,000 69,623,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kantor
BPBD

47 orang 75,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

  9,100,000 0 0 9,500,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Mebeuler yang
disediakan

13 Unit 13 Unit 9,100,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Sarana dan
Prasarana
BPBD

13 Unit 9,500,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  74,400,000 59,400,000 58,400,000 105,000,000

1 05 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Telfon/Faximilie,
Air, dan Listrik yang
disediakan selama 1
tahun

12 Bulan 12 Bulan 44,400,000 44,400,000 43,400,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

0 12 Bulan 60,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.08 04
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah posko BPBD
yang disediakan

2 Unit 2 Unit 30,000,000 15,000,000 15,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

0 2 Unit 45,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

  359,722,800 350,737,200 350,737,200 380,000,000

1 05 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah pembayaran
pajak dan pemeliharaan
kendaraan dinas yang
disediakan

12 Bulan 12 Bulan 339,852,800 330,867,200 330,867,200

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Sarana dan
prasarana
BPBD

12 Bulan 350,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah pemeliharaan
Gedung kantor yang
disediakan

1 Paket 1 Paket 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Sarana dan
prasarana
BPBD

1 Paket 15,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarprras
Pendukung yang di
pelihara

16 Unit 16 Unit 9,870,000 9,870,000 9,870,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Sarana dan
prasarana
BPBD

16 Unit 15,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03    
PROGRAM
PENANGGULANG
AN BENCANA

Prosentase
pembentukan desa
siaga bencana

 persen    persen 100 persen 100 persen 435,852,332 356,517,472 347,067,472 100 persen 465,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 03 2.01  

Pelayanan
Informasi Rawan
Bencana
Kabupaten/Kota

tersedianya informasi
rawan bencana
kabupaten

 kecamatan   kecamatan 9 kecamatan 9 kecamatan 61,292,660 0 0 9 kecamatan 25,000,000

1 05 03 2.01 01
Penyusunan Kajian
Risiko Bencana
Kabupaten/Kota

jumlah dokumen kajian
resiko bencana yang
disediakan

0 dokumen 0 dokumen 0 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat 0 dokumen 0

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.01 02

Sosialisasi,
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi (KIE) Rawan
Bencana
Kabupaten/Kota
(Per Jenis Bencana)

Jumlah sekolah yang
mendapatkan wawasan
kebencanaan

3 Sekolah 3 Sekolah 61,292,660 0 0

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat 3 Sekolah 25,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.02  

Pelayanan
Pencegahan dan
Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana

  252,581,672 237,239,472 237,239,472 265,000,000

1 05 03 2.02 02

Pelatihan
Pencegahan dan
Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

jumlah satgas
pemadam kebakaran
yang terlatih

12 Orang 12 Orang 108,856,968 109,514,768 109,514,768

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Satgas
Penanggula
ngan
Bencana
dan
Masyarakat

12 Orang 25,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.02 04

Penyediaan
Peralatan
Perlindungan dan
Kesiapsiagaan
terhadap Bencana

jumlah sarpras
perlindungan yang
disediakan

26 buah 26 buah 16,000,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Satgas
Penanggula
ngan
Bencana
dan
Masyarakat

26 buah 30,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.02 06

Penguatan
Kapasitas Kawasan
untuk Pencegahan
dan Kesiapsiagaan

Jumlah sosialisasi dan
pelatihan terkait
dengan bencana

2 desa 2 desa 67,445,668 67,445,668 67,445,668

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Kedaung

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Tanjung
Rusia
Timur

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Satgas
Penanggula
ngan
Bencana
dan
Masyarakat

2 desa 80,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.02 07
Penanganan
Pascabencana
Kabupaten/Kota

Jumlah sosialisasi pasca
bencana yang
disediakan

2 desa 2 desa 60,279,036 60,279,036 60,279,036

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Pardasuka

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Tanjung
Rusia

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Satgas
Penanggula
ngan
Bencana
dan
Masyarakat

2 desa 100,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 03 2.02 08

Pengembangan
Kapasitas Tim
Reaksi Cepat (TRC)
Bencana
Kabupaten/Kota

0 0 0

Satgas
Penanggula
ngan
Bencana
dan
Masyarakat

30,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.03  

Pelayanan
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Bencana

  121,978,000 119,278,000 109,828,000 155,000,000

1 05 03 2.03 03

Pencarian,
Pertolongan dan
Evakuasi Korban
Bencana
Kabupaten/Kota

Jumlah penanganan
kecamatan yang
terpenuhi kebutuhan
logistik untuk tiam TRC,
tenaga Satgas PB dan
Damkar yang
disediakan

9 Kecamatan9 Kecamatan 21,980,000 21,980,000 17,480,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
terdampak
bencana

9 Kecamatan 35,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.03 04

Penyediaan Logistik
Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Bencana
Kabupaten/Kota

"Jumlah Belanja
Sembako, Peralatan
dapur, Family Kid,
Material
Bencana/Musiba

51 Paket 51 Paket 99,998,000 97,298,000 92,348,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Masyarakat
terdampak
bencana

51 Paket 120,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 03 2.04  

Penataan Sistem
Dasar
Penanggulangan
Bencana

  0 0 0 20,000,000

1 05 03 2.04 04

Pengelolaan dan
Pemanfaatan
Sistem Informasi
Kebencanaan

jumlah penyebar luasan
potensi bencana yang
di sediakan

9 kecamatan 9 kecamatan 0 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Masyarakat 9 kecamatan 20,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 04    

PROGRAM
PENCEGAHAN,
PENANGGULANG
AN,
PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN

Tingkat waktu tanggap
(response time rate)
daerah layanan Wilayah
Manajemen Kebakaran
(WMK)

 persen    persen 100 persen 100 persen 56,692,000 34,175,000 37,175,000 100 persen 107,000,000

1 05 04 2.01  

Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

  56,692,000 34,175,000 37,175,000 107,000,000

1 05 04 2.01 01

Pencegahan
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

0 0 0 0 30,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 05 04 2.01 02

Pemadaman dan
Pengendalian
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

jumlah sarana yang
pemadam yang
dilakukan pemeliharaan
serta pengisian tabung
apar

20 unit 25 unit 4,000,000 4,000,000 7,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

0 25 unit 7,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

1 05 04 2.01 06

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri

jumlah sarana dan
prasarana pencegahan
kebakaran dan alat
pelindung diri

30 unit 30 unit 52,692,000 30,175,000 30,175,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

0 30 unit 70,000,000

BADAN
PENANGGULAN
GAN BENCANA
DAERAH

TOTAL 5,204,155,647 5,366,473,578 5,310,473,578 5,683,500,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 06       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 6,930,271,197 6,880,271,397 6,790,271,397 7,632,574,231

1 06 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Jumlah ASN pada
Perangkat Daerah yang
Mengikuti Diklat /
Bimtek

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 0rang

 persen

 persen

 pesen

 

 0rang

 persen

 persen

 pesen

 

 

 

100 pesen

500 0rang

95,00 persen

90,00 persen

100 pesen

3,312,285,248 3,346,409,097 3,256,749,097

500 0rang

95,00 persen

90,00 persen

100 pesen

3,558,605,632

1 06 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
Rencana Program
Kegiatan RKA, DPA, dan
Laporan Evaluasi
Capaian Kinerja dalam
satu tahun

 Dokumen   Dokumen 11 Dokumen 11 Dokumen 31,364,966 30,021,000 31,818,500 11 Dokumen 32,866,350

1 06 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen
Rencana Program
Kegiatan RKA, DPA,
dalam satu tahun.

4 dokumen 4 dokumen 16,366,766 15,587,000 15,587,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

4 dokumen 17,366,350 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah dokumen
laporan evaluasi
capaian kinerja dalam
satu tahun.

2 dokumen 2 dokumen 3,150,000 3,150,000 4,947,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

2 dokumen 3,500,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
laporan evaluasi
capaian kinerja dalam
satu tahun.

6 dokumen 6 dokumen 11,848,200 11,284,000 11,284,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

6 dokumen 12,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

umlah pembayaran gaji
dan tunjangan ASN dan
Jumlah pembayaran
honorarium pengelola
keuangan perangkat
daerah dalam satu
periode anggaran

 Orang/Bulan   Orang/Bulan361 Orang/Bulan361 Orang/Bulan 2,588,012,282 2,537,775,997 2,448,735,997 361 Orang/Bulan2,796,832,282
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah pembayaran
gaji dan tunjangan ASN
dalam satu periode
anggaran.

420 ob 420 ob 2,381,832,282 2,349,705,997 2,269,705,997

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN di
Lingkungan
Dinas
Sosial

420 ob 2,581,832,282 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah pembayaran
honorarium pengelola
keuangan perangkat
daerah.

207 ob 207 ob 201,896,000 183,990,000 174,950,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN di
Lingkungan
Dinas
Sosial

207 ob 210,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.02 08

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah dokumen
laporan evaluasi
capaian kinerja
keuangan tahunan
pada akhir tahun
anggaran

1 Dokumen 1 Dokumen 4,284,000 4,080,000 4,080,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN di
Lingkungan
Dinas
Sosial

1 Dokumen 5,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah pembayaran
jasa asuransi barang
milik daerah

 Unit    Unit 1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000 1 Unit 6,500,000

1 06 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah pembayaran
jasa asuransi barang
milik daerah

1 unit 1 unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kendaraan
Dinas

1 unit 6,500,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah aparatur yang
mengikuti kegiatan
peningkatan
kompetensi (melalui
pendidikan kedinasan,
diklat, bintek, dll)

 Orang    Orang 4 Orang 4 Orang 20,000,000 10,000,000 10,000,000 4 Orang 20,000,000

1 06 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah aparatur yang
mengikuti kegiatan
peningkatan
kompetensi (melalui
pendidikan kedinasan,
diklat, bintek, dll)

2 Orang 2 Orang 20,000,000 10,000,000 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Sosial
Kab.Pringse
wu

2 Orang 20,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah penyediaan
peralatan,
perlengkapan dan lain-
lain dalam Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

 item    item 975 item 975 item 275,751,000 287,085,100 275,134,600 975 item 299,000,000

1 06 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah penyediaan alat
listrik dan penerangan
bangunan kantor

60 item 60 item 4,000,000 4,000,000 4,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

60 item 4,000,000 DINAS SOSIAL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah penyediaan
peralatan dan
perlengkapan kantor.

15 item 15 item 10,000,000 9,958,200 9,958,200

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

15 item 15,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah penyediaan alat
tulis kantor, jasa, bahan,
alat kebersihan kantor,
dan logistik bahan
bakar unit mesin
generator set

400 item 400 item 66,000,000 69,606,900 65,875,400

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

400 item 70,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah penyediaan
barang cetakan dan
penggandaan secara
berkala

80 item 80 item 21,126,000 20,120,000 20,120,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

80 item 25,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
dan media cetak dalam
satu tahun

333 item 333 item 25,000,000 25,000,000 25,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

333 item 25,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah keberangkatan
koordinasi dan
konsultasi dalam dan
luar daerah

50 OK 50 OK 149,625,000 158,400,000 150,181,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

50 OK 160,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah gedung kantor
yang disewa

 Unit    Unit 1 Unit 1 Unit 30,000,000 148,270,000 161,310,000 1 Unit 30,000,000

1 06 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah pengadaan
sarana prasarana kantor
dan gedung
kantor/sekretariat yang
disewa.

15 ut 15 ut 30,000,000 148,270,000 161,310,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Gedung
Kantor

15 ut 30,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah pembayaran
jasa rekening telepon
dan listrik

 unit/Bulan   unit/Bulan 12 unit/Bulan12 unit/Bulan 20,000,000 22,950,000 22,950,000 12 unit/Bulan 22,000,000

1 06 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
jasa rekening telepon
dan listrik

36 ub 36 ub 20,000,000 22,950,000 22,950,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Sosial
Kabupaten
Pringsewu

36 ub 22,000,000 DINAS SOSIAL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Peralatan
Kantor , kendaraan
dinas/operasional yang
memerlukan jasa
Pemeliharaan dan
pembayaran pajak/
perizinan

 Unit    Unit 37 Unit 37 Unit 340,657,000 303,807,000 300,300,000 37 Unit 351,407,000

1 06 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
dinas yang memerlukan
jasa dan biaya
pemeliharaan.

72 u/b 72 u/b 302,407,000 266,807,000 266,400,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kendaraan
Operasiona
l/Kendaraa
n Dinas

72 u/b 312,407,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas dan operasional
yang memerlukan jasa
pembayaran pajak/
perizinan

30 u/b 30 u/b 10,500,000 12,200,000 12,200,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kendaraan
Operasiona
l/Kendaraa
n Dinas

30 u/b 10,500,000 DINAS SOSIAL

1 06 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah peralatan
gedung yang dipelihara
dan dirawat secara
berkala.

90 u/b 90 u/b 27,750,000 24,800,000 21,700,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kendaraan
Operasiona
l/Kendaraa
n Dinas

90 u/b 28,500,000 DINAS SOSIAL

1 06 02    
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
SOSIAL

Prosentase
kelembagaan
kesejahteraan sosial
yang melaksanakan
SOP sesuai standar

 persen    persen 82,50 persen 82,50 persen 832,173,350 906,531,500 908,331,500 82,50 persen 878,173,250

1 06 02 2.03  

Pengembangan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Pekerja Sosial
Masyarakat yang
mendapatkan pelatihan
dan pembinaan
kompetensi

 Orang    Orang 140 Orang 140 Orang 832,173,350 906,531,500 908,331,500 140 Orang 878,173,250

1 06 02 2.03 01

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Pekerja
Sosial Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Pekerja Sosial
Masyarakat yang
mendapatkan pelatihan
dan pembinaan
kompetensi.

133 orang 133 orang 310,642,650 321,662,500 317,162,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pekerja
Sosial
Masyarakat
(PSM) dan
Tenaga
Kesejahtera
an Sosial
Kecamatan
(TKSK)

133 orang 320,642,650 DINAS SOSIAL

1 06 02 2.03 02

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Tenaga
Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga
Kesejahteraan Sosial
Kecamatan yang
mendapatkan pelatihan
dan pembinaan
kompetensi

9 Orang 9 Orang 34,020,000 36,000,000 42,300,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pekerja
Sosial
Masyarakat
(PSM) dan
Tenaga
Kesejahtera
an Sosial
Kecamatan
(TKSK)

9 Orang 36,020,000 DINAS SOSIAL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 02 2.03 04

Peningkatan
Kemampuan
Potensi Sumber
Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga Sosial
yang diberdayaan dan
kegiatan pelestarian
kepahlawanan
kesetiakawanan sosial
yang melibatkan PSKS.

5 kegiatan 5 kegiatan 410,587,700 471,409,000 471,409,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pekerja
Sosial
Masyarakat
(PSM) dan
Tenaga
Kesejahtera
an Sosial
Kecamatan
(TKSK)

5 kegiatan 440,587,600 DINAS SOSIAL

1 06 02 2.03 05

Peningkatan
Kemampuan
Sumber Daya
Manusia dan
Penguatan
Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

Jumlah pembinaan,
penjangkauan, dan
pendampingan kasus
keluarga yang
melibatkan peran aktif
LK3.

20 kasus 20 kasus 76,923,000 77,460,000 77,460,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pekerja
Sosial
Masyarakat
(PSM) dan
Tenaga
Kesejahtera
an Sosial
Kecamatan
(TKSK)

20 kasus 80,923,000 DINAS SOSIAL

1 06 04    
PROGRAM
REHABILITASI
SOSIAL

Prosentase penyandang
disabilitas yang
mendapat pelatihan

 persen    persen 70 persen 70 persen 317,423,650 229,543,000 229,543,000 70 persen 340,983,000

1 06 04 2.01  

Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandang
Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar,
serta Gelandangan
Pengemis di Luar
Panti Sosial

Jumlah penyandang
disabilitas yang
mendapatkan
bimbingan dan alat
bantu

 Orang    Orang 130 Orang 130 Orang 252,428,650 174,613,000 174,613,000 130 Orang 265,788,000

1 06 04 2.01 01
Penyediaan
Permakanan

Jumlah anak telantar,
lanjut usia telantar, dan
penyandang disabilitas
telantar yang
mendapatkan bantuan
kebutuhan dasar.

75 orang 75 orang 101,661,000 51,820,000 51,820,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Penyandan
g
Disabilitas
Telantar,
Anak
Telantar,
Lanjut Usia
Telantar,
serta
Gelandang
an
Pengemis
di Luar
Panti Sosial

75 orang 110,661,000 DINAS SOSIAL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 04 2.01 03
Penyediaan Alat
Bantu

Jumlah PMKS yang
mendapatkan alat
bantu

13 Orang 13 Orang 64,507,000 41,990,000 41,990,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Penyandan
g
Disabilitas
Telantar,
Anak
Telantar,
Lanjut Usia
Telantar,
serta
Gelandang
an
Pengemis
di Luar
Panti Sosial

13 Orang 66,507,000 DINAS SOSIAL

1 06 04 2.01 05

Pemberian
Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual,
dan Sosial

Jumlah penyandang
disabilitas yang
mendapatkan
bimbingan dan alat
bantu

10 Orang 10 Orang 78,120,000 73,050,000 73,050,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Penyandan
g
Disabilitas
Telantar,
Anak
Telantar,
Lanjut Usia
Telantar,
serta
Gelandang
an
Pengemis
di Luar
Panti Sosial

10 Orang 80,120,000 DINAS SOSIAL

1 06 04 2.01 09
Pemberian Layanan
Data dan
Pengaduan

Jumlah PMKS yang
mendapatkan layanan
sosial, monitoring,
pendampingan, dan
pembinaan oleh
pendamping dan
pekerja sosial.

20 orang 20 orang 8,140,650 7,753,000 7,753,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Penyandan
g
Disabilitas
Telantar,
Anak
Telantar,
Lanjut Usia
Telantar,
serta
Gelandang
an
Pengemis
di Luar
Panti Sosial

20 orang 8,500,000 DINAS SOSIAL

1 06 04 2.02  

Rehabilitasi Sosial
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

Jumlah PMKS yang
mendapatkan
pelayanan, rehabilitasi
sosial pada mitra /
lembaga sosial dan
orang telantar yang
dikembalikan ke
keluarganya

 Orang    Orang 26 Orang 26 Orang 64,995,000 54,930,000 54,930,000 26 Orang 75,195,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 04 2.02 12
Pemberian
Pelayanan
Reunifikasi Keluarga

Jumlah orang telantar
yang dikembalikan ke
keluarganya.

20 orang 20 orang 6,300,000 6,000,000 6,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Penyandan
g Masalah
Kesejahtera
an Sosial
(PMKS)
Lainnya
Bukan
Korban
HIV/AIDS
dan Napza
di Luar
Panti Sosial

20 orang 6,500,000 DINAS SOSIAL

1 06 04 2.02 14

Kerjasama antar
Lembaga dan
Kemitraan dalam
Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah PMKS yang
mendapatkan
pelayanan dan
rehabilitasi sosial pada
mitra dan lembaga
sosial.

20 orang 20 orang 58,695,000 48,930,000 48,930,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Penyandan
g Masalah
Kesejahtera
an Sosial
(PMKS)
Lainnya
Bukan
Korban
HIV/AIDS
dan Napza
di Luar
Panti Sosial

20 orang 68,695,000 DINAS SOSIAL

1 06 05    

PROGRAM
PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN
SOSIAL

Prosentsase warga
miskin yang mendapat
bantuan perlindungan
sosial

 persen    persen 70 persen 70 persen 2,352,088,949 2,260,787,800 2,258,647,800 70 persen 2,725,812,349

1 06 05 2.02  

Pengelolaan Data
Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah warga miskin
dan PMKS dalam Data
Terpadu Kesejahteraan
Sosial yang
mendapatkan bantuan
sosial dan jaminan
perlindungan sosial

 jiwa    jiwa 31417 KK 240000 jiwa 2,352,088,949 2,260,787,800 2,258,647,800 240000 jiwa 2,725,812,349

1 06 05 2.02 01

Pendataan Fakir
Miskin Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah warga miskin
dan PMKS yang terdata
dalam Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial
dan mendapatkan
layanan perlindungan
dan jaminan sosial.

200000 jiwa 200000 jiwa 136,890,600 119,838,000 119,838,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Warga
miskin dan
PPKS dalam
Data
Terpadu
Kesejahtera
an Sosial

200000 jiwa 146,890,600 DINAS SOSIAL

1 06 05 2.02 02

Pengelolaan Data
Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah warga miskin
dan PMKS dalam Data
Terpadu Kesejahteraan
Sosial yang
mendapatkan bantuan
sosial dan jaminan
perlindungan sosial.

50000 kk 50000 kk 131,761,749 1,646,987,800 1,728,647,800

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Warga
miskin dan
PPKS dalam
Data
Terpadu
Kesejahtera
an Sosial

50000 kk 140,761,749 DINAS SOSIAL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1 06 05 2.02 03

Fasilitasi Bantuan
Sosial
Kesejahteraan
Keluarga 

Jumlah keluarga yang
mendapatkan bantuan
sosial kesejahteraan
keluarga.

21000 KPM 21000 KPM 2,071,241,600 363,767,000 306,467,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Warga
miskin dan
PPKS dalam
Data
Terpadu
Kesejahtera
an Sosial

21000 KPM 2,424,160,000 DINAS SOSIAL

1 06 05 2.02 04

Fasilitasi Bantuan
Pengembangan
Ekonomi
Masyarakat

Jumlah KUBE yang
mendapatkan
monitoring, dan
pembinaan

40 kube 40 kube 12,195,000 130,195,000 103,695,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Warga
miskin dan
PPKS dalam
Data
Terpadu
Kesejahtera
an Sosial

40 kube 14,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 06    
PROGRAM
PENANGANAN
BENCANA

Prosentase korban
bencana yang
menerima bantuan
sosial selama masa
tanggap darurat

 persen    persen 100 persen 100 persen 116,300,000 137,000,000 137,000,000 100 persen 129,000,000

1 06 06 2.01  

Perlindungan
Sosial Korban
Bencana Alam dan
Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah korban bencana
yang mendapatkan
bantuan sandang pada
saat, pasca, dan masa
tanggap darurat
bencana

 Orang    Orang 100 Orang 50 Orang 40,000,000 20,000,000 20,000,000 50 Orang 50,000,000

1 06 06 2.01 01
Penyediaan
Makanan

Jumlah korban bencana
yang mendapatkan
bantuan pangan pada
saat, pasca, dan masa
tanggap darurat
bencana.

50 orang 50 orang 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Korban
Bencana
selama dan
pasca masa
Tanggap
Darurat
Bencana

50 orang 25,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 06 2.01 02
Penyediaan
Sandang

Jumlah korban bencana
yang mendapatkan
bantuan sandang pada
saat, pasca, dan masa
tanggap darurat
bencana.

50 orang 50 orang 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Korban
Bencana
selama dan
pasca masa
Tanggap
Darurat
Bencana

50 orang 25,000,000 DINAS SOSIAL

1 06 06 2.02  

Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Masyarakat
terhadap
Kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/Kota

Jumlah Taruna Siaga
Bencana yang berperan
aktif pada saat
penanganan bencana,
pasca, dan masa
tanggap darurat

 Orang    Orang 20 Orang 20 Orang 76,300,000 117,000,000 117,000,000 20 Orang 79,000,000

1 06 06 2.02 02

Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana

Jumlah Taruna Siaga
Bencana yang berperan
aktif pada saat
penanganan bencana,
pasca, dan masa
tanggap darurat.

20 orang 20 orang 76,300,000 117,000,000 117,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
dalam
menghada
pi
Kesiapsiaga
an Bencana

20 orang 79,000,000 DINAS SOSIAL

TOTAL 6,910,271,197 6,880,271,397 6,790,271,397 7,632,574,231
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 07       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 3,088,177,975 3,252,940,975 3,021,940,975 3,600,963,068

2 07 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 2,849,177,975 2,900,693,975 2,669,693,975 95,00 persen 3,195,963,068

2 07 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Tersedianya dokumen
perencanaan,
penganggaran, dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

 Dokumen   Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 17,874,310 18,414,310 22,044,310 5 Dokumen 24,000,000

2 07 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan

4 dokumen 4 dokumen 11,294,900 10,869,900 10,869,900

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
Perangkat
Daerah
(OPD)

4 dokumen 15,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja

1 dokumen 1 dokumen 6,579,410 7,544,410 11,174,410

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Organisasi
Perangkat
Daerah
(OPD)

1 dokumen 9,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya
administrasi keuangan

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 2,503,733,875 2,535,694,875 2,215,634,875 100 Persen 2,729,463,068

2 07 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Tersedianya
Administrasi Keuangan

26 orang 26 orang 2,346,894,025 2,369,394,025 2,053,894,025

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si
Kabupaten
Pringsewu

26 orang 2,566,327,222
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah pegawai yang
menerima honor
administrasi keuangan

17 orang 17 orang 151,839,850 161,300,850 156,740,850

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si
Kabupaten
Pringsewu

17 orang 155,635,846
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah dokumen
pelaporan keuangan
akhir tahun

1 laporan 1 laporan 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si
Kabupaten
Pringsewu

1 laporan 7,500,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah kendaraan
dinas yang
diasuransikan

 Mobil    Mobil 1 Mobil 1 Mobil 6,500,000 6,500,000 0 1 Mobil 13,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 07 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah kendaraan yang
diasuransikan

1 kendaraan 1 kendaraan 6,500,000 6,500,000 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemegang
aset kantor

1 kendaraan 13,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Tersedianya
administrasi perangkat
daerah

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 91,299,790 140,534,790 157,294,790 100 Persen 111,000,000

2 07 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi listrik

4 item 4 item 4,264,000 4,264,000 4,264,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

4 item 6,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah alat tulis kantor,
makan minum, dan
sarana kebersihan yang
tersedia,

51 item 51 item 34,670,565 44,860,265 47,550,265

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

51 item 40,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetak
dan penggandaan

12 item 12 item 8,319,225 6,279,525 6,279,525

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

12 item 15,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
kantor

250 buah 250 buah 25,000,000 31,000,000 22,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

250 buah 25,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah rapat dan
konsultasi yang diikuti

16 kali 16 kali 19,046,000 54,131,000 76,801,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

16 kali 25,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Tersedianya barang
milik daerah

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 114,300,000 46,380,000 91,500,000 100 Persen 190,000,000

2 07 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah mebel yang
diadakan

1 item 1 item 23,200,000 3,500,000 3,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

1 item 70,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 07 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah peralatan
gedung kantor yang
diadakan

3 unit 3 unit 91,100,000 42,880,000 88,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

3 unit 120,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terawatnya peralatan
dan perlengkapan
kantor

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 7,470,000 45,170,000 99,720,000 100 Persen 8,500,000

2 07 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor
yang dirawat

19 unit 19 unit 7,470,000 45,170,000 99,720,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

19 unit 8,500,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terpeliharanya barang
milik daerah penunjang
urusan Pemerintah
Daerah

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 108,000,000 108,000,000 83,500,000 100 Persen 120,000,000

2 07 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara

4 unit 4 unit 108,000,000 108,000,000 83,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigra
si

4 unit 120,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 03    

PROGRAM
PELATIHAN KERJA
DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

Jumlah tenaga kerja
yang mendapatkan
pelatihan (orang)

 orang    orang 95 orang 95 orang 145,000,000 258,247,000 258,247,000 95 orang 300,000,000

2 07 03 2.01  

Pelaksanaan
Pelatihan
berdasarkan Unit
Kompetensi

Jumlah Tenaga Kerja
yang mendapatkan
Pelatihan

 Orang    Orang 85 Orang 85 Orang 145,000,000 258,247,000 258,247,000 85 Orang 300,000,000

2 07 03 2.01 01

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah tenaga kerja
ynag mendapatkan
pelatihan

100 orang 100 orang 145,000,000 258,247,000 258,247,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tenaga
Kerja di
Kabupaten
Pringsewu

100 orang 300,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 04    
PROGRAM
PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Tingkat partisipasi
angkatan kerja

 persen    persen 67,50 persen 67,50 persen 49,000,000 49,000,000 49,000,000 67,50 persen 55,000,000

2 07 04 2.03  
Pengelolaan
Informasi Pasar
Kerja

Terkelolanya informasi
pasar kerja

 Informasi
Pekerjaan

 
 Informasi
Pekerjaan

15 Informasi
Pekerjaan

15 Informasi
Pekerjaan

49,000,000 49,000,000 49,000,000
15 Informasi
Pekerjaan

55,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 07 04 2.03 02

Pelayanan dan
Penyediaan
Informasi Pasar
Kerja Online

Jumlah Informasi pasar
kerja yang dikelola

2500 lembar 2500 lembar 49,000,000 49,000,000 49,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Perusahaan
Pembuka
Lowongan
Pekerjaan

2500 lembar 55,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

2 07 05    
PROGRAM
HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Prosentase lembaga
ketenagakerjaan yang
memenuhi standar

 prosen    prosen 90 prosen 90 prosen 45,000,000 45,000,000 45,000,000 90 prosen 50,000,000

2 07 05 2.01  

Pengesahan
Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran
Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase lembaga
ketenagakerjaan yang
memenuhi standar

 Perusahaan   Perusahaan 10 Perusahaan10 Perusahaan 45,000,000 45,000,000 45,000,000 10 Perusahaan 50,000,000

2 07 05 2.01 03

Penyelenggaraan
Pendataan dan
Informasi Sarana
Hubungan
Industrial dan
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja serta
Pengupahan

Termonitoring dan
terevaluasinya
permasalahan
ketenagakerjaan

10 Perusahaan10 Perusahaan 45,000,000 45,000,000 45,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Lembaga
Kerja dan
Pekerja

10 Perusahaan 50,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3 32       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI 95,000,000 160,237,000 160,237,000 195,000,000

3 32 03    

PROGRAM
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRASI

Prosentase calon
transmigran yang
diberangkatkan pada
daerah tujuan
transmigrasi

 persen    persen 50 persen 50 persen 95,000,000 160,237,000 160,237,000 50 persen 195,000,000

3 32 03 2.01  

Penataan
Persebaran
Penduduk yang
Berasal dari 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Terfasilitasi dan
terkoordinasinya
ketransmigrasian
Kabupaten Pringsewu

 KK    KK 10 KK 5 KK 95,000,000 160,237,000 160,237,000 5 KK 195,000,000

3 32 03 2.01 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Kerjasama
Pembangunan
Transmigrasi yang
Berasal dari 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Naskah
Perjanjian Kerja sama
yang disepakati

1 naskah 1 naskah 31,436,000 31,904,000 31,904,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Calon
transmigra
n
Kabupaten
Pringsewu

1 naskah 65,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 32 03 2.01 04

Pemindahan dan
Penempatan
Transmigran yang
berasal dari 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah KK yang
diberangkatkan
transmigrasi

10 kk 10 kk 48,491,000 128,333,000 128,333,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Calon
transmigra
n
Kabupaten
Pringsewu

10 kk 110,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

3 32 03 2.01 06
Pelatihan
Transmigrasi

jumlah warga yang
medapatkan pelatihan
dan sosialisasi
ketransmigrasian

10 kk 10 kk 15,073,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Calon
transmigra
n
Kabupaten
Pringsewu

10 kk 20,000,000
DINAS TENAGA
KERJA DAN
TRANSMIGRASI

TOTAL 3,183,177,975 3,413,177,975 3,182,177,975 3,795,963,068
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 08       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 4,734,152,374 5,277,514,137 5,076,420,366 4,810,953,663

2 08 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 3,842,569,077 3,854,028,840 3,670,647,069 95,00 persen 3,842,569,077

2 08 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja OPD

 dokumen   dokumen 3 dokumen 3 dokumen 24,999,042 24,999,042 24,999,042 3 dokumen 24,999,042

2 08 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan

1 dokumen 1 dokumen 2,999,687 2,999,687 2,999,687

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tersedianya
dokumen
perencanaa
n untuk
organisasi
perangkat
daerah
terkait

1 dokumen 2,999,687

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan

2 dokumen 2 dokumen 6,999,812 6,999,812 6,999,812

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tersedianya
dokumen
perencanaa
n untuk
organisasi
perangkat
daerah
terkait

2 dokumen 6,999,812

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah dokumen
laporan capaian kinerja

1 dokumen 1 dokumen 9,999,681 9,999,681 9,999,681

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tersedianya
dokumen
perencanaa
n untuk
organisasi
perangkat
daerah
terkait

1 dokumen 9,999,681

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
evaluasi kinerja

4 laporan 4 laporan 4,999,862 4,999,862 4,999,862

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tersedianya
dokumen
perencanaa
n untuk
organisasi
perangkat
daerah
terkait

4 laporan 4,999,862

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah pembayaran
honorarium pegawai
honorer (bulan)

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 3,178,699,014 3,258,980,777 2,965,493,006 12 bulan 3,178,699,014
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah bulan
pembayaran gaji dan
tunjangan ASN

12 bulan 12 bulan 3,013,588,952 3,083,070,715 2,789,582,944

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 12 bulan 3,013,588,952

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah bulan
pembayaran
honorarium pengelola
keuangan

12 bulan 12 bulan 160,110,350 170,910,350 170,910,350

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 12 bulan 160,110,350

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah dokumen
laporan keuangan akhir
tahun

1 dokumen 1 dokumen 4,999,712 4,999,712 4,999,712

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 1 dokumen 4,999,712

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah kendaraan yang
diasuransi

 Unit    Unit 2 Unit 2 Unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000 2 Unit 10,000,000

2 08 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah kendaraan yang
di asuransikan

2 unit 2 unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Asuransi
kendaraan
dinas

2 unit 10,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah pegawai yang
mengikuti diklat/bimtek

 Orang    Orang 2 Orang 2 Orang 5,000,000 5,000,000 0 2 Orang 5,000,000

2 08 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah pegawai yang
mengikuti bimtek/diklat

2 orang 2 orang 5,000,000 5,000,000 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Peningkata
n ASN yang
berkualitas
dan
berdaya
saing

2 orang 5,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah komponen
instalasi listrik

 Item    Item 13 Item 13 Item 172,531,421 128,709,421 133,565,421 13 Item 172,531,421
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
intalasi listrik

13 item 13 item 5,488,800 5,488,800 5,488,800

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
perangkat
daerah
terkait

13 item 5,488,800

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah peralatan
kebersihan, alat tulis
kantor, dan kegiatan
rapat yang memerlukan
makanan dan minuman

60 item 60 item 53,276,621 39,702,621 39,742,621

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
perangkat
daerah
terkait

60 item 53,276,621

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakjan
dan penggandaan

11 item 11 item 16,473,000 16,473,000 16,473,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
perangkat
daerah
terkait

11 item 16,473,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
yang tersedia

388 exemplar388 exemplar 25,000,000 25,000,000 25,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
perangkat
daerah
terkait

388 exemplar 25,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah kegiatan
perjalanan dinas

20 kali 20 kali 72,293,000 42,045,000 46,861,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
perangkat
daerah
terkait

20 kali 72,293,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah pembayaran
rekening listrik (bulan)

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 78,000,000 78,000,000 78,000,000 12 Bulan 78,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah bulan
pembayaran rekening
listrik

12 bulan 12 bulan 48,000,000 48,000,000 48,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tersedianya
jasa
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

12 bulan 48,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah gedung yang
disewa

1 unit 1 unit 30,000,000 30,000,000 30,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tersedianya
jasa
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

1 unit 30,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara

 Unit    Unit 22 Unit 22 Unit 373,339,600 348,339,600 458,589,600 22 Unit 373,339,600

2 08 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara

22 unit 22 unit 323,299,600 296,499,600 406,749,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparatur
sipil negara

22 unit 323,299,600

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas yang terbayar
perizinan kendaraan

17 unit 17 unit 15,400,000 15,400,000 15,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparatur
sipil negara

17 unit 15,400,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan kerja
yang mendapat
perbaikan

36 unit 36 unit 6,620,000 6,620,000 6,620,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparatur
sipil negara

36 unit 6,620,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung yang
terpelihara

2 unit 2 unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparatur
sipil negara

2 unit 10,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan
prasarana gedung
kantor yang terpelihara

12 unit 12 unit 18,020,000 19,820,000 19,820,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparatur
sipil negara

12 unit 18,020,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 02    

PROGRAM
PENGARUSUTAM
AAN GENDER
DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

Partisipasi angkatan
kerja perempuan

 %    % 62.00 % 62.00 % 551,644,347 894,920,147 727,964,217 62.00 % 551,644,347

2 08 02 2.01  

Pelembagaan
Pengarusutamaan
Gender (PUG)
pada Lembaga
Pemerintah
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Partisipasi angkatan
kerja perempuan

 %    % 60 % 60 % 21,599,741 21,599,741 21,599,741 60 % 21,599,741

2 08 02 2.01 03

Advokasi Kebijakan
dan Pendampingan
Pelaksanaan PUG
termasuk PPRG

Jumlah OPD yang
melaksanakan PPRG

6 OPD 6 OPD 21,599,741 21,599,741 21,599,741

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 6 OPD 21,599,741

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 02 2.02  

Pemberdayaan
Perempuan
Bidang Politik,
Hukum, Sosial,
dan Ekonomi pada
Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Partisipasi angkatan
kerja perempuan

 %    % 60 % 60 % 530,044,606 873,320,406 706,364,476 60 % 530,044,606

V -91



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 02 2.02 01

Sosialisasi
Peningkatan
Partisipasi
Perempuan di
Bidang Politik,
Hukum, Sosial dan
Ekonomi

Jumlah kasus kekerasan
terhadap perempuan

10 kasus 10 kasus 286,999,701 243,969,501 243,969,501

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 10 kasus 286,999,701

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 02 2.02 02

Advokasi Kebijakan
dan Pendampingan
Peningkatan
Partisipasi
Perempuan dan
Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi

Jumlah kelompok
ekonomi prodiktif
perempuan yang
mendapat pelatihan

5 kelompok 5 kelompok 243,044,905 629,350,905 462,394,975

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 5 kelompok 243,044,905

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 03    
PROGRAM
PERLINDUNGAN
PEREMPUAN

  49,448,696 33,348,696 128,496,696 49,448,696

2 08 03 2.01  

Pencegahan
Kekerasan
terhadap
Perempuan
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

  0 0 102,045,000 0

2 08 03 2.01 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Kebijakan, Program
dan Kegiatan
Pencegahan
Kekerasan terhadap
Perempuan Lingkup
Daerah
Kabupaten/Kota

null   0 null 0 0 102,045,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 null 0

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 03 2.03  

Penguatan dan
Pengembangan
Lembaga Penyedia
Layanan
Perlindungan
Perempuan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rasio kekerasan dalam
rumah tangga (KDRT)

 Rasio    Rasio 0.01 Rasio 0.01 Rasio 49,448,696 33,348,696 26,451,696 0.01 Rasio 49,448,696

2 08 03 2.03 01

Advokasi Kebijakan
dan Pendampingan
Penyediaan Sarana
Prasarana Layanan
bagi Perempuan
Korban Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah fasilitas
perlindungan
perempuan terhadap
tindak kekerasan

1 lembaga 1 lembaga 49,448,696 33,348,696 26,451,696

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 1 lembaga 49,448,696

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 04    

PROGRAM
PENINGKATAN
KUALITAS
KELUARGA

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 persen    persen 90,00 persen 90,00 persen 66,403,500 63,403,500 63,403,500 90,00 persen 66,403,500

2 08 04 2.01  

Peningkatan
Kualitas Keluarga
dalam
Mewujudkan
Kesetaraan Gender
(KG) dan Hak
Anak Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan dalam
rangka harganas

 Kegiatan   Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 66,403,500 63,403,500 63,403,500 4 Kegiatan 66,403,500

2 08 04 2.01 02

Pelaksanaan
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi KG dan
Perlindungan Anak
bagi Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah kekerasan
dalam rumah tangga

10 kasus 10 kasus 66,403,500 63,403,500 63,403,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kecamatan 10 kasus 66,403,500

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 05    

PROGRAM
PENGELOLAAN
SISTEM DATA
GENDER DAN
ANAK

Rasio kekerasan dalam
rumah tangga

 Rasio    Rasio 0.01 Rasio 0.01 Rasio 9,099,999 741,199 741,199 0.01 Rasio 9,099,999

2 08 05 2.01  

Pengumpulan,
Pengolahan
Analisis dan
Penyajian Data
Gender dan Anak
Dalam
Kelembagaan Data
di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rasio kekerasan dalam
rumah tangga

 Rasio    Rasio 0.01 Rasio 0.01 Rasio 9,099,999 741,199 741,199 0.01 Rasio 9,099,999

2 08 05 2.01 01

Penyediaan Data
Gender dan Anak di
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah jenis buku
informasi gender dan
anak

2 buku 2 buku 9,099,999 741,199 741,199

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 2 buku 9,099,999

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 06    
PROGRAM
PEMENUHAN HAK
ANAK (PHA)

Prosentase forum anak
yang aktif (melakukan
kegiatan minimal 3 kali
dalam 1 tahun)

 %    % 100 % 100 % 159,478,082 120,279,082 109,464,082 100 % 159,478,082

2 08 06 2.01  

Pelembagaan PHA
pada Lembaga
Pemerintah,
Nonpemerintah,
dan Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Prosentase forum anak
aktif (melakukan
kegiatan minimal 3 kali
dalam 1 tahun)

 %    % 88.89 % 88.89 % 34,035,234 30,035,234 30,035,234 88.89 % 34,035,234
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 06 2.01 01

Advokasi Kebijakan
dan Pendampingan
Pemenuhan Hak
Anak pada
Lembaga
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah anak yang
mendapat pemenuhan
hak anak

2000 anak 2000 anak 34,035,234 30,035,234 30,035,234

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 2000 anak 34,035,234

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 06 2.02  

Penguatan dan
Pengembangan
Lembaga Penyedia
Layanan
Peningkatan
Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

Prosentase kecamatan
yang telah membentuk
forum anak

 %    % 100 % 100 % 125,442,848 90,243,848 79,428,848 100 % 125,442,848

2 08 06 2.02 03

Pengembangan
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi Pemenuhan
Hak Anak bagi
Lembaga Penyedia
Layanan
Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah forum anak
yang terbentuk

3 forum 3 forum 32,329,886 23,094,886 23,094,886

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Mayarakat 3 forum 32,329,886

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 06 2.02 04

Penguatan Jejaring
antar Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah duta forum
anak yang terpilih

5 anak 5 anak 93,112,962 67,148,962 56,333,962

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Mayarakat 5 anak 93,112,962

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 07    
PROGRAM
PERLINDUNGAN
KHUSUS ANAK

Prosentase anak
berhadapan dengan
hukum yang mendapat
perlindungan

 %    % 100 % 100 % 55,508,673 310,792,673 375,703,603 100 % 132,309,962

2 08 07 2.03  

Penguatan dan
Pengembangan
Lembaga Penyedia
Layanan bagi
Anak yang
Memerlukan
Perlindungan
Khusus Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Prosentase anak
berhadapan dengan
hukum yang mendapat
perlindungan

 %    % 100 % 100 % 55,508,673 310,792,673 375,703,603 100 % 132,309,962
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 08 07 2.03 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penyediaan Sarana
Prasarana Layanan
bagi Anak yang
Memerlukan
Perlindungan
Khusus Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah fasilitas
perlindungan anak
terhadap tindak
kekerasan

1 lembaga 1 lembaga 55,508,673 310,792,673 310,792,673

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 1 lembaga 55,508,673

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 08 07 2.03 02

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Lembaga
Penyedia Layanan
Anak yang
Memerlukan
Perlindungan
Khusus Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

null   0 null 0 0 64,910,930

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Masyarakat 0 null 76,801,289

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 6,092,776,515 8,450,745,515 8,349,839,286 6,092,776,515

2 14 02    
PROGRAM
PENGENDALIAN
PENDUDUK

Laju pertumbuhan
penduduk

 %    % 1.05 % 1.05 % 171,719,500 150,639,500 138,998,100 1.05 % 171,719,500

2 14 02 2.01  

Pemaduan dan
Sinkronisasi
Kebijakan
Pemerintah
Daerah Provinsi
dengan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
dalam rangka
Pengendalian
Kuantitas
Penduduk

Laju Pertumbuhan
Penduduk

 %    % 1.07 % 1.07 % 88,914,500 77,214,500 69,773,100 1.07 % 88,914,500

2 14 02 2.01 02

Penyusunan dan
Pemanfaatan Grand
Design
Pembangunan
Kependudukan
(GDPK) Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
perencanaan
pengendalian
penduduk

1 dokumen 1 dokumen 77,338,000 65,638,000 58,196,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Dinas
Terkait

1 dokumen 77,338,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 02 2.01 05

Penguatan
Kerjasama
Pelaksanaan
Pendidikan
Kependudukan
Jalur Pendidikan
Formal

Jumlah orang
mendapat sosialisasi
kerjasama bidang
kependudukan

35 orang 35 orang 11,576,500 11,576,500 11,576,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Terkait

35 orang 11,576,500

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 14 02 2.02  

Pemetaan
Perkiraan
Pengendalian
Penduduk
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Laju Pertumbuhan
Penduduk

 %    % 1.07 % 1.07 % 82,805,000 73,425,000 69,225,000 1.07 % 82,805,000

2 14 02 2.02 01
Perumusan
Parameter
Kependudukan

Jumlah dokumen
parameter
kependudukan

1 dokumen 1 dokumen 12,000,000 12,000,000 12,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Terkait

1 dokumen 12,000,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 02 2.02 05
Penyusunan Kajian
Dampak
Kependudukan

Jumlah dokumen
analisis dampak
kependudukan

1 dokumen 1 dokumen 11,524,000 11,524,000 11,524,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Terkait

1 dokumen 11,524,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 02 2.02 08

Membentuk Rumah
Data
Kependudukan di
Kampung KB Untuk
Memperkuat
Integrasi Program
KKBPK di Sektor
Lain

Jumlah Rumah Data
yang terbentuk

6 Rumah
Data

6 Rumah
Data

59,281,000 49,901,000 45,701,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Terkait

6 Rumah
Data

59,281,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 03    

PROGRAM
PEMBINAAN
KELUARGA
BERENCANA (KB)

Prosentase peserta KB
aktif

 %    % 80.00 % 80.00 % 5,338,994,015 7,804,143,015 7,804,143,015 80.00 % 5,338,994,015

2 14 03 2.01  

Pelaksanaan
Advokasi,
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi (KIE)
Pengendalian
Penduduk dan KB
sesuai Kearifan
Budaya Lokal

Prosentase peserta KB
aktif

 %    % 79 % 79 % 5,113,946,000 7,583,395,000 7,583,395,000 79 % 5,113,946,000

2 14 03 2.01 03
Penyediaan dan
Distribusi Sarana
KIE Program KKBPK

Jumlah sarana dan
prasarana KBN yang
tersedia

7 item 7 item 1,852,842,000 3,366,450,000 3,366,450,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 7 item 1,852,842,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 14 03 2.01 04

Promosi dan KIE
Program KKBPK
Melalui Media
Massa Cetak dan
Elektronik serta
Media Luar Ruang

Jumlah media publikasi
luar ruangan yang
tersedia

9 unit 9 unit 56,581,000 26,581,000 26,581,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 9 unit 56,581,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 03 2.01 06

Pelaksanaan
Mekanisme
Operasional
Program KKBPK
melalui Rapat
Koordinasi
Kecamatan
(Rakorcam), Rapat
Koordinasi Desa
(Rakordes), dan
Mini Lokakarya
(Minilok)

Jumlah pertemuan
yang dilaksanakan

609 Kali 609 Kali 1,333,250,000 2,416,095,000 2,416,095,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 609 Kali 1,333,250,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 03 2.01 07

Pengelolaan
Operasional dan
Sarana di Balai
Penyuluhan KKBPK

Jumlah balai penyuluh
KB

9 balai 9 balai 1,871,273,000 1,774,269,000 1,774,269,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 9 balai 1,871,273,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 03 2.02  

Pendayagunaan
Tenaga Penyuluh
KB/Petugas
Lapangan KB
(PKB/PLKB)

Prosentase Peserta KB
Aktif

 %    % 79 % 79 % 97,587,500 93,287,500 93,287,500 79 % 97,587,500

2 14 03 2.02 01

Pembinaan IMP dan
Program KKBPK di
Lini Lapangan oleh
PKB/PLKB

Jumlah kelompok lini
lapangan yang terbina

3 kelompok 3 kelompok 37,710,000 33,410,000 33,410,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 3 kelompok 37,710,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 03 2.02 04
Penggerakan Kader
Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

Jumlah PPKBD dan Sub
PPKB serta petugas R/R
yang terbin

543 orang 543 orang 59,877,500 59,877,500 59,877,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 543 orang 59,877,500

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 14 03 2.03  

Pengendalian dan
Pendistribusian
Kebutuhan Alat
dan Obat
Kontrasepsi serta
Pelaksanaan
Pelayanan KB di
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Akseptor KB
MKJP (PB dan PA MKJP)
yang terlayani

 Akseptor   Akseptor 2000 Akseptor2000 Akseptor 127,460,515 127,460,515 127,460,515 2000 Akseptor 127,460,515

2 14 03 2.03 11

Dukungan
Operasional
Pelayanan KB
Bergerak

Jumlah akseptor KB
MKJP (PB dan PA MKJP)
yang terlayani

2000 akseptor2000 akseptor 127,460,515 127,460,515 127,460,515

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 2000 akseptor 127,460,515

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 04    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN
PENINGKATAN
KELUARGA
SEJAHTERA (KS)

Rasio ketergantungan
penduduk

 %    % 1.95 % 1.95 % 582,063,000 495,963,000 406,698,171 1.95 % 582,063,000

2 14 04 2.01  

Pelaksanaan
Pembangunan
Keluarga melalui
Pembinaan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga

Rasio ketergantungan
penduduk

 %    % 1.96 % 1.96 % 582,063,000 495,963,000 406,698,171 1.96 % 582,063,000

2 14 04 2.01 01

Pembentukan
Kelompok
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (Bina
Keluarga Balita
(BKB), Bina Keluarga
Remaja (BKR), Pusat
Informasi dan
Konseling Remaja
(PIK-R) Bina
Keluarga Lansia
(BKL), Unit
Peningkatan
Pendapatan
Keluarga Sejahtera
(UPPKS) dan
Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga)

Jumlah sarana
informasi dan konseling
remaja

19 PIK 19 PIK 40,045,000 37,045,000 37,045,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 19 PIK 40,045,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 14 04 2.01 04

Orientasi/Pelatihan
Teknis
Pelaksana/Kader
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Jumlah kelompok
katahanan keluarga
yang terbina

462 kelompok462 kelompok 57,430,000 55,390,000 55,390,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 462 kelompok 57,430,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 04 2.01 07

Promosi dan
Sosialisasi
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (BKB, BKR,
BKL, PPPKS, PIK-R
dan Pemberdayaan
Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Jumlah peserta
pemilihan duta genre,
pidato genre dan
lomba PIK R/M

300 remaja 300 remaja 146,859,000 146,859,000 146,859,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 300 remaja 146,859,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

2 14 04 2.01 08

Promosi dan
Sosialisasi
Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan
Kesejahteraan
Keluarga (Menjadi
Orang Tua Hebat,
Generasi Berencana,
Kelanjutusiaan serta
Pengelolaan
Keuangan Keluarga)

Jumlah kegiatan
pelaksanaan penilain
lomba

3 kegiatan 3 kegiatan 337,729,000 256,669,000 167,404,171

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 3 kegiatan 337,729,000

Dinas
Pemberdayaan
Perempuan,
Perlindungan
Anak,
Penggendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

TOTAL 10,826,928,889 13,728,259,652 13,426,259,652 10,903,730,178
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 09       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PANGAN 4,867,919,836 9,144,206,715 8,868,206,715 9,407,119,836

2 09 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 3,452,505,722 3,494,443,215 3,233,874,215 100 pesen 3,489,305,722

2 09 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan

 dokumen   dokumen 2 dokumen 2 dokumen 13,010,000 13,010,000 13,010,000 2 dokumen 13,010,000

2 09 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan dalam
satu tahun

2 Dokumen 2 Dokumen 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Ketahanan
Pangan

2 Dokumen 10,000,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan capaian
kinerja SKPD dan
realisasi kinerja dalam
satu tahun

2 Dokumen 2 Dokumen 3,010,000 3,010,000 3,010,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Ketahanan
Pangan

2 Dokumen 3,010,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah pelaksanaan
administrasi keuangan

 %    % 100 % 100 % 3,080,916,122 3,128,036,115 2,851,836,115 100 % 3,100,316,122

2 09 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Pegawai ASN 21 ASN 21 ASN 2,916,890,122 2,944,390,115 2,675,390,115

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

21 ASN 2,916,890,122
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Honorarium
Administrasi Keuangan

Jumlah Honorarium
Tenaga Administrasi
dan Operator

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan
162,576,000 182,196,000 174,996,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

12 Bulan

12 Bulan
181,976,000

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun

1 Laporan 1 Laporan 1,450,000 1,450,000 1,450,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

1 Laporan 1,450,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah pembayaran
jasa asuransi BMD

Terbayarnya asuransi
barang milik daerah

 unit

 unit
 

 unit

 unit

1 unit

1 unit

1 unit

1 unit
6,500,000 6,500,000 6,500,000

1 unit

1 unit
6,500,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 09 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah pembayaran
jaminan jasa asuransi
BMD

1 unit 1 unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD terkait 1 unit 6,500,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah pelaksanaan
administrasi umum
perkantoran

 %    % 100 % 100 % 143,779,600 131,929,600 147,560,600 100 % 143,779,600

2 09 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Yang
Tersedia

11 Item 11 Item 3,000,000 3,000,000 3,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

11 Item 3,000,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah pengadaan
peralatan dan
perlengkapan kantor

4 Unit 4 Unit 38,300,000 16,700,000 27,025,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

4 Unit 38,300,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Alat dan Bahan
Pembersih Kantor

Jumlah ATK Yang
Tersedia

Jumlah Makan dan
Minum Yang Tersedia

15 Item

35 Item

168 Kotak

15 Item

35 Item

168 Kotak

26,360,000 43,000,000 31,620,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

15 Item

35 Item

168 Kotak

26,360,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetak
dan penggandaan yang
tersedia

10 Item 10 Item 8,353,600 8,353,600 8,353,600

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

10 Item 8,353,600
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
dan surat kabar yang
tersedia

12 Surat
Kabar

12 Surat
Kabar

14,160,000 16,380,000 16,380,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

12 Surat
Kabar

14,160,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah koordinasi dan
konsultasi ke dalam
dan luar daerah

30 Kali 30 Kali 53,606,000 44,496,000 61,182,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

30 Kali 53,606,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah ketersediaan
sarana dan prasarana
perkantoran

 %    % 100 % 100 % 53,400,000 60,067,500 60,067,500 100 % 53,400,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 09 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
jasa komunikasi,
sumber daya air dan
listrik

12 Bulan 12 Bulan 12,600,000 19,267,500 19,267,500

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

12 Bulan 12,600,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah perbaikan
peralatan kerja selama
1 tahun

16 Item 16 Item 10,800,000 10,800,000 10,800,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

16 Item 10,800,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.08 04
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah sewa gedung
kantor

1 Unit 1 Unit 30,000,000 30,000,000 30,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Ketahanan
Pangan

1 Unit 30,000,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

jumlah kendaraan dinas
yang mendapat
pemeliharaan rutin

 unit    unit 8 unit 8 unit 154,900,000 154,900,000 154,900,000 8 unit 172,300,000

2 09 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas operasional yang
mendapat
pemeliharaan
rutin/berkala

8 Unit 8 Unit 154,900,000 154,900,000 154,900,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD terkait 8 Unit 172,300,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 02    

PROGRAM
PENGELOLAAN
SUMBER DAYA
EKONOMI UNTUK
KEDAULATAN
DAN
KEMANDIRIAN
PANGAN

Ketersediaan energi
mencapai 2,400
kkal/kapita/hari

 kkal/kapita/hari   kkal/kapita/hari4000 kkal/kapita/hari4000 kkal/kapita/hari500,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 4000 kkal/kapita/hari5,000,000,000

2 09 02 2.01  

Penyediaan
Infrastruktur dan
Seluruh
Pendukung
Kemandirian
Pangan sesuai
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Pembangunan
Lumbung Pangan

 Paket    Paket 1 Paket 1 Paket 500,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 1 Paket 5,000,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 09 02 2.01 01
Penyediaan
Infrastruktur
Lumbung Pangan

Jumlah Pembangunan
Lantai Jemur

Jumlah Pembangunan
Lumbung Pangan

Jumlah Pembangunan
Rumah RMU dan
Rumah Bed Dryer

Jumlah Pengadaan
Mesin Bed Dryer

Jumlah Pengadaan
Mesin RMU

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

500,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Fisik-
Bidang
Kesehatan
dan KB-
Penugasan-
Penurunan
AKI dan
AKB

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Penerima
Manfaat

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5 Unit

5,000,000,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 03    

PROGRAM
PENINGKATAN
DIVERSIFIKASI
DAN KETAHANAN
PANGAN
MASYARAKAT

Ketersediaan energi
mencapai 2.400
kkal/kapita/hari

Skor pola pangan
harapan ketersediaan
energi

 Kkal/kapita/hari

 Kkal/kapita/hari
 

 Kkal/kapita/hari

 Kkal/kapita/hari

4000 Kkal/kapita/hari

4000 Kkal/kapita/hari

4000 Kkal/kapita/hari

4000 Kkal/kapita/hari
705,073,560 559,247,500 543,606,500

4000 Kkal/kapita/hari

4000 Kkal/kapita/hari
707,473,560

2 09 03 2.01  

Penyediaan dan
Penyaluran
Pangan Pokok
atau Pangan
Lainnya sesuai
dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota
dalam rangka
Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan

Jumlah informasi harga
bahan pangan pokok

Jumlah Laporan Neraca
Bahan Makanan

 Bulan

 Laporan
 

 Bulan

 Laporan

12 Bulan

1 Laporan

12 Bulan

1 Laporan
41,869,324 38,515,000 38,515,000

12 Bulan

1 Laporan
41,869,324

2 09 03 2.01 01

Penyediaan
Informasi Harga
Pangan dan Neraca
Bahan Makanan

Jumlah Informasi harga
bahan pangan pokok

Jumlah Laporan Neraca
Bahan Makanan
setahun

12 Bulan

1 Laporan

12 Bulan

1 Laporan
37,642,324 34,288,000 34,288,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pemerintah
Daerah

12 Bulan

1 Laporan
37,642,324

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 03 2.01 04
Pemantauan Stok,
Pasokan dan Harga
Pangan

Survei stok dan
informasi harga pangan
pokok pada hari-hari
besar keagamaan

11 Komoditi 11 Komoditi 4,227,000 4,227,000 4,227,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pemerintah
Daerah

11 Komoditi 4,227,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 03 2.02  

Pengelolaan dan
Keseimbangan
Cadangan Pangan
Kabupaten/Kota

Jumlah cadangan
pangan pemerintah
daerah dalam 1 tahun

 Kg    Kg 19000 Kg 19000 Kg 252,592,236 276,058,000 276,143,000 19000 Kg 252,592,236

2 09 03 2.02 02
Penyusunan
Rencana Kebutuhan
Pangan Lokal

Pembinaan untuk
meningkatkan
ketahanan pangan lokal

9 Kecamatan9 Kecamatan 35,498,236 7,964,000 8,049,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

9 Kecamatan 35,498,236
DINAS
KETAHANAN
PANGAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 09 03 2.02 03

Pengadaan
Cadangan Pangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah cadangan
pangan masyarakat
dalam 1 tahun

Jumlah cadangan
pangan pemerintah
daerah dalam 1 tahun

0 Kg

19000 Kg

0 Kg

19000 Kg
217,094,000 268,094,000 268,094,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

0 Kg

19000 Kg
217,094,000

DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 03 2.04  

Pelaksanaan
Pencapaian Target
Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun
sesuai dengan
Angka Kecukupan
Gizi

Jumlah Skor Pola
Pangan Harapan
Konsumsi

 Skor
PPH

   Skor PPH
92.5 Skor
PPH

92.5 Skor
PPH

410,612,000 244,674,500 228,948,500
92.5 Skor
PPH

413,012,000

2 09 03 2.04 02

Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Penganekaragaman
Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber
Daya Lokal

Jumlah kegiatan lomba
cipta menu sehat B2SA

Jumlah KWT yang
dibina dalam
pengembangan desa
mandiri pangan

Jumlah KWT yang
dibina dan dibantu
dalam pengolahan
pemanfaatan
pekarangan

Jumlah KWT yang
mendapat bantuan
hibah

Jumlah KWT yang
mendapat bantuan
kegiatan pengeolahan
pemanfaatan
pekarangan (DAK Non
Fisk)

3 Kegiatan

8 Kelompok

5 KWT

15 KWT

2 KWT

3 Kegiatan

8 Kelompok

5 KWT

15 KWT

2 KWT

384,947,000 221,509,500 205,783,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Pendapatan
Hibah

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Non
Fisik

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

3 Kegiatan

8 Kelompok

5 KWT

15 KWT

2 KWT

387,347,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 03 2.04 03

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemantauan dan
Evaluasi Konsumsi
per Kapita per
Tahun

Jumlah Skor Pola
Pangan Harapan
Konsumsi

92.5 Skor
PPH

92.5 Skor
PPH

25,665,000 23,165,000 23,165,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

92.5 Skor
PPH

25,665,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 04    

PROGRAM
PENANGANAN
KERAWANAN
PANGAN

Prosentase daerah
(pekon) rawan pangan

 %    % 12.00 % 12.00 % 193,340,554 73,516,000 73,726,000 12.00 % 193,340,554

2 09 04 2.02  

Penanganan
Kerawanan
Pangan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah pembinaan dan
bantuan yang diberikan
pada daerah rawan
pangan

 Paket    Paket 200 Paket 200 Paket 193,340,554 73,516,000 73,726,000 200 Paket 193,340,554
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 09 04 2.02 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penanganan
Kerawanan Pangan
Kabupaten/Kota

Jumlah kelompok tani
yang mendapat
pembinaan

5 Kelompok 5 Kelompok 91,472,768 18,068,000 18,278,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

5 Kelompok 91,472,768
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 04 2.02 02

Pelaksanaan
Pengadaan,
Pengelolaan, dan
Penyaluran
Cadangan Pangan
pada Kerawanan
Pangan yang
Mencakup dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah bantuan
sembako yang
diberikan masyarakat
rawan pangan dan
stunting

200 Paket 200 Paket 101,867,786 55,448,000 55,448,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

200 Paket 101,867,786
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

2 09 05    

PROGRAM
PENGAWASAN
KEAMANAN
PANGAN

Prosentase
pengawasan dan
Pembinaan Keamanan
Pangan

 %    % 90.00 % 90.00 % 17,000,000 17,000,000 17,000,000 90.00 % 17,000,000

2 09 05 2.01  

Pelaksanaan
Pengawasan
Keamanan Pangan
Segar Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Pengujian
Pedagang/Produsen
Makanan Segar Asal
Tumbuhan

 Pedagang   Pedagang 40 Pedagang40 Pedagang 17,000,000 17,000,000 17,000,000 40 Pedagang 17,000,000

2 09 05 2.01 05

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Pengujian Mutu
dan Keamanan
Pangan Segar Asal
Tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
pedagang/produsen
makanan segar asal
tumbuhan yang diuji

40 Pedagang40 Pedagang 17,000,000 17,000,000 17,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

40 Pedagang 17,000,000
DINAS
KETAHANAN
PANGAN

TOTAL 4,867,919,836 9,144,206,715 8,868,206,715 9,407,119,836
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 10       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANAHAN 22,000,000 21,000,500 21,000,500 350,000,000

2 10 10    
PROGRAM
PENATAGUNAAN
TANAH

Koordinasi dan
Sinkronisasi
pelaksanaan
konsolidasi tanah
Kabupaten/ Kota

 %    % 0 % 0 % 22,000,000 21,000,500 21,000,500 0 % 350,000,000

2 10 10 2.01  

Penggunaan
Tanah yang
Hamparannya
dalam satu Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Koordinasi dan
Sinkronisasi
pelaksanaan pendataan
penatagunaan tanah

 %    % 100 % 100 % 22,000,000 21,000,500 21,000,500 100 % 350,000,000

2 10 10 2.01 03

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Konsolidasi Tanah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Koordinasi dan
Sinkronisasi
pelaksanaan pendataan
penatagunaan tanah
dalam wilayah
kabupaten pringsewu

6 Kali 6 Kali 22,000,000 21,000,500 21,000,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
se-
Kabupaten
Pringsewu

6 Kali 350,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

4 01       SEKRETARIAT DAERAH 48,446,567,941 44,461,486,966 44,061,486,966 68,459,442,555

4 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 30,890,515,761 29,787,601,966 29,839,801,966 100 pesen 39,692,313,555

4 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

1. Dokumen
perencanaan perangkat
daerah 2. Dokumen
RKA,RKAP,DPA, dan
DPAP 3. Dokumen
Ikhtisar Kinerja SKPD 4.
Dokumen Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

 %    % 100 % 100 % 52,262,500 52,148,500 44,348,500 100 % 120,000,000

4 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Rencana Kerja dan
Rencana Strategis
Sekretariat Daerah
Kabupaten Pringsewu

2 Dokumen 2 Dokumen 9,045,000 10,785,000 8,385,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bagian-
Bagian
pada
Seretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

2 Dokumen 15,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Pelaksana Anggaran
Sekretariat Daerah
Kabupaten Pringsewu

4 Dokumen 4 Dokumen 30,162,500 31,543,500 26,143,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bagian-
Bagian
pada
Seretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

4 Dokumen 75,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

1 laporan 1 laporan 7,415,000 3,840,000 3,840,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bagian-
Bagian
pada
Seretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

1 laporan 15,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah Sekretariat
Daerah Kabupaten
Pringsewu

1 Dokumen 1 Dokumen 5,640,000 5,980,000 5,980,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bagian-
Bagian
pada
Seretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

1 Dokumen 15,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Dukungan terhadap
tersedianya
administrasi keuangan
perangkat daerah

 %    % 100 % 100 % 15,401,763,834 15,401,770,494 15,341,480,934 100 % 16,941,940,218

4 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

-

Jumlah gaji dan
tunjangan pegawai
ASN dan jasa
pendukung
administrasi
perkantoran yang
terbayar dalam 1 tahun

93 ASN

114 Non
ASN

93 ASN

114 Non
ASN

14,353,217,717 14,353,219,377 13,547,009,817

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
PTHL Pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

93 ASN

114 Non
ASN

15,788,539,489
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Pegawai
Penyediaan jasa
Administrasi Keuangan

101 Orang 101 Orang 1,028,606,117 1,028,611,117 1,774,531,117

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
PTHL Pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

101 Orang 1,131,466,729
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Penyusunan
Pelaporan Keuangan
Akhir Tahun

1 Laporan 1 Laporan 19,940,000 19,940,000 19,940,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
PTHL Pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

1 Laporan 21,934,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Tersediannya
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 518,500,000 509,300,000 509,300,000 100 % 570,350,000

4 01 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

-

Jumlah ketersediaan
jasa jaminan milik
daerah (Gedung kantor)
dan jumlah
ketersediaan jasa
jaminan milik daerah
(Mobil)

35 Mobil

1 Gedung

35 Mobil

1 Gedung
518,500,000 509,300,000 509,300,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kendaraan
Operasiona
l dan
Gedung
Kantor
Sekretariat
Daerah

35 Mobil

1 Gedung
570,350,000

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

ASN Sekretariat Daerah
yang mengikuti Diklat
dan Bimtek

 %    % 100 % 100 % 202,599,000 202,599,000 164,500,000 100 % 222,858,900
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.05 02

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Atribut
Kelengkapannya

-

-

Jumlah pakaian batik,
jumlah pakaian dinas
yang tersedia, jumlah
pakaian khusus hari-
hari tertentu yang
tersedi

18 Pakaian
Adat

39 Stel

18 Batik

18 Pakaian
Adat

39 Stel

18 Batik

14,500,000 14,500,000 14,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
ASN
dilingkunga
n
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

18 Pakaian
Adat

39 Stel

18 Batik

15,950,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Pendidikan dan
Pelatihan Formal
(KDH/WKDH,ASN dan
Non ASN)

20 Orang 20 Orang 100,000,000 100,000,000 100,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
ASN
dilingkunga
n
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

20 Orang 110,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.05 11

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah ASN yang
Mengikuti Bimtek

65 Orang 65 Orang 88,099,000 88,099,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
ASN
dilingkunga
n
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

65 Orang 96,908,900
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Peralatan dan
Perlengkapan serta
pelayanan Administrasi
Perkantoran

 %    % 100 % 100 % 2,880,443,661 2,388,890,536 2,689,159,096 100 % 3,168,488,027

4 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor yang
tersedia

19 Item 19 Item 200,000,000 191,815,000 191,815,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

19 Item 220,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

-

Jumlah pengelolaan
perlengkapan, jumlah
peralatan dan
perlengkapan kantor
yang tersedia

17 Item

5 Item

17 Item

5 Item
957,720,000 542,880,000 740,200,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

17 Item

5 Item
1,053,492,000

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah alat tulis kantor
yang tersedia

Jumlah bahan logistik
kantor yang tersedia

Jumlah bahan peralatan
kebersihan kantor

Jumlah kebutuhan
makanan dan minuman
yang tersedia termasuk
mendukung STQ

64 Item

3 Item

36 Item

150 Acara

64 Item

3 Item

36 Item

150 Acara

563,711,551 592,183,426 637,154,776

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

64 Item

3 Item

36 Item

150 Acara

620,082,706
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

36 Buah 36 Buah 409,051,110 411,051,110 276,603,320

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

36 Buah 449,956,221
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah perjalanan
dinas dalam daerah
pegawai sekretariat
daerah kabupaten
pringsewu

Jumlah perjalanan
dinas luar daerah
pegawai sekretariat
daerah kabupaten
pringsewu

465 Kali

404 Kali

465 Kali

404 Kali
749,961,000 650,961,000 843,386,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

465 Kali

404 Kali
824,957,100

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Peralatan dan
Perlengkapan serta
Sarana dan prasarana
Penunjang Kedinasan

 %    % 100 % 100 % 616,000,000 569,100,000 869,100,000 100 % 6,487,600,000

4 01 01 2.07 01

Pengadaan
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Pengadaan
Mobil Jabatan

5 Unit 5 Unit 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Peralatan
dan
perlengkap
an kantor
senrta
sarana dan
prasarana
penunjang
kedinasan

5 Unit 3,750,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.07 02

Pengadaan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Pengadaan
Kendaraan Dinas Yang
tersedia untuk
operasional

16 Unit 16 Unit 0 0 300,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Peralatan
dan
perlengkap
an kantor
senrta
sarana dan
prasarana
penunjang
kedinasan

16 Unit 1,910,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
-

Jumlah pengadaan
mebeleur

3 Set

632 Unit

3 Set

632 Unit
436,000,000 389,100,000 389,100,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Peralatan
dan
perlengkap
an kantor
senrta
sarana dan
prasarana
penunjang
kedinasan

3 Set

632 Unit
479,600,000

SEKRETARIAT
DAERAH

V -109



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah pengadaan
sarana dan prasarana (
perlengkapan) gedung
kantor atau bangunan
lainnya

1 Paket 1 Paket 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Peralatan
dan
perlengkap
an kantor
senrta
sarana dan
prasarana
penunjang
kedinasan

1 Paket 150,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

180,000,000 180,000,000 180,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Peralatan
dan
perlengkap
an kantor
senrta
sarana dan
prasarana
penunjang
kedinasan

198,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

 %    % 100 % 100 % 1,412,850,000 1,527,850,000 1,537,850,000 100 % 1,554,135,000

4 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

-

Jumlah terbayarnya jasa
komunikasi sumber
daya air, listrik,telpon

4 Item

12 Bulan

4 Item

12 Bulan
791,500,000 746,500,000 756,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

4 Item

12 Bulan
870,650,000

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah ketersediaa jasa
peralatan dan
perlengkapan kantor

14 Item 14 Item 621,350,000 781,350,000 781,350,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

14 Item 683,485,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Peralatan dan
Perlengkapan serta
Sarana dan prasarana
Penunjang Kerja

 %    % 100 % 100 % 3,721,351,100 3,560,747,100 3,346,147,100 100 % 4,093,486,210

4 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Pemeliharaan
rutin/berkala mobil
jabatan

2 Unit 2 Unit 236,850,000 195,900,000 195,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemelihara
an
Peralatan
dan
Perlengkap
an kerja
seerta
kendaraan
Dinas
Operasiona
l pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

2 Unit 260,535,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah jasa kendaraan
dinas yang dibayarkan ijin
kendaraanya

Jumlah
pemeliharaan/rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Jumlah rehabilitas
sedang/berat kendaraan
dinas/operasional

101 Unit

94 Unit

35 Unit

101 Unit

94 Unit

35 Unit

2,714,673,100 2,818,073,100 2,603,473,100

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemelihara
an
Peralatan
dan
Perlengkap
an kerja
seerta
kendaraan
Dinas
Operasiona
l pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

101 Unit

94 Unit

35 Unit

2,986,140,410
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.09 05
Pemeliharaan
Mebel

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala mebeleur

3 Item 3 Item 50,000,000 50,000,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemelihara
an
Peralatan
dan
Perlengkap
an kerja
seerta
kendaraan
Dinas
Operasiona
l pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

3 Item 55,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

-

Jumlah perbaikan
peralatan kerja

45 Unit

1 Unit

45 Unit

1 Unit
119,890,000 119,890,000 119,890,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemelihara
an
Peralatan
dan
Perlengkap
an kerja
seerta
kendaraan
Dinas
Operasiona
l pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

45 Unit

1 Unit
131,879,000

SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala rumah
dinas

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala rumah
jabatan

14 Item

3 Item

4 Item

14 Item

3 Item

4 Item

399,938,000 176,884,000 176,884,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemelihara
an
Peralatan
dan
Perlengkap
an kerja
seerta
kendaraan
Dinas
Operasiona
l pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

14 Item

3 Item

4 Item

439,931,800
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala rumah
jabatan/dinas

3 Item

3 Item

3 Item

3 Item
200,000,000 200,000,000 200,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemelihara
an
Peralatan
dan
Perlengkap
an kerja
seerta
kendaraan
Dinas
Operasiona
l pada
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

3 Item

3 Item
220,000,000

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.11  

Administrasi
Keuangan dan
Operasional
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah

1. Gaji dan Tunjangan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah 2.
Pakaian Dinas dan
Atribut Bupati dan
Wakil Bupati 3. Medical
Chek Up KDH dan
WKDH

 %    % 100 % 100 % 756,786,336 756,786,336 601,036,336 100 % 832,464,970

4 01 01 2.11 01

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah

Jumlah penyediaan gaji
dan tunjangan kepala
daerah dan wakil
kepala daerah dalam
satu tahun

2 Orang 2 Orang 544,786,336 544,786,336 442,786,336

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah dan
Wakil
Kepala
Daerah

2 Orang 599,264,970
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.11 02

Penyediaan Pakaian
Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumlah pakaian dinas
dan atribut
kelengkapan
KDH/WKDH

2 Paket 2 Paket 112,000,000 112,000,000 98,250,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah dan
Wakil
Kepala
Daerah

2 Paket 123,200,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.11 03

Pelaksanaan
Medical Check Up
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah

Jumlah medical chek-
up KDH-WKDH

2 Paket 2 Paket 100,000,000 100,000,000 60,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah dan
Wakil
Kepala
Daerah

2 Paket 110,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.12  
Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Fasilitas
Kerumahtanggan
KDH/WKDH serta
Rumah Tangga
Sekretariat Daerah

 %    % 100 % 100 % 3,730,309,000 3,407,059,000 3,400,529,000 100 % 4,103,339,900

4 01 01 2.12 01

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala
Daerah

Jumlah Kunjungan
Tamu Kepala Daerah,
ketersediaan Makan
Minum Rumah Tangga,
Makan Minum Ruang
kerja KDH/WKDH,
Makan Minum Rapat
dan Makan Minum
Kegiatan

6 Item 6 Item 1,692,486,000 1,712,486,000 1,758,536,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah dan
wakil
Kepala
Daerah
Serta
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

6 Item 1,861,734,600
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.12 02

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil
Kepala Daerah

Jumlah Kunjungan
Tamu Wakil Kepala
Daerah,ketersediaan
Makan Minum Rumah
Tangga ,Makan Minum
Ruang kerja WKDH,
Makan Minum Rapat
dan Makan Minum
Kegiatan

6 Item 6 Item 1,387,823,000 1,044,573,000 545,711,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah dan
wakil
Kepala
Daerah
Serta
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

6 Item 1,526,605,300
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.12 03

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat
Daerah

Jumlah kunjungan
kerja/inspeksi kepala
daerah/ wakil kepala
daerah,Staf Ahli dan
Kepegawaian

76 Kali 76 Kali 650,000,000 650,000,000 1,096,282,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah dan
wakil
Kepala
Daerah
Serta
Sekretariat
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

76 Kali 715,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.13  
Penataan
Organisasi

1. Monitoring dan
evaluasi analisis
jabatan, analisis beban
kerja dan evaluasi
jabatan 2. Dokumen
Standar Operasional
Prosedur, Peraturan
Bupati tentang Pakaian
Dinas dan Sosialisasi
Pakaian Dinas dan Tata
Naskah Dinas 4. PMPRB
Online Kabupaten
Pringsewu, Dokumen
LAKIP, Perjanjian Kinerja
dan Sosialisasi LAKIP
bagi OPD

 %    % 100 % 100 % 749,164,300 709,165,000 669,165,000 100 % 749,164,300

4 01 01 2.13 01
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

(1) Jumlah Dokumen
Evaluasi Jabatan,
Monitoring dan
Evaluasi Analisa Jabatan
ANJAB; (2) Analisis
Beban Kerja - ABK; (3)
Evaluasi Jabatan- Ev Jab
Pemerintah Kab
Pringsewu; (4)
Penjabaran Tugas
Pokok dan fungsi PD

4 Dokumen 4 Dokumen 314,007,500 307,198,200 293,898,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

4 Dokumen 314,007,500
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.13 02
Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

(1)Jumlah pebub
pakaian dinas (2)Jumlah
Dokumen SOP (3)
Dokumen tata naskah
dinas

3 Dokumen 3 Dokumen 219,235,500 197,135,500 180,635,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

3 Dokumen 219,235,500
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.13 03
Peningkatan Kinerja
dan Reformasi
Birokrasi

Jumlah penilaian
mandiri pelaksanaan
reformasi birokrasi

1 Dokumen 1 Dokumen 64,499,000 65,129,000 53,529,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

1 Dokumen 64,499,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.13 04

Monitoring,
Evaluasi dan
Pengendalian
Kualitas Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

(1)Jumlah dokumen
pelaksanaan SOP
pemerintah
Kab.Pringsewu
(2)Jumlah dokumen
peraturan bupati
tentang pakaian dinas
ASN (3)Jumlah
sosialisasi pakaian dinas
dan tata naskah dinas
kabupaten pringsewu

2 Dokumen 2 Dokumen 18,492,500 18,492,500 18,492,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

2 Dokumen 18,492,500
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 01 2.13 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumlah dokumen
Pelaksanaan
Monitoring, Evaluasi
dan Pengendalian
Kualitas Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

2 Dokumen 2 Dokumen 132,929,800 121,209,800 122,609,800

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

2 Dokumen 132,929,800
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.14  

Pelaksanaan
Protokol dan
Komunikasi
Pimpinan

1. Pelayanan Tugas dan
Pendampingan
Kegiatan Pimpinan
Daerah 2. Penyediaan
Dokumen publikasi
Pimpinan Daerah 3.
Pendokumentasian
Kegiatan Pimpinan
Daerah

 %    % 100 % 100 % 848,486,030 702,186,000 667,186,000 100 % 848,486,030

4 01 01 2.14 01
Fasilitasi
Keprotokolan

Jumlah fasilitas
kegiatan pimpinan
daerah kabupaten
pringsewu dalam 1
tahun

404 Kali 404 Kali 184,297,000 247,857,000 168,807,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah,
Wakil
Kepala
Daerah dan
Pejabat
dilingkunga
n
Pemerintah
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

404 Kali 184,297,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.14 02
Fasilitasi
Komunikasi
Pimpinan

Jumlah dokumen
penyediaan
propaganda/publikasi

4 Jenis 4 Jenis 428,188,000 195,227,000 226,652,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah,
Wakil
Kepala
Daerah dan
Pejabat
dilingkunga
n
Pemerintah
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

4 Jenis 428,188,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 01 2.14 03
Pendokumentasian
Tugas Pimpinan

Jumlah pendampingan
kegiatan pimpinan

200 Kali 200 Kali 236,001,030 259,102,000 271,726,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kepala
Daerah,
Wakil
Kepala
Daerah dan
Pejabat
dilingkunga
n
Pemerintah
Daerah
Kabupaten
Pringsewu

200 Kali 236,001,030
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 02    

PROGRAM
PEMERINTAHAN
DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT

Nilai Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah

Prosentase penataan
batas wilayah antar
kabupaten

Prosentase
penyelesaian konflik
pertanahan

 Nilai

 %

 %

 

 Nilai

 %

 %

Baik Nilai

80 %

60 %

Baik Nilai

80 %

60 %

15,001,036,800 12,273,757,500 11,827,757,500

Baik Nilai

80 %

60 %

23,968,000,000

4 01 02 2.01  
Administrasi Tata
Pemerintahan

1. Rakor perangkat
daerah/forkopimda,
Trantibum, evaluasian
administrasi
pemerintah 2. tanda
batas pekon, kelurahan,
kecamatan dan batas
daerah 3. Pemekeran
Kecamatan dan Desa
4.nama unsur rupa
bumi Dokumen LPPD,
Indikator Kinerja Kunci
(IKK), LKPJ, RLPPD, SPM
5. Upacara hari hari
besar

 %    % 100 % 100 % 1,023,376,000 723,996,000 693,746,000 100 % 1,950,000,000

4 01 02 2.01 01
Penataan
Administrasi
Pemerintahan

menerima kunjungan
dari pemda lain

Pelaksanaan upacara
hari-hari besar nasional
/ daerah

Rapat koordinasi
perangkat daerah

Rapat Pengevaluasian
administrasi
pemerintahan
pelaksana peraturan /
keputusan Bupati dan
Rakor Trantibum

5 Kunjungann

5 Upacara

10 Rakor

5 Rapat

5 Kunjungann

5 Upacara

10 Rakor

5 Rapat

516,573,000 244,793,000 244,793,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu
dan
stekholder

5 Kunjungann

5 Upacara

10 Rakor

5 Rapat

700,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.01 02
Pengelolaan
Administrasi
Kewilayahan

Batas pekon, Kelurahan
dan batas Daerah yang
dimonotoring

Jumlah Kecamatan
yang dimekarkan dan
dilakukan
inventarisir/Pendataan
nama unsur rupabumi

Jumlah Pekon yang di
mekarkan

Naskah Akademik
Pemekaran Kecamatan

20 Kali

1 Kecamatan

2 Pekon

1 Naskah

20 Kali

1 Kecamatan

2 Pekon

1 Naskah

173,432,500 161,832,500 151,832,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu
dan
stekholder

20 Kali

1 Kecamatan

2 Pekon

1 Naskah

800,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 02 2.01 03
Fasilitasi
Pelaksanaan
Otonomi Daerah

Dokumen LPPD;
Indikator Kinerja Kunci;
RLPPD dan SPM

3 Dokumen 3 Dokumen 333,370,500 317,370,500 297,120,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu
dan
stekholder

3 Dokumen 450,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.02  

Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat

1.pemberian insentif
guru keagamaan,
keikutsertaan MTQ Tk.
Kabupaten dan Provinsi
serta pelaksanaan
kegiatan Hari Besar
Islam. 2.pelaksanaan
kegiatan jamaah haji,
pemberian bantuan
siswa berprestasi
kurang mampu.
sosialisasi bahaya
narkoba dan wisata
religi.3.pemberian dana
hibah, Safari
Ramadhan, Tim
Pembimbing Haji
Daerah(TPHD),
Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi
dan Pelaporan Dana
Hibah

 %    % 100 % 100 % 12,792,500,000 10,440,500,000 10,090,500,000 100 % 20,261,500,000

4 01 02 2.02 01
Fasilitasi
Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

Insentif guru informal
keagamaan

Jumlah kafilah yang
mengikuti MTQ tingkat
Provinsi

Jumlah perayaan hari-
hari besar

MTQ tingkat Kabupaten

550 Guru

110 Peserta

7 Kegiatan

675 Peserta

550 Guru

110 Peserta

7 Kegiatan

675 Peserta

5,612,211,000 2,340,539,000 2,145,347,500

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
Se-
Kabupaten
Pringsewu

550 Guru

110 Peserta

7 Kegiatan

675 Peserta

4,400,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.02 02

Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
terkait
Kesejahteraan
Sosial

Bantuan siswa
berprestasi yang
kurang mampu

Pemberangkatan dan
pemulangan Jama

Peserta sosialisasi
bahaya narkoba

Umroh dan wisata religi

250 Siswa

1 Kegiatan

300 Peserta

50 Orang

250 Siswa

1 Kegiatan

300 Peserta

50 Orang

570,855,000 496,705,000 413,027,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
Se-
Kabupaten
Pringsewu

250 Siswa

1 Kegiatan

300 Peserta

50 Orang

4,100,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 02 2.02 03

Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja
terkait
Kesejahteraan
Masyarakat

Jumlah belanja hibah
badan dan lembaga

Jumlah
monitoring,evaluasi
verifikasi dan pelaporan
dana hibah/bantuan
sosial

Jumlah safari ramadhan

Jumlah tim
pemanduhaji (TPHD)

1 Tahun

250 Proposal

10 Kali

3 Orang

1 Tahun

250 Proposal

10 Kali

3 Orang

6,609,434,000 7,603,256,000 7,532,125,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
Se-
Kabupaten
Pringsewu

1 Tahun

250 Proposal

10 Kali

3 Orang

11,761,500,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.03  
Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

PERDA, PERBUB,
Keputusan Bupati,
Perjanjian Kerjaasama
Daerah dan Produk
hukum lainnya

 %    % 100 % 100 % 1,068,254,300 1,003,255,000 953,255,000 100 % 1,286,500,000

4 01 02 2.03 01
Fasilitasi
Penyusunan Produk
Hukum Daerah

-

-

Jumlah Sinkronisasi dan
Harmonisasi Produk
Hukum

10 Perbub

12 Naskah

6 Perda

10 Perbub

12 Naskah

6 Perda

595,999,785 510,366,500 470,496,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemerintah
Daerah dan
instansi
serta
lembaga
lainnya

10 Perbub

12 Naskah

6 Perda

720,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.03 02
Fasilitasi Bantuan
Hukum

-

-

-

Jumlah laporan rencana
aksi HAM pemerintah
kabupaten pringsewu
dan laporan
Kabupaten/Kota Peduli
HAM

1 laporan
Peduli
HAM

3 laporan
Ran HAM

15 Surat
Perintah

4 Surat
Kuasa
Khusus

1 laporan
Peduli
HAM

3 laporan
Ran HAM

15 Surat
Perintah

4 Surat
Kuasa
Khusus

237,607,331 289,833,000 286,183,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemerintah
Daerah dan
instansi
serta
lembaga
lainnya

1 laporan
Peduli
HAM

3 laporan
Ran HAM

15 Surat
Perintah

4 Surat
Kuasa
Khusus

285,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.03 03

Pendokumentasian
Produk Hukum dan
Pengelolaan
Informasi Hukum

-

-

-

Jumlah terpublikasinya
peraturan perundang-
undangan

10 Produk
Hukum

30 Perbub

500 Keputusan
Bupati

6 Perda

10 Produk
Hukum

30 Perbub

500 Keputusan
Bupati

6 Perda

234,647,184 203,055,500 196,575,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemerintah
Daerah dan
instansi
serta
lembaga
lainnya

10 Produk
Hukum

30 Perbub

500 Keputusan
Bupati

6 Perda

281,500,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 02 2.04  
Fasilitasi
Kerjasama Daerah

Kerjasama antar daerah
dan partisipasi dalam
APKASI

 %    % 100 % 100 % 116,906,500 106,006,500 90,256,500 100 % 470,000,000

4 01 02 2.04 01
Fasilitasi Kerja Sama
Dalam Negeri

jumlah Kerja sama

Mengikuti Bimtek

Partisipasi dalam
APKASI

Studi Pembelajaran
Kerjasama Daerah

10 Kali

2 Kali

2 Kali

2 Kali

10 Kali

2 Kali

2 Kali

2 Kali

116,906,500 106,006,500 90,256,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemerintah
daerah dan
Stekholder

10 Kali

2 Kali

2 Kali

2 Kali

470,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03    

PROGRAM
PEREKONOMIAN
DAN
PEMBANGUNAN

Laju inflasi Kabupaten
Pringsewu

 persen    persen 5 persen 5 persen 2,555,015,380 2,400,127,500 2,393,927,500 5 persen 4,799,129,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 03 2.01  
Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

penetapan Direksi dan
Komisaris BUMD dan
dokumen laporan
BLUD, Pengendalian
laju inflasi 5%,
Pengendalian Akses
Keuangan dan
Perekonomian di
Kabupaten Pringsewu

 %    % 100 % 100 % 917,147,700 861,300,000 760,622,500 100 % 1,920,000,000

4 01 03 2.01 01

Koordinasi,
Sinkronisasi,
Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD
dan BLUD

Dokumen Anggaran
Dasar, Akta Notaris, SK
Badan Hukum
Perseroan, Akta
Pendirian, Laporan
Semester BLUD dan
Laporan Tahunan BLUD

7 dokumen 7 dokumen 643,500,000 604,300,000 385,702,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

BUMD,
Pelaku
usaha dan
dan SDA

7 dokumen 1,300,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.01 02
Pengendalian dan
Distribusi
Perekonomian

Jumlah Dokumen
Laporan Inflasi triwulan
dan tahunan

5 Laporan 5 Laporan 187,847,700 176,400,000 238,640,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

BUMD,
Pelaku
usaha dan
dan SDA

5 Laporan 320,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.01 03
Perencanaan dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro kecil

Laporan triwulan,
semester dan tahunan
TPAKD dan Laporan
Semester dan tahunan
KUR

10 Laporan 10 Laporan 85,800,000 80,600,000 136,280,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

BUMD,
Pelaku
usaha dan
dan SDA

10 Laporan 300,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.02  
Pelaksanaan
Administrasi
Pembangunan

1. Laporan Realisasi
Fisik Keuangan dan
TEPRA 2. Ekspose data
hasil pembangunan 3.
Monitoring hasil
Pembangunan

 %    % 100 % 100 % 568,734,000 533,846,500 577,646,500 100 % 905,000,000

4 01 03 2.02 01

Fasilitasi
Penyusunan
Program
Pembangunan

Jumlah Ekspose data
Hasil Pembangunan
fisik di Kabupaten
Pringsewu

Jumlah kebijakan
administrasi
pembangunan

1 Sosialisasi

1 Sosialiasi

1 Sosialisasi

1 Sosialiasi
111,009,000 74,557,500 74,257,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

1 Sosialisasi

1 Sosialiasi
185,000,000

SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 03 2.02 02
Pengendalian dan
Evaluasi Program
Pembangunan

Jumlah Bimbingan
Teknis Penyusunan
Laporan TEPRA dan
LRFK

Jumlah laporan Bulanan
LRFK

Jumlah laporan Bulanan
TEPRA

Jumlah Laporan
Triwulan LRFK

Jumlah Laporan
Triwulan TEPRA

Jumlah Rekonsilasi
Laporan LRFK

Jumlah Rekonsilasi
Laporan TEPRA

1 Bimtek

12 laporan

12 laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Rekonsilasi

4 Rekonsilasi

1 Bimtek

12 laporan

12 laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Rekonsilasi

4 Rekonsilasi

395,671,000 386,285,000 470,285,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

1 Bimtek

12 laporan

12 laporan

4 Laporan

4 Laporan

4 Rekonsilasi

4 Rekonsilasi

526,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.02 03

Pengelolaan
Evaluasi dan
Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan

-

Jumlah Data Hasil
pembangunan fisik
oleh oerganisasi
perangkat daerah se-
Kabupaten Pringsewu
selama satu tahun

4 Laporan

4 Kali

4 Laporan

4 Kali
62,054,000 73,004,000 33,104,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Perangkat
Daerah Se-
Kabupaten
Pringsewu

4 Laporan

4 Kali
194,000,000

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.03  
Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa

 %    % 100 % 100 % 912,019,180 857,019,000 837,019,000 100 % 1,629,129,000

4 01 03 2.03 01
Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

Jumlah laporan tenaga
ahli IT Support PBJ

Jumlah Monitoring dan
evaluasi pengadaan
barang dan jasa

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan
13,110,000 78,780,000 78,780,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemrintah
daerah dan
Penyedia
Pengadaan
Barang dan
Jasa

12 Laporan

12 Laporan
249,420,000

SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.03 02
Pengelolaan
Layanan Pengadaan
secara Elektronik

Jumlah Co Location
Server Bandwidht

Jumlah Koneksi Internet
Bandwidth LPSE

Jumlah Monitoring,
Maintanace dan
Integrasi

Jumlah unit Fasilitas
Pendukung
pengelolaan LPSE dan
UKPBJ dan UKPBJ

15 Mbps

20 Mbps

15 Item

1 Unit

15 Mbps

20 Mbps

15 Item

1 Unit

655,284,592 601,136,592 586,583,592

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemrintah
daerah dan
Penyedia
Pengadaan
Barang dan
Jasa

15 Mbps

20 Mbps

15 Item

1 Unit

862,534,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.03 03

Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan Barang
dan Jasa

Jumlah bimbingan
teknis pengadaan
barang dan jasa

3 Bimbingan
Teknis

3 Bimbingan
Teknis

243,624,588 177,102,408 171,655,408

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pemrintah
daerah dan
Penyedia
Pengadaan
Barang dan
Jasa

3 Bimbingan
Teknis

517,175,000
SEKRETARIAT
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 01 03 2.04  
Pemantauan
Kebijakan Sumber
Daya Alam

koordinasi dengan
instansi/Lembaga
terkait, koordinasi
antara pemerintah
daerah dengan
pemerintahan provinsi
Lampung dan jumlah
data (izin
pertambangan di
Kabupaten Pringsewu)

 %    % 100 % 100 % 157,114,500 147,962,000 218,639,500 100 % 345,000,000

4 01 03 2.04 01

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Pertanian,
Kehutanan,
Kelautan, dan
Perikanan

Laporan Tahunan tentang
Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan
Pertanian,Kehutanan,Perikanan
dan KP3

1 Laporan 1 Laporan 71,542,000 67,562,000 103,139,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kerjasama
Antar
Pemerintah
Daerah dan
Lembaga
serta
Instansi
lainnya

1 Laporan 125,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

4 01 03 2.04 03

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air

Laporan semester dan
tahunan tentang
listrik,gas dan BBM

3 laporan 3 laporan 85,572,500 80,400,000 115,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kerjasama
Antar
Pemerintah
Daerah dan
Lembaga
serta
Instansi
lainnya

3 laporan 220,000,000
SEKRETARIAT
DAERAH

TOTAL 48,468,567,941 44,482,487,466 44,082,487,466 68,809,442,555
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 11       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 6,450,230,692 6,750,828,719 6,897,828,719 6,441,828,020

2 11 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 4,885,482,334 4,699,498,359 4,743,648,359 100 pesen 4,876,828,170

2 11 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Terbayarnya gaji PNS
dan PHL DLH

Terselenggaranya
administrasi
pengelolaan keuangan
dan pengadaan
barang/jasa

 Bulan

 Bulan
 

 Bulan

 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan

12 Bulan
3,840,828,095 3,925,803,258 3,922,653,433

12 Bulan

12 Bulan
3,830,828,170

2 11 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Terbayarnya gaji PNS
dan PHL DLH

14 Bulan 14 Bulan 3,650,828,170 3,748,485,833 3,748,486,008

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

Pegawai
DLH

14 Bulan 3,650,828,170
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Terselenggaranya
administrasi
pengelolaan keuangan,
arsip dan pengadaan
barang/jasa

12 Bulan 12 Bulan 189,999,925 177,317,425 174,167,425

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

Pegawai
DLH

12 Bulan 180,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Terasuransikannya
kendaraan dinas

 Unit    Unit 1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000 1 Unit 6,500,000

2 11 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Terasuransikannya
kendaraan dinas Kantor

1 Unit/Tahun1 Unit/Tahun 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Kendaraan
dinas /
operasional
kantor

1 Unit/Tahun 6,500,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Terpenuhinya
kebutuhan administrasi
kantor

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 294,793,442 188,422,959 191,572,784 12 Bulan 295,000,000

2 11 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya alat listrik
dan penerangan kantor
yang diperlukan

6 Item 6 Item 4,999,500 3,008,600 3,008,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Pegawai
DLH

6 Item 5,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 11 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Terpenuhinya keperluan
ATK, alat kebersihan,
dan konsumsi rapat

12 Bulan 12 Bulan 99,999,992 61,449,634 52,713,384

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Pegawai
DLH

12 Bulan 100,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Terpenuhinya keperluan
barang cetakan

4 Jenis 4 Jenis 59,999,950 53,896,725 54,205,800

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Pegawai
DLH

4 Jenis 60,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Terpenuhinya
kebutuhan sumber
informasi

28 Surat
Kabar

28 Surat
Kabar

29,940,000 25,020,000 25,020,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Pegawai
DLH

28 Surat
Kabar

30,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Terlaksanakanya
perjalanan dinas dalam
rangka pelaksanaan
TUPOKSI

54 Org/Kali 54 Org/Kali 99,854,000 45,048,000 56,625,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Pegawai
DLH

54 Org/Kali 100,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terpenuhinya
kebutuhan sambungan
listrik dan air

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 42,000,000 24,000,000 24,000,000 12 Bulan 42,000,000

2 11 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Terpenuhinya
kebutuhan sambungan
listrik dan air

12 Bulan 12 Bulan 42,000,000 24,000,000 24,000,000
PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Pegawai
DLH

12 Bulan 42,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terpeliharanya
kendaraan dinas /
operasional

Terpeliharanya sarana
kerja pegawai

 Unit

 Unit
 

 Unit

 Unit

27 Unit

18 Unit

27 Unit

18 Unit
701,360,797 554,772,142 598,922,142

27 Unit

18 Unit
702,500,000

2 11 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terpeliharanya
kendaraan dinas /
operasional kantor

18 Unit/Tahun18 Unit/Tahun 678,935,797 541,632,142 541,632,142

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Sarana
pendukung
kegiatan
dinas

18 Unit/Tahun 680,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya gedung
kantor

1 Unit/Tahun1 Unit/Tahun 7,425,000 0 40,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Sarana
pendukung
kegiatan
dinas

1 Unit/Tahun 7,500,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 11 01 2.09 10

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terpeliharnya sarana
penunjang aktivitas
perkantoran

19 Unit 19 Unit 15,000,000 13,140,000 17,290,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Sarana
pendukung
kegiatan
dinas

19 Unit 15,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 03    

PROGRAM
PENGENDALIAN
PENCEMARAN
DAN/ATAU
KERUSAKAN
LINGKUNGAN
HIDUP

Persentase hasil
pemantauan kualitas
lingkungan yang
memenuhi baku mutu

 %    % 75.00 % 75.00 % 279,884,903 121,912,200 121,912,200 75.00 % 280,000,000

2 11 03 2.01  

Pencegahan
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Tersedianya dokumen
Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 149,910,000 80,675,000 80,675,000 1 Dokumen 150,000,000

2 11 03 2.01 01

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pencegahan
Pencemaran
Lingkungan Hidup
Dilaksanakan
terhadap Media
Tanah, Air, Udara,
dan Laut

Tersedianya dokumen
Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

1 Dokumen 1 Dokumen 149,910,000 80,675,000 80,675,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

1 Dokumen 150,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 03 2.03  

Pemulihan
Pencemaran
dan/atau
Kerusakan
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Pembersihan Saluran
Air

 Aliran
sungai

 
 Aliran
sungai

2 Aliran
sungai

2 Aliran
sungai

129,974,903 41,237,200 41,237,200 2 Aliran
sungai

130,000,000

2 11 03 2.03 02

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pembersihan Unsur
Pencemar

Terlaksananya
Pembersihan Saluran
Air sungai

2 Sungai 2 Sungai 29,992,903 41,237,200 41,237,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
kabuoaten
Pringsewu

2 Sungai 30,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 03 2.03 04

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Rehabilitasi

Terlaksananya
Penanaman tanaman
konservasi

0 Hektar 0 Hektar 99,982,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
kabuoaten
Pringsewu

0 Hektar 100,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 04    

PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAM
AN HAYATI
(KEHATI)

Persentase taman yang
telah dikelola dengan
baik

 %    % 100 % 100 % 149,999,200 76,442,500 176,442,500 100 % 150,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 11 04 2.01  

Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati
Kabupaten/Kota

Jumlah Taman yang
dirawat

 Taman    Taman 12 Taman 12 Taman 149,999,200 76,442,500 176,442,500 12 Taman 150,000,000

2 11 04 2.01 04
Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

Terlaksananya
Pemeliharaan Taman
dan Lingkungan

12 Taman 12 Taman 149,999,200 76,442,500 176,442,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Ruang
Terbuka
Hijau
Kabupaten

12 Taman 150,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 05    

PROGRAM
PENGENDALIAN
BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN (B3)
DAN LIMBAH
BAHAN
BERBAHAYA DAN
BERACUN
(LIMBAH B3)

Persentase hasil
pemantauan kualitas
lingkungan yang
memenuhi baku mutu

 %    % 75.00 % 75.00 % 9,999,800 7,262,500 7,262,500 75.00 % 10,000,000

2 11 05 2.01  
Penyimpanan
Sementara Limbah
B3

Jumlah rekomendasi
pengelolaan TPS
limbah B3

 Dokumen   Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 9,999,800 7,262,500 7,262,500 5 Dokumen 10,000,000

2 11 05 2.01 02

Verifikasi Lapangan
untuk Memastikan
Pemenuhan
Persyaratan
Administrasi dan
Teknis Penyimpanan
Sementara Limbah
B3

Rekomendasi
pengelolaan TPS
limbah B3

4 Rekomendasi4 Rekomendasi 9,999,800 7,262,500 7,262,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kegiatan /
Usaha
Masyarakat

4 Rekomendasi 10,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN
DAN IZIN
PERLINDUNGAN
DAN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)

Persentase izin
lingkungan (Amdal/
UKL UPL/ SPPL) yang
dilaksanakan dengan
baik

 %    % 75.00 % 75.00 % 99,999,850 760,926,350 665,126,350 75.00 % 99,999,850

2 11 06 2.01  

Pembinaan dan
Pengawasan
Terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan
yang Izin
Lingkungan dan
Izin PPLH
diterbitkan oleh
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan/usaha
yang dilakukan
pengawasan

Jumlah
rekomendasi/izin
lingkungan yang
diterbitkan

Jumlah usaha/kegiatan
yang dilakukan
pengawasan

 Kegiatan

 Kegiatan

 Kegiatan

 

 Kegiatan

 Kegiatan

 Kegiatan

70 Kegiatan

100 Kegiatan

80 Kegiatan

70 Kegiatan

100 Kegiatan

80 Kegiatan

99,999,850 760,926,350 665,126,350

70 Kegiatan

100 Kegiatan

80 Kegiatan

99,999,850
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 11 06 2.01 01

Fasilitasi
Pemenuhan
Ketentuan dan
Kewajiban Izin
Lingkungan
dan/atau Izin PPLH

Fasilitasi izin
pengelolaan
lingkungan

100 Kegiatan/Usaha100 Kegiatan/Usaha 49,999,850 734,128,350 638,328,350

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Pelaku
Usaha

100 Kegiatan/Usaha 49,999,850
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 06 2.01 03

Pengawasan Usaha
dan/atau Kegiatan
yang Izin
Lingkungan Hidup,
Izin PPLH yang
Diterbitkan oleh
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya kegiatan
pengawasan
lingkungan hidup

70 Kegiatan 70 Kegiatan 50,000,000 26,798,000 26,798,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Pelaku
Usaha

70 Kegiatan 50,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 08    

PROGRAM
PENINGKATAN
PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN
PENYULUHAN
LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

Persentase hasil
pemantauan kualitas
lingkungan yang
memenuhi baku mutu

 %    % 75.00 % 75.00 % 100,000,000 51,350,000 50,000,000 75.00 % 100,000,000

2 11 08 2.01  

Penyelenggaraan
Pendidikan,
Pelatihan, dan
Penyuluhan
Lingkungan Hidup
untuk Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Tersalurkannya dana
hibah pada Lembaga
yang melaksanakan
upaya pelestarian
Lingkungan Hidup

 Kelompok   Kelompok 2 Kelompok 2 Kelompok 100,000,000 51,350,000 50,000,000 2 Kelompok 100,000,000

2 11 08 2.01 02
Pendampingan
Gerakan Peduli
Lingkungan Hidup

Tersalurkannya dana
hibah pada Lembaga
yang melaksanakan
upaya pelestarian
Lingkungan Hidup

2 Pokmas 2 Pokmas 100,000,000 51,350,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

Membangun
Lingkungan
Hidup,
Meningkatkan
Ketahanan
Bencana Dan
Perubahan Iklim

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kelompok
masyarakat
peduli
lingkungan

2 Pokmas 100,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 09    

PROGRAM
PENGHARGAAN
LINGKUNGAN
HIDUP UNTUK
MASYARAKAT

Persentase hasil
pemantauan kualitas
lingkungan yang
memenuhi baku mutu

 %    % 75.00 % 75.00 % 100,000,000 28,615,000 28,615,000 75.00 % 100,000,000

2 11 09 2.01  

Pemberian
Penghargaan
Lingkungan Hidup
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah sekolah yang
dilaksanakan
pembinaan wawasan
lingkungan hidup

 Sekolah    Sekolah 20 Sekolah 20 Sekolah 100,000,000 28,615,000 28,615,000 20 Sekolah 100,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 11 09 2.01 01

Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lemba
ga
Masyarakat/Dunia
Usaha/Dunia
Pendidikan/
Filantropi dalam
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Jumlah sekolah yang
dilaksanakan
pembinaan wawasan
lingkungan hidup

20 Sekolah 20 Sekolah 100,000,000 28,615,000 28,615,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kelompok
masyarakat
dan
institusi
pendidikan
di
Kabupaten
Pringsewu

20 Sekolah 100,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 10    

PROGRAM
PENANGANAN
PENGADUAN
LINGKUNGAN
HIDUP

Persentase izin
lingkungan (Amdal/
UKL UPL/ SPPL) yang
dilaksanakan dengan
baik

 %    % 75.00 % 75.00 % 24,999,725 8,317,950 8,317,950 75.00 % 25,000,000

2 11 10 2.01  

Penyelesaian
Pengaduan
Masyarakat di
Bidang
Perlindungan dan
Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(PPLH)
Kabupaten/Kota

Persentase pengaduan
Lingkungan Hidup yang
ditangani

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 24,999,725 8,317,950 8,317,950 100 Persen 25,000,000

2 11 10 2.01 02

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penerapan Sanksi
Administrasi,
Penyelesaian
Sengketa, dan/atau
Penyidikan
Lingkungan Hidup
di Luar Pengadilan
atau melalui
Pengadilan

Persentase pengaduan
Lingkungan Hidup yang
ditangani

100 % 100 % 24,999,725 8,317,950 8,317,950

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

100 % 25,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 11    
PROGRAM
PENGELOLAAN
PERSAMPAHAN

Prosentase penanganan
sampah

 %    % 52.50 % 52.50 % 799,864,880 996,503,860 1,096,503,860 52.50 % 800,000,000

2 11 11 2.01  
Pengelolaan
Sampah

Terlaksananya
pengelolaan sampah di
TPA dan TPS3R

 Fasilitas    Fasilitas 4 Fasilitas 4 Fasilitas 789,865,130 990,941,360 1,090,941,360 4 Fasilitas 790,000,000

2 11 11 2.01 03

Penanganan
Sampah dengan
melakukan
Pemilahan,
Pengumpulan,
Pengangkutan,
Pengolahan, dan
Pemrosesan Akhir
Sampah di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
pengelolaan sampah di
TPS3R

3 Fasilitas 3 Fasilitas 599,999,120 608,361,000 608,361,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
kabupaten
pringsewu

3 Fasilitas 600,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 11 11 2.01 04

Peningkatan Peran
serta Masyarakat
dalam Pengelolaan
Persampahan

Terlaksananya
Pembinaan Kempok
bank sampah

0 Kelompok 0 Kelompok 99,880,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
kabupaten
pringsewu

0 Kelompok 100,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 11 2.01 07

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Pengelolaan
Persampahan di
TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Tersedianya sarana
kebersihan dan
pengelolaan sampah di
TPA

1 TPA 1 TPA 89,986,010 382,580,360 482,580,360

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Masyarakat
kabupaten
pringsewu

1 TPA 90,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

2 11 11 2.03  

Pembinaan dan
Pengawasan
Pengelolaan
Sampah yang
Diselenggarakan
oleh Pihak Swasta

Tersusunnya laporan
pengelolaan sampah
kabupaten

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 9,999,750 5,562,500 5,562,500 1 Dokumen 10,000,000

2 11 11 2.03 02

Penyusunan dan
Pelaksanaan
Penilaian Kinerja
Pengelolaan
Sampah

Tersusunnya laporan
pengelolaan sampah
kabupaten

1 Laporan 1 Laporan 9,999,750 5,562,500 5,562,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
TRANSFER

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Kelompok /
Individu
Masyarakat
Pengelola
Sampah

1 Laporan 10,000,000
DINAS
LINGKUNGAN
HIDUP

TOTAL 6,450,230,692 6,750,828,719 6,897,828,719 6,441,828,020

V -128



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 12       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 6,213,047,068 5,386,607,248 5,677,104,164 6,518,581,529

2 12 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Pelaksanaan
Administrasi
Perkantoran

 %    % 100 % 100 % 5,966,963,337 5,334,465,248 5,628,634,164 100 % 6,327,447,798

2 12 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerja dan Pelaporan
Keuangan yang tepat
waktu

 %    % 100 % 100 % 52,806,887 4,984,887 4,984,887 100 % 53,642,937

2 12 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

5 Dokumen 5 Dokumen 2,549,950 2,549,950 2,549,950

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

5 Dokumen 3,000,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
OPD

2 Dokumen 2 Dokumen 2,434,937 2,434,937 2,434,937

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

2 Dokumen 2,820,937

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Honorarium Tim
Pencapaian Target
Nasional Administrasi
Kependudukan

18 Orang 18 Orang 47,822,000 0 0

DAK Non Fisik-
Dana
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

18 Orang 47,822,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerja dan Pelaporan
Keuangan yang tepat
waktu

 %    % 100 % 100 % 4,052,715,129 4,114,800,142 4,184,940,142 100 % 4,073,207,154
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 12 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Pembayaran
Gaji dan Tunjangan
PNS, Honorarium
pegawai honorer,
Insentif tambahan
Pelayanan Publik
Adminduk

676 OB 676 OB 3,934,401,254 4,007,173,442 4,084,965,242

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara
Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

676 OB 3,934,401,154

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah honorarium
Administrasi Keuangan
dan Operator
Komputer

204 Orang/Bulan204 Orang/Bulan 117,444,175 106,757,000 99,105,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara
Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

204 Orang/Bulan 137,837,500

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 869,700 869,700 869,700

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara
Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

1 Dokumen 968,500

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Terlaksananya
administrasi barang
daerah pada perangkat
dearah

 %    % 100 % 100 % 13,000,000 13,000,000 13,000,000 100 % 13,000,000

2 12 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Kendaraan
Dinas OPD yang
terjamin Asuransi

2 Unit 2 Unit 13,000,000 13,000,000 13,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

2 Unit 13,000,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah ASN pada
Perangkat Derah yang
Mengikuti
Diklat/Bimtek

 Orang    Orang 1 Orang 1 Orang 54,600,000 5,000,000 5,000,000 1 Orang 44,600,000

2 12 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN yang ikut
serta dalam Kegiatan
Bimtek dan Pelatihan

1 Orang 1 Orang 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara
Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

1 Orang 5,000,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 12 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Media
Sosialisasi

3 Jenis 3 Jenis 49,600,000 0 0

DAK Non Fisik-
Dana
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara
Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

3 Jenis 39,600,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Terlaksananya
Pelayanan Administrasi
Umum Perkantoran

 %    % 100 % 100 % 1,128,813,119 768,542,467 836,313,383 100 % 1,255,585,105

2 12 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan kantor yang
tersedia

6 item 6 item 6,163,600 5,387,750 5,387,750

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

6 item 6,163,600

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Ribbon KTP EL, Toner,
Kartu SAM, KIA,
Pengadaan Formulir,
Peralatan Penunjang
Perekaman

5 Item 5 Item 559,534,550 0 0

DAK Non Fisik-
Dana
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

5 Item 590,634,550

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah bahan Logistik
Kantor Yang Tersedia
(ATK Sekretariat,ATK
Operasional Pelayanan
Adminduk, Peralatan
kebersihan, Penyediaan
APD Pelayanan

4 Item 4 Item 48,910,569 612,479,717 612,926,633

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

4 Item 49,334,955

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

7 Item 7 Item 25,342,400 20,515,000 20,515,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

7 Item 40,755,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah surat kabar dna
bahan bacaan yang
tersedia

47 Eksemplar47 Eksemplar 24,870,000 24,870,000 24,870,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

47 Eksemplar 25,950,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 12 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Perjalanan Dinas
Mengikuti Rapat
Koordinasi Dan
Konsultasi Ke Dalam
dan Luar Daerah
(Perjalanan Dinas Luar
Daerah)Perjalanan
Dinas Mengikuti Rapat
Koordinasi Dan
Konsultasi Ke Dalam
dan Luar Daerah,
Pelayanan Keliling
Jemput Bola
Pendaftaran Penduduk/
Pencatatan Sipil/
Lansia/ ODGJ/ Orang
Sakit/ Disabilitas/
Jompo

287 OH 287 OH 463,992,000 105,290,000 172,614,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

287 OH 542,747,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 116,325,000 11,300,000 160,838,000 100 % 305,343,400

2 12 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Pengadaan
Perlengkapan Gedung
kantor

5 Item 5 Item 30,700,000 11,300,000 160,838,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

5 Item 50,843,400

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Pengadaan
Peralatan Gedung
Kantor

9 Unit 9 Unit 85,625,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

9 Unit 254,500,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase Capaian
Pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 321,483,450 171,950,000 178,670,000 100 % 324,383,450

2 12 01 2.08 01
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Tersedianya alat tulis
kantor penerbitan
dokumen

14 Item 14 Item 87,683,450 0 0

DAK Non Fisik-
Dana
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 14 Item 82,089,450

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
tagihan rekening Listrik

12 Bulan 12 Bulan 120,000,000 120,000,000 120,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 12 Bulan 145,000,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 12 01 2.08 04
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Snack Rapat
dan Minum Pelayanan

12 Bulan 12 Bulan 113,800,000 51,950,000 58,670,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 12 Bulan 97,294,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya
pemeliharaan barang
perangkat daerah

 %    % 100 % 100 % 227,219,752 244,887,752 244,887,752 100 % 257,685,752

2 12 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
Dinas yang terpelihara
perizinannya

5 Unit 5 Unit 6,400,000 6,400,000 6,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

5 Unit 6,400,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara
Operasionalnya

5 Unit 5 Unit 151,819,752 147,127,752 147,127,752

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

5 Unit 151,835,752

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan Kerja
yang mendapat
Pemeliharaan

17 Unit 17 Unit 40,000,000 39,900,000 39,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

17 Unit 66,500,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung dan
ruang laktasi kantor
yang terpelihara

2 Unit 2 Unit 21,800,000 35,880,000 35,880,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

2 Unit 21,800,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 01 2.09 10

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Perlengkapan
Gedung Kantor yang
terpelihara

24 Unit 24 Unit 7,200,000 15,580,000 15,580,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Kependudu
kan dan
Pencatatan
Sipil

24 Unit 11,150,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 02    
PROGRAM
PENDAFTARAN
PENDUDUK

Cakupan penerbitan
Kartu Tanda Penduduk

 %    % 99.00 % 99.00 % 100,790,000 52,142,000 48,470,000 99.00 % 45,840,000

2 12 02 2.01  
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

Terlaksananya
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

 %    % 100 % 100 % 0 0 0 100 % 0
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 12 02 2.01 02

Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan
Dokumen atas
Pendaftaran
Penduduk

Jumlah penyediaan
untuk penerbitan
dokumen
kependudukan

18 Item 18 Item 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
Dana
Pelayanan
Kepariwisataan

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

18 Item 0

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 02 2.02  
Penataan
Pendaftaran
Penduduk

Cakupan penerbitan
KartuTanda Penduduk
(KTP)

 %    % 100 % 100 % 0 0 0 100 % 0

2 12 02 2.02 02

Pengadaan
Dokumen
Kependudukan
selain Blangko KTP-
El, Formulir, dan
Buku terkait
Pendaftaran
Penduduk sesuai
dengan Kebutuhan

Jumlah pengadaan
Blanko KIA dan
Formulir Pendaftaran
Penduduk

100000 Lembar
Formulir

15000 Keping

100000 Lembar
Formulir

15000 Keping
0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non Fisik-
Dana
Pelayanan
Kepariwisataan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kabupaten
Pringsewu

100000 Lembar
Formulir

15000 Keping
0

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 02 2.03  
Penyelenggaraan
Pendaftaran
Penduduk

Cakupan penerbitan
KartuTanda Penduduk
(KTP)

 %    % 100 % 100 % 100,790,000 52,142,000 48,470,000 100 % 45,840,000

2 12 02 2.03 02

Pelayanan secara
Aktif Pendaftaran
Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan
Peristiwa Penting
Terkait Pendaftaran
Penduduk

Pelayanan Keliling
Jemput Bola terkait
pendaftaran penduduk
(Jebol KTP Kecamatan,
Pelayanan Hari
Tertentu/ Pekon, Rekam
Lansia, Sekolah, KIA di
Sekolah) dan Dukcapil
Menyapa Masyarakat

9 Kecamatan9 Kecamatan 58,950,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 9 Kecamatan 0

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 02 2.03 07

Komunikasi,
Informasi, dan
Edukasi Kepada
Pemangku
Kepentingan dan
Masyarakat terkait
Pendaftaran
Penduduk

Jumlah layanan
pendaftaran penduduk,
pencatatan sipil, dan
layanan pengaduan
secara online

80000 layanan
online

80000 layanan
online

41,840,000 52,142,000 48,470,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
80000 layanan
online

45,840,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 03    
PROGRAM
PENCATATAN
SIPIL

Cakupan penerbitan
akte kelahiran

 %    % 92.50 % 92.50 % 116,717,000 0 0 92.50 % 116,717,000

2 12 03 2.01  
Pelayanan
Pencatatan Sipil

Terlaksananya
Pelayanan Pencatatan
Sipil

 %    % 100 % 100 % 0 0 0 100 % 0

2 12 03 2.01 05

Pengadaan
Dokumen
Kependudukan
selain Blangko KTP-
El, Formulir, dan
Buku terkait
Pencatatan Sipil
sesuai dengan
Kebutuhan

Jumlah pengadaan
formulir terkait
pencatatan sipil

90000 Lembar90000 Lembar 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 90000 Lembar 0

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 12 03 2.02  
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil

Cakupan penerbitan
Akta Kelahiran

 %    % 100 % 100 % 116,717,000 0 0 100 % 116,717,000

2 12 03 2.02 01

Koordinasi dengan
Kantor Kementerian
yang
Menyelenggarakan
Urusan
Pemerintahan di
Bidang Agama
Kabupaten/Kota
dan Pengadilan
Agama yang
Berkaitan dengan
Pencatatan Nikah,
Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi
Penduduk yang
Beragama Islam

Jumlah pasangan nikah
yang terdata dokumen
(Kegiatan Isbat Nikah
Terpadu)
perkawinannya

100 Pasang 100 Pasang 80,717,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 100 Pasang 80,717,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 03 2.02 04

Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran
Peristiwa
Kependudukan dan
Pencatatan
Peristiwa Penting
terkait Pencatatan
Sipil

Pelayanan Keliling
Jemput Bola Terkait
Pencatatan Sipil
(Pelayanan Keliling Akta
Perkawinan ke Pemuka
Agama, Akte Kelahiran
dan Kematian ke
Pekon)

9 Kecamatan9 Kecamatan 36,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 9 Kecamatan 36,000,000

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

2 12 05    

PROGRAM
PENGELOLAAN
PROFIL
KEPENDUDUKAN

Prosentase database
kependudukan yang
valid

 %    % 90.00 % 90.00 % 28,576,731 0 0 90.00 % 28,576,731

2 12 05 2.01  
Penyusunan Profil
Kependudukan

Tersedianya buku
profile kependudukan
dan data agregat
kependudukan

 Laporan   Laporan 2 Laporan 2 Laporan 28,576,731 0 0 2 Laporan 28,576,731

2 12 05 2.01 02

Penyusunan Profil
Data
Perkembangan dan
Proyeksi
Kependudukan
serta Kebutuhan
yang lain

Jumlah buku profil
Kependudukan
Kabupaten dan data
agregat Kependudukan
yang tercetak

120 Buku 120 Buku 28,576,731 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 120 Buku 28,576,731

DINAS
KEPENDUDUKA
N DAN
PENCATATAN
SIPIL

TOTAL 6,213,047,068 5,386,607,248 5,677,104,164 6,518,581,529
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 13       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 8,257,126,591 8,764,267,991 8,509,267,991 6,454,997,071

2 13 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 2,764,337,195 3,245,616,616 3,090,191,566 100 pesen 2,764,337,195

2 13 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Tersusunya dokumen
perencanaan dan
evaluasi kinerja
prangkat daerah

 dokumen   dokumen 6 dokumen 6 dokumen 28,859,947 28,859,947 28,859,947 6 dokumen 28,859,947

2 13 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen renja 2 dokumen 2 dokumen 7,449,000 7,449,000 7,449,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 2 dokumen 7,449,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.01 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah dokumen
program dan kegiaan
perangkat derah dalam
dokumen perencanaan

4 dokumen 4 dokumen 12,998,865 12,998,865 12,998,865

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 4 dokumen 12,998,865

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
(Lakip,Tepra, LRA
bulanan dan triwulan)

12 laporan 12 laporan 8,412,082 8,412,082 8,412,082

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 12 laporan 8,412,082

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Terlaksananya
administras keuangan

 %    % 100 % 100 % 2,287,637,922 2,505,609,343 2,361,109,343 100 % 2,287,637,922

2 13 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Terbayarnya gaji
Pegawai Dinas PMP

14 bulan 14 bulan 2,134,868,041 2,309,299,482 2,164,299,482

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 14 bulan 2,134,868,041

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah honorarium
administrasi keuangan

14 orang/bulan14 orang/bulan 147,660,000 191,300,000 191,800,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 14 orang/bulan 147,660,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 13 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun

1 dokumen 1 dokumen 5,109,881 5,009,861 5,009,861

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 1 dokumen 5,109,881

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya
peningkatan disiplin
dan kapasitas sumber
daya aparatur

 orang    orang 2 orang 2 orang 10,000,000 10,000,000 5,000,000 2 orang 10,000,000

2 13 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN yang ikut
serta dalam kegiatan
bimtek/diklat

2 orang 2 orang 10,000,000 10,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 2 orang 10,000,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Terlaksananya
administrasi umum

 %    % 100 % 100 % 205,156,826 302,948,826 247,770,776 100 % 205,156,826

2 13 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
listrik/penerangan
bangunan kantor yang
tersedia

6 item 6 item 5,000,000 10,100,000 10,100,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas PMP

6 item 5,000,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah alat tulis kantor 20 item 20 item 77,659,201 118,441,201 93,387,151

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas PMP

20 item 77,659,201

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan

4 item 4 item 25,165,625 25,165,625 25,165,625

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas PMP

4 item 25,165,625

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
media masa yang
tersedia

240 exemplar240 exemplar 25,000,000 30,000,000 30,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas PMP

240 exemplar 25,000,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah kegiatan
perjalanan dinas
pegawai

45 kali 45 kali 72,332,000 119,242,000 89,118,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Dinas PMP

45 kali 72,332,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

V -137



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 13 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah peralatan yang
tersedia

 unit    unit 7 unit 7 unit 65,132,500 228,708,500 278,061,500 7 unit 65,132,500

2 13 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumpengadaan
komputer (laptop dan
printer)

2 unit 2 unit 15,424,000 55,000,000 55,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 2 unit 15,424,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

jumlah perlengkapan
yang tersedia

5 unit 5 unit 49,708,500 173,708,500 223,061,500

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 5 unit 49,708,500

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  42,400,000 42,400,000 42,400,000 42,400,000

2 13 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Pembayaran
Rekening Listrik

12 bulan 12 bulan 30,000,000 30,000,000 30,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
dinas PMP

12 bulan 30,000,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah jasa perbaikan
peralatan kantor yang
perbaiki

12 bulan 12 bulan 12,400,000 12,400,000 12,400,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
dinas PMP

12 bulan 12,400,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah kendaraan yang
terpelihara dan terjamin
asuransinya

 unit    unit 5 unit 5 unit 125,150,000 127,090,000 126,990,000 5 unit 125,150,000

2 13 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah pemeliharaan
gedung kantor

1 unit 1 unit 3,250,000 3,250,000 3,250,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 1 unit 3,250,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan yang
terpelihara

5 kendaraan 5 kendaraan 111,900,000 113,840,000 113,740,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 5 kendaraan 111,900,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 13 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung yang
terpelihara

1 gedung 1 gedung 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 1 gedung 10,000,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 04    

PROGRAM
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN
DESA

Prosentase perangkat
pekon yang mendapat
pelatihan

 %    % 80.00 % 80.00 % 2,995,556,468 2,847,715,987 2,781,830,487 80.00 % 903,426,948

2 13 04 2.01  

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan
Desa

Prosentasi pekon yang
telah tertib pengelola
keuangan

 Pekon    Pekon 126 Pekon 126 Pekon 2,995,556,468 2,847,715,987 2,781,830,487 126 Pekon 903,426,948

2 13 04 2.01 03

Fasilitasi
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Desa

Jumlah Pekon yang
terbina

126 pekon 126 pekon 253,427,325 236,659,025 256,394,025

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

126 pekon 126 pekon 253,427,325

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 04 2.01 04
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah BUMDES 126 bumdes 126 bumdes 149,999,945 43,051,910 43,051,910

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

126 pekon 126 bumdes 149,999,945

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 04 2.01 08

Pembinaan dan
Pemberdayaan
BUM Desa dan
Lembaga Kerja
sama antar Desa

Jumlah BUMDES 126 Bumdes 126 Bumdes 219,999,770 219,999,770 240,105,645

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

126 pekon 126 Bumdes 219,999,770

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 04 2.01 09

Penyelenggaraan
Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Kepala Desa

Jumlah pekon yang
melaksanakan
PILKAKON

19 Pekon 19 Pekon 2,092,129,520 2,052,904,082 1,862,009,082

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

126 pekon 19 Pekon 0

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 04 2.01 18

Fasilitasi Evaluasi
Perkembangan
Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan

Jumlah pekon yang
dievaluasi
perkembanganya dan
loma pekon tingkat
provinsi

9 pekon 9 pekon 279,999,908 295,101,200 380,269,825

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

126 pekon 9 pekon 279,999,908

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 05    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATA
N, LEMBAGA
ADAT DAN
MASYARAKAT
HUKUM ADAT

Prosentase swadaya
masyarakat terhadap
program
pemberdayaan
masyarakat

 %    % 30.00 % 30.00 % 2,497,232,928 2,670,935,388 2,637,245,938 30.00 % 2,787,232,928
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 13 05 2.01  

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
yang Bergerak di
Bidang
Pemberdayaan
Desa dan Lembaga
Adat Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
serta
Pemberdayaan
Masyarakat
Hukum Adat yang
Masyarakat
Pelakunya Hukum
Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga yang
melaksanakan kegiatan

 lembaga   lembaga 6 lembaga 6 lembaga 2,497,232,928 2,670,935,388 2,637,245,938 6 lembaga 2,787,232,928

2 13 05 2.01 02

Fasilitasi Penataan,
Pemberdayaan dan
Pendayagunaan
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat

Jumlah Pekon yang
melaksanakan Kegiatan
TMMD

1 Pekon 1 Pekon 1,098,645,768 1,098,645,768 1,098,645,768

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 1 Pekon 1,098,645,768

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 05 2.01 03

Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat

Jumlah orang dalam
Lembaga

150 orang 150 orang 179,999,969 249,975,570 179,398,070

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 150 orang 179,999,969

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 13 05 2.01 04

Fasilitasi
Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat

Jumlah Pekon
diseminasi bantuan
pemenang lomba
pekon

1 Pekon 1 Pekon 80,899,856 80,899,856 125,464,856

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 1 Pekon 120,899,856

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 05 2.01 05

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan
Pemerintah Desa
dalam
Meningkatkan
Pendapatan Asli
Desa

Jumlah kelompok
usaha ekonomi
masyarakat

60 pekon 60 pekon 89,899,940 308,899,940 306,013,940

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 60 pekon 89,899,940

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 05 2.01 06

Fasilitasi
Pemerintah Desa
dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat
Guna

Jumlah inovasi Pekon 9 inovasi 9 inovasi 237,787,586 222,514,445 189,808,445

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 9 inovasi 237,787,586

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 05 2.01 07
Fasilitasi Bulan
Bhakti Gotong
Royong Masyarakat

Jumlah desa yang
mengikuti BBGRM

1 Pekon 1 Pekon 59,999,809 59,999,809 87,914,859

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 1 Pekon 59,999,809

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

2 13 05 2.01 09

Fasilitasi Tim
Penggerak PKK
dalam
Penyelenggaraan
Gerakan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah TP PKK 9 TP PKK 9 TP PKK 750,000,000 650,000,000 650,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

6 lembaga 9 TP PKK 1,000,000,000

DINAS
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN PEKON

TOTAL 8,257,126,591 8,764,267,991 8,509,267,991 6,454,997,071
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 15       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN 12,686,041,162 13,597,698,285 14,782,066,482 19,016,040,500

2 15 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 6,043,683,174 6,811,742,297 6,664,094,494 95,00 persen 6,325,280,000

2 15 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Tersedianya Jasa
Penyusunan Dokumen
Perencanaan KUA PPAS,
RKA Murni, Profile,
Tapkin, RKA Perubahan
serta laporan lainnya

 Dokumen   Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5,330,500 5,330,500 5,330,500 5 Dokumen 5,330,500

2 15 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen Renja
SKPD, KUAPPS, RKA,
RKA Perubahan, TAPKIN

5 Dokumen 5 Dokumen 3,185,000 3,185,000 3,185,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Dokumen
Perencanaa
n
penggangg
aran dan
evaluasi

5 Dokumen 3,185,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah dokumen LAKIP
dan laporan Triwulan

2 Dokumen 2 Dokumen 1,045,500 1,045,500 1,045,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Dokumen
Perencanaa
n
penggangg
aran dan
evaluasi

2 Dokumen 1,045,500
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perangkat daerah LPPD,
Profil

2 Dokumen 2 Dokumen 1,100,000 1,100,000 1,100,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Dokumen
Perencanaa
n
penggangg
aran dan
evaluasi

2 Dokumen 1,100,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya honor
Pengelolaan kegiatan
dan adm keuangan

 orang    orang 27 orang 27 orang 4,879,335,376 5,409,224,511 5,353,225,608 27 orang 5,131,694,500

2 15 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Banyaknya pembayaran
Gaji ASN

Banyaknya pembayaran
Gaji tenaga
honor/kontrak,

terbayarkan honor
penanggungjawab
pengelola keuangan

25 orang

92 orang

27 orang

25 orang

92 orang

27 orang

4,878,329,376 5,408,218,511 5,352,219,608

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Keuangan
Perangkat
Daerah

25 orang

92 orang

27 orang

5,130,688,500
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah dokumen
laporan keuangan akhir
tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 1,006,000 1,006,000 1,006,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Keuangan
Perangkat
Daerah

1 Dokumen 1,006,000
DINAS
PERHUBUNGAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 15 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Terbayarnya Asuransi
Kendaraan Dinas

 unit    unit 2 unit 2 unit 14,155,000 14,155,000 14,155,000 2 unit 14,155,000

2 15 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Terbayarnya asuransi
kendaraan
dinas/operasional

2 unit
kendaraan
dinas

2 unit
kendaraan
dinas

13,000,000 13,000,000 13,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Barang
milik
Daerah
pada
perangkat
daerah

2 unit
kendaraan
dinas

13,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.03 06
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah laporan
pencatatan aset barang
milik daerah

1 laporan 1 laporan 1,155,000 1,155,000 1,155,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Barang
milik
Daerah
pada
perangkat
daerah

1 laporan 1,155,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah keikutsertaan
pegawai pada kegiatan
bimtek dan pelatihan

 orang    orang 2 orang 2 orang 43,000,000 48,550,000 48,550,000 2 orang 43,000,000

2 15 01 2.05 02

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Atribut
Kelengkapannya

Tersedianya Pakaian
Dinas Beserta
atributnya Petugas
Dinas Perhubungan

253 orang 253 orang 33,000,000 38,550,000 38,550,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Pegawai
Perangkat
Daerah

253 orang 33,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah keikutsertaan
pegawai pada kegiatan
bimtek dan pelatihan

2 orang 2 orang 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Pegawai
Perangkat
Daerah

2 orang 10,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 persen    persen 88.5 persen 88.5 persen 283,582,750 285,077,738 256,387,738 88.5 persen 431,500,000

2 15 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah peralatan
komponen listrik yang
disediakan

8 item 8 item 2,468,600 2,468,600 2,468,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Logistik
untuk
perkantora
n

8 item 5,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 15 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah alat-alat kantor
yang dibutuhkan

Jumlah Kegiatan
Pameran Yang diadakan

Jumlah logistik kantor
yang tersedia

Jumlah makanan dan
minuman kegiatan
kantor

Jumlah peralatan dan
bahan pembersih lantai

42 jenis

2 item

2 item

100 persen

17 item

42 jenis

2 item

2 item

100 persen

17 item

43,295,325 69,569,313 40,879,313

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Logistik
untuk
perkantora
n

42 jenis

2 item

2 item

100 persen

17 item

49,500,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

11 item 11 item 58,110,825 58,110,825 58,110,825

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Logistik
untuk
perkantora
n

11 item 185,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
dan peraturan
perundang-undangan
yang disediakan

280 eksemplar280 eksemplar 27,750,000 27,750,000 27,750,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Logistik
untuk
perkantora
n

280 eksemplar 22,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah perjalanan
dinas dalam rangka
koordinasi dan
konsultasi ke dalam
dan luar daerah yang
dibutuhkan

58 kali 58 kali 151,958,000 127,179,000 127,179,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Logistik
untuk
perkantora
n

58 kali 170,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Terpenuhinya barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintah
daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 25,800,000 43,300,000 111,800,000 100 persen 22,000,000

2 15 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Tersedianya mebeleur
kantor yang dibutuhkan

1 item 1 item 14,800,000 28,800,000 28,800,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

ASN Dinas
Perhubung
an

1 item 15,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Tersedianya peralatan
mesin lainnya yang
dibutuhkan

2 unit 5 unit 11,000,000 14,500,000 83,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

ASN Dinas
Perhubung
an

5 unit 7,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terpenuhi jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 276,024,460 455,949,460 441,699,460 100 persen 196,800,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 15 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
listrik, dan telepon

12 bulan 12 bulan 42,000,000 42,000,000 42,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

12 bulan 34,800,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya jasa
peralatan dan
perlengkapan kantor

2 Kantor
UPTD

2 Kantor
UPTD

234,024,460 413,949,460 399,699,460

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

2 Kantor
UPTD

162,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 516,455,088 550,155,088 432,946,188 100 persen 480,800,000

2 15 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terpenuhinya jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas, terpenuhinya
pemeliharaan dan
operasional kendaraan
dinas

18 unit 18 unit 495,695,088 529,395,088 412,186,188

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

ASN Dinas
Perhubung
an

18 unit 452,800,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Terpeliharanya
peralatan dan mesin
lainnya

5 item 5 item 10,760,000 10,760,000 10,760,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

ASN Dinas
Perhubung
an

5 item 18,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya gedung
kantor dan bangunan
lainnya

1 tahun 1 tahun 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

ASN Dinas
Perhubung
an

1 tahun 10,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN LALU LINTAS
DAN ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)

Persentase sarana dan
prasarana perhubungan
dalam kondisi baik

 %    % 80.00 % 80.00 % 6,642,357,988 6,785,955,988 8,117,971,988 80.00 % 12,690,760,500

2 15 02 2.02  

Penyediaan
Perlengkapan
Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

Meningkatnya
keselamatan lalu lintas
melalui penyediaan
fasilitas perlengkapan
jalan

 persen    persen 87.5 persen 87.5 persen 5,679,022,056 6,179,881,056 7,434,897,056 87.5 persen 11,792,753,500

2 15 02 2.02 02

Penyediaan
Perlengkapan Jalan
di Jalan
Kabupaten/Kota

Lampu Penerangan
Jalan Umum

Rambu Rambu Lalu
Lintas

95 Titik

44 unit

95 Titik

44 unit
211,268,000 252,138,000 252,138,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
95 Titik

44 unit
3,183,950,000

DINAS
PERHUBUNGAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 15 02 2.02 04
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan

Banyaknya pembayaran
Rekening Listrik LPJU

Pemeliharaan LPJU

Rehab sarana dan
prasarana lalu lintas

12 bulan

12 bulan

5 item

12 bulan

12 bulan

5 item

5,467,754,056 5,927,743,056 7,182,759,056

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat

12 bulan

12 bulan

5 item

8,608,803,500
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 02 2.03  
Pengelolaan
Terminal
Penumpang Tipe C

Meningkatnya jumlah
fasilitas dan prasarana
yang terpelihara

 persen    persen 70 persen 70 persen 33,623,000 183,623,000 183,623,000 70 persen 94,600,000

2 15 02 2.03 04

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Terminal (Fasilitas
Utama dan
Pendukung)

Jumlah pemeliharaan
Gedung Terminal

Jumlah pemeliharaan
taman terminal

1 paket

1 paket

1 paket

1 paket
33,623,000 183,623,000 183,623,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat
1 paket

1 paket
94,600,000

DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 02 2.05  
Pengujian Berkala
Kendaraan
Bermotor

Jumlah peningkatan
kualitas pengelolaan
terminal

 persen    persen 65 persen 65 persen 383,481,200 43,481,200 123,481,200 65 persen 412,500,000

2 15 02 2.05 01

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Pengujian Berkala
Kendaraan
Bermotor

Jumlah Alat Uji
Kendaraan Bermotor
(Genset)

1 unit 1 unit 340,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 unit 374,000,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 02 2.05 07

Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor

Pemeliharaan Peralatan
UJI, Jumlah
Pemeliharaan Gedung
PKB dan Kalibrasi Alat
Uji

1 paket 1 paket 43,481,200 43,481,200 123,481,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat 1 paket 38,500,000
DINAS
PERHUBUNGAN

2 15 02 2.08  
Audit dan Inspeksi
Keselamatan LLAJ
di Jalan

Meningkatnya
Pelayanan Angkutan
Umum guna
Kepentingan mobilitas
masyarakat

 orang    orang 26000 orang 26000 orang 546,231,732 378,970,732 375,970,732 26000 orang 390,907,000

2 15 02 2.08 05

Pelaksanaan
Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Sistem
Manajemen
Keselamatan
Perusahaan
Angkutan Umum

banyaknya kegiatan
pengamanan dan
pengaturan lalu lintas

Banyaknya Kegiatan
untuk mendukung
kelancaran lalu lintas

Banyaknya pelajar
sekolah yang terpilih
sebagai pelopor
Keselamatan Lalu lintas

banyaknya sekolah
yang mendapatkan
Sosialisasi Lalu lintas,

Banyaknya Sopir yang
mendapatkan
penyuluhan

6 kegiatan

14 Kegiatan

1 Pemenang

12 sekolah

60 orang

6 kegiatan

14 Kegiatan

1 Pemenang

12 sekolah

60 orang

546,231,732 378,970,732 375,970,732

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Lain-lain
PAD Yang
Sah

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

Masyarakat

6 kegiatan

14 Kegiatan

1 Pemenang

12 sekolah

60 orang

390,907,000
DINAS
PERHUBUNGAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

TOTAL 12,686,041,162 13,597,698,285 14,782,066,482 19,016,040,500
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 12       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 0 0 0 0

2 12 03    
PROGRAM
PENCATATAN
SIPIL

  0 0 0 0

2 12 03 2.01  
Pelayanan
Pencatatan Sipil

  0 0 0 0

2 12 03 2.01 02
Peningkatan dalam
Pelayanan
Pencatatan Sipil

0 0 0 0

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 6,450,309,164 7,157,407,814 7,705,407,814 10,277,499,824

2 16 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 3,197,443,914 3,112,704,684 3,048,393,509 100 pesen 3,435,081,294

2 16 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Tersedianya dokumen
perencanaan

 dokumen   dokumen 6 dokumen 6 dokumen 3,937,650 7,158,800 7,158,800 6 dokumen 18,937,650

2 16 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersedianya dokumen
perencanaan

6 dokumen 6 dokumen 3,937,650 7,158,800 7,158,800

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 6 dokumen 18,937,650

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 2,707,854,601 2,517,964,864 2,453,653,689 12 bulan 2,707,807,476

2 16 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

12 Bulan 12 Bulan 2,507,657,214 2,309,657,214 2,245,346,039

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 12 Bulan 2,507,657,214

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Tersedianya SDM
Penatausahaan dan
Verifikasi Keuangan
SKPD

12 Bulan 12 Bulan 197,257,125 202,987,500 202,987,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

ASN 12 Bulan 187,210,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tersedianya Dokumen
Laporan Akhir Tahun

3 Dokumen 3 Dokumen 2,940,262 5,320,150 5,320,150

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

ASN 3 Dokumen 12,940,262

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 16 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Barang Milik
Daerah yang
diasuransikan

 unit    unit 5 unit 5 unit 36,750,000 51,750,000 51,750,000 5 unit 56,750,000

2 16 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Barang Milik
Daerah yang
diasuransikan

5 unit 5 unit 36,750,000 51,750,000 51,750,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

5 unit 56,750,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.04  

Administrasi
Pendapatan
Daerah
Kewenangan
Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan
Pengelolaan Retribusi
Daerah

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 7,737,500 22,787,500 22,787,500 1 Dokumen 37,375,005

2 16 01 2.04 07
Pelaporan
Pengelolaan
Retribusi Daerah

Terlaksananya
Pelaporan Pengelolaan
Retribusi Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen 7,737,500 22,787,500 22,787,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 37,375,005

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

  10,000,000 0 0 25,000,000

2 16 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Aparatur yang
mengikuti Pelatihan/
Bimtek

2 Orang 2 Orang 10,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 2 Orang 25,000,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Terlaksananya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 112,945,345 174,151,640 174,151,640 12 Bulan 205,932,345

2 16 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

48 Buah 48 Buah 2,040,000 2,040,000 2,040,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

48 Buah 5,040,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Bahan-
bahan Logistik Kantor

12 Bulan 12 Bulan 55,962,820 85,657,640 85,657,640

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

12 Bulan 85,962,820

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

12235 Lembar12235 Lembar 6,737,525 7,218,000 7,218,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

12235 Lembar 16,737,525

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 16 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

25,200,000 0 0

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

25,200,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah rapat-rapat
koordinasi

5 kali 5 kali 23,005,000 79,236,000 79,236,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

5 kali 72,992,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Tersedianya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 145,740,000 138,600,000 138,600,000 12 Bulan 145,800,000

2 16 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya Jasa
Komunikasi dan Listrik

12 Bulan 12 Bulan 145,740,000 138,600,000 138,600,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

12 Bulan 145,800,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terpeliharanya Barang
Milik Daerah

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 172,478,818 200,291,880 200,291,880 12 Bulan 237,478,818

2 16 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terpeliharanya
Kendaraan Dinas
Operasional

6 Unit 6 Unit 146,578,818 170,431,880 170,431,880

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

6 Unit 146,578,818

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya Gedung
Kantor

1 Unit 1 Unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

1 Unit 10,000,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya Sarana
dan Prasarana Kantor

23 Unit 23 Unit 15,900,000 19,860,000 19,860,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Komunikasi
dan
Informatika

23 Unit 80,900,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 02    

PROGRAM
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI
PUBLIK

Prosentase rutinitas
Rapemda dalam
menyiarkan
programnya

Prosentase SKPD yang
aktif updating terhadap
websitenya

 %

 %
 

 %

 %

85.00 %

90.00 %

85.00 %

90.00 %
2,310,855,250 2,588,616,310 3,199,057,485

85.00 %

90.00 %
3,769,588,530
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 16 02 2.01  

Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Peningkatan
informasi yang dapat
diakses oleh
masyarakat

 %    % 100 % 100 % 2,310,855,250 2,588,616,310 3,199,057,485 100 % 3,769,588,530

2 16 02 2.01 01

Perumusan
Kebijakan Teknis
Bidang Informasi
dan Komunikasi
Publik

0 0 0

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 0

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 02 2.01 02
Monitoring Opini
dan Aspirasi Publik

Jumlah laporan
pengaduan dan aspirasi
masyarakat yang dapat
dikelola dan
ditindaklanjuti

36 laporan 36 laporan 63,743,775 63,660,000 63,660,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 36 laporan 163,743,775

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 02 2.01 04

Pengelolaan Konten
dan Perencanaan
Media Komunikasi
Publik

Jumlah dokumentasi
kegiatan Pimpinan
yang dikelola menjadi
konten berita
(informasi)

360 berita 360 berita 98,556,000 112,200,000 312,200,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 360 berita 198,556,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 02 2.01 05
Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Jumlah berita/
informasi yang
terpublikasikan melalui
Media Komunikasi
Publik Pemerintah
Daerah

264 berita 264 berita 349,826,600 347,229,710 464,229,710

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 264 berita 500,000,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 02 2.01 06
Pelayanan Informasi
Publik

Jumlah Dokumen
Pelayanan Informasi
Publik

7 Dokumenpublik7 Dokumenpublik 20,000,000 145,360,000 145,360,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 7 Dokumenpublik 120,000,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 02 2.01 12

Penyelenggaraan
Hubungan
Masyarakat, Media
dan Kemitraan
Komunitas

Jumlah media yang
dapat bekerjasama
dengan Pemerintah
Daerah ( Surat Kabar,
Media Online, Media
TV Lokal dan Nasional)

130 Media
Masa

130 Media
Masa

1,778,728,875 1,920,166,600 2,213,607,775

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
130 Media
Masa

2,787,288,755

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 03    
PROGRAM
APLIKASI
INFORMATIKA

Prosentase
pemasangan vifi pada
area publik

 %    % 72.50 % 72.50 % 942,010,000 1,456,086,820 1,457,956,820 72.50 % 3,072,830,000

2 16 03 2.02  

Pengelolaan e-
government Di
Lingkup
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya e-
government di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 942,010,000 1,456,086,820 1,457,956,820 12 bulan 3,072,830,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 16 03 2.02 03
Pengelolaan Pusat
Data Pemerintahan
Daerah

Titik Integrasi Pusat
Data dengan aplikasi
OPD, Kecamatan,
Kelurahan dan Pekon

179 OPD 179 OPD 819,180,000 1,313,572,820 1,320,412,820

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 179 OPD 2,800,000,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 16 03 2.02 10

Pengembangan dan
Pengelolaan
Sumber Daya
Teknologi Informasi
dan Komunikasi
Pemerintah Daerah

Tersedianya sumber
daya teknologi
informasi dan
terkelolanya
pemeliharaan
infrastruktur jaringan
internet/intranet

12 bulan 12 bulan 122,830,000 142,514,000 137,544,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 12 bulan 272,830,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 20       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG STATISTIK 451,000,000 314,069,000 214,069,000 896,400,000

2 20 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN STATISTIK
SEKTORAL

Ketersediaan buku
Pringsewu Dalam
Angka

 dokumen   dokumen 1 dokumen 1 dokumen 451,000,000 314,069,000 214,069,000 1 dokumen 896,400,000

2 20 02 2.01  

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya Dokumen
Statistik

 Dokumen   Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 451,000,000 314,069,000 214,069,000 3 Dokumen 896,400,000

2 20 02 2.01 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan,
Analisis dan
Diseminasi Data
Statistik Sektoral

Jumlah Dokumen
Statistik yang dapat
disediakan

3 dokumen 3 dokumen 451,000,000 314,069,000 214,069,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 3 dokumen 896,400,000

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 21       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERSANDIAN 58,867,650 0 0 258,867,775

2 21 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN PERSANDIAN
UNTUK
PENGAMANAN
INFORMASI

  58,867,650 0 0 258,867,775

2 21 02 2.01  

Penyelenggaraan
Persandian untuk
Pengamanan
Informasi
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

  51,147,850 0 0 181,147,975
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 21 02 2.01 03

Pelaksanaan
Keamanan
Informasi
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik
dan Non Elektronik

Jumlah kegiatan
Penjaminan
Pengamanan Sistem
Elektronik (SPBE) dan
non Elektronik untuk
menjamin : a.
Kerahasian, Keutuhan,
Ketersedian, Keaslian,
Nirsangkal Terhadap
Data dan Informasi, b.
Ketersedian
Infrastruktur : Pusat
Data, Jaringan Intra
Pemerintah Dan Sistem
Penghubung Layanan
SPBE, c. Keutuhan
Ketersedian dan
Keaslian Aplikasi, d.
Pengamanan Sistem
Non Elektronik (offline)

4 kegiatan 4 kegiatan 8,182,150 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

4 kegiatan 88,182,275

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 21 02 2.01 04

Penyediaan
Layanan Keamanan
Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Manajemen Layanan
Keamanan Informasi
dan Jumlah Layanan
Keamanan Informasi
Untuk : Kepala Daerah
dan Wakil Kepala
Daerah, Prangkat
Daerah, ASN, Dan Pihak
Lainnya

4 kegiatan 4 kegiatan 42,965,700 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

4 kegiatan 92,965,700

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

2 21 02 2.02  

Penetapan Pola
Hubungan
Komunikasi Sandi
Antar Perangkat
Daerah
Kabupaten/Kota

  7,719,800 0 0 77,719,800

2 21 02 2.02 01

Operasionalisasi
Jaring Komunikasi
Sandi Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah jaringan
komunikasi sandi
daerah (JKSD) antar
OPD, kecamatan,
hingga ke tingkat
satuan/cabang/unit
OPD, sekolah, satuan
pendidikan, puskesmas,
rumah ibadah, karang
taruna, kelompok tani,
dasawisma/pkk,
posyandu,
lingkungan/dusun, rt
dll

600 titik 600 titik 7,719,800 0 0

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

600 titik 77,719,800

DINAS
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

TOTAL 6,960,176,814 7,471,476,814 7,919,476,814 11,432,767,599
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 17       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 5,648,046,430 5,520,591,675 5,500,985,175 5,681,078,735

2 17 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 5,106,925,030 4,604,020,247 4,576,013,837 95,00 persen 5,139,956,945

2 17 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

 dokumen   dokumen 4 dokumen 4 dokumen 16,000,000 8,775,000 12,379,575 4 dokumen 16,000,000

2 17 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan Perangkat
daerah (RKA, RKAP,
RENJA)

3 Dokument 3 Dokument 10,000,000 4,787,500 6,767,075

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 3 Dokument 10,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja

1 Dokument 1 Dokument 6,000,000 3,987,500 5,612,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 1 Dokument 6,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Rentang Waktu
Terbayarnya
Administrasi Keuangan

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 4,237,732,735 4,030,531,035 3,786,631,035 12 bulan 4,381,251,985

2 17 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Rentang Waktu ASN
dan pegawai tenaga
kontrak yang
dibayarkan

12 bulan 12 bulan 3,961,292,735 3,778,792,735 3,543,792,735

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

0 12 bulan 3,961,292,735

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Rentang Waktu
Pegawai yang
menerima honor
administrasi keuangan

12 bulan 12 bulan 271,440,000 247,140,000 238,240,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 12 bulan 414,959,250

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah dokumen
pelaporan keuangan
akhir tahun

1 Dokument 1 Dokument 5,000,000 4,598,300 4,598,300
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 1 Dokument 5,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Rentang Waktu
Tersedianya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 386,692,835 225,574,812 259,236,812 12 bulan 311,829,960
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 17 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi listrik

9 item 9 item 36,001,000 5,301,000 5,301,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 9 item 8,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Rentang Waktu
Penyediaan makanan
dan minuman, alat tulis
kantor, alat kebersihan
kantor, BBM non
Kendaraan, Retribusi
Sampah

12 bulan 12 bulan 87,628,835 67,124,312 67,124,312

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 12 bulan 71,105,960

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan

13 item 13 item 36,923,000 21,513,500 21,513,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 13 item 45,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
kantor

34 Eksemplar34 Eksemplar 28,020,000 28,020,000 28,020,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 34 Eksemplar 27,840,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Rentang Waktu Jumlah
rapat dan konsultasi
yang diikuti

12 bulan 12 bulan 198,120,000 103,616,000 137,278,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 12 bulan 159,884,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Tersedianya Barang
Milik Daerah

 unit    unit 8 unit 8 unit 120,315,060 49,225,000 250,651,700 8 unit 84,250,000

2 17 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah peralatan
gedung kantor yang di
adakan

8 unit 8 unit 120,315,060 49,225,000 250,651,700
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 8 unit 84,250,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Rentang Waktu
Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 84,000,000 84,000,000 84,000,000 12 bulan 80,025,000

2 17 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Rentang Waktu Sumber
daya air dan listrik yang
dibayarkan

12 bulan 12 bulan 84,000,000 84,000,000 84,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 12 bulan 80,025,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 17 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Rentang Waktu
Terlaksananya
Pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintah
daerah

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 262,184,400 205,914,400 183,114,715 12 bulan 266,600,000

2 17 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara

5 unit 5 unit 149,924,400 144,424,400 121,624,400
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 5 unit 145,750,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung kantor
yang dilakukan
pemeliharaan/rehabilitasi

1 Gedung/kantor1 Gedung/kantor 80,000,000 40,000,000 40,000,315
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 1 Gedung/kantor 80,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah perlengkapan
gedung kantor yang
dipelihara

5 item 5 item 32,260,000 21,490,000 21,490,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 5 item 40,850,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 03    

PROGRAM
PENGAWASAN
DAN
PEMERIKSAAN
KOPERASI

Persentase koperasi
aktif

 %    % 55 % 55 % 64,163,375 63,451,500 63,451,500 55 % 64,163,500

2 17 03 2.01  

Pemeriksaan dan
Pengawasan
Koperasi, Koperasi
Simpan
Pinjam/Unit
Simpan Pinjam
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaannya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

Rentang Waktu
Terbinanya
koperasi/koperasi
simpan pinjam/unit
simpan pinjam

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 64,163,375 63,451,500 63,451,500 12 bulan 64,163,500

2 17 03 2.01 01

Pengawasan
Kekuatan,
Kesehatan,
Kemandirian,
Ketangguhan, serta
Akuntabilitas
Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Pembinaan Bagi
Anggota Koperasi

50 orang 50 orang 64,163,375 63,451,500 63,451,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 50 orang 64,163,500

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 05    

PROGRAM
PENDIDIKAN DAN
LATIHAN
PERKOPERASIAN

Prosentase Usaha
Mikro dan Kecil
terhadap Usaha
Menengah

 %    % 85 % 85 % 47,480,000 489,250,154 489,250,154 85 % 47,480,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 17 05 2.01  

Pendidikan dan
Latihan
Perkoperasian
Bagi Koperasi
yang Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Pendidikan dan
Latihan Perkoperasian
Bagi Koperasi dalam
Daerah Kabupaten

 Peserta    Peserta 200 Peserta 200 Peserta 47,480,000 489,250,154 489,250,154 200 Peserta 47,480,000

2 17 05 2.01 01

Peningkatan
Pemahaman dan
Pengetahuan
Perkoperasian serta
Kapasitas dan
Kompetensi SDM
Koperasi

Jumlah Koperasi/ Pra
Koperasi yang menikuti
Penyuluhan guna
Peningkatan SDM
Koperasi

200 peserta 200 peserta 47,480,000 489,250,154 489,250,154
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 200 peserta 47,480,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 07    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
USAHA
MENENGAH,
USAHA KECIL,
DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

Prosentase Usaha
Mikro dan Kecil
terhadap Usaha
Menengah

 %    % 85 % 85 % 429,478,025 363,869,774 372,269,684 85 % 429,478,290

2 17 07 2.01  

Pemberdayaan
Usaha Mikro yang
Dilakukan melalui
Pendataan,
Kemitraan,
Kemudahan
Perizinan,
Penguatan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan
Para Pemangku
Kepentingan

Terselenggaranya
Kegiatan
Pemberdayaan Usaha
Mikro

 Sub
Kegiatan

 
 Sub
Kegiatan

3 Sub
Kegiatan

3 Sub
Kegiatan

429,478,025 363,869,774 372,269,684 3 Sub
Kegiatan

429,478,290

2 17 07 2.01 01
Pendataan Potensi
dan Pengembangan
Usaha Mikro

Jumlah
Terselenggaranya
Sosialisasi Pendataan
dan Monev UMKM

126 Pekon 126 Pekon 90,844,250 59,128,274 59,128,184

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 126 Pekon 90,844,250

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 07 2.01 02
Pemberdayaan
melalui Kemitraan
Usaha Mikro

Jumlah peserta festival
Inovasi dan
Kewirausahaan

30 orang/umkm30 orang/umkm 238,633,775 204,741,500 195,141,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 30 orang/umkm 238,634,040

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

2 17 07 2.01 05

Koordinasi dan
Sinkronisasi dengan
Para Pemangku
Kepentingan dalam
Pemberdayaan
Usaha Mikro

Jumlah Pelaku
UMKM/Kelompok Yang
Potensial Untuk
Mendapatkan Batuan

5 kelompok 5 kelompok 100,000,000 100,000,000 118,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 5 kelompok 100,000,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3 30       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN 1,359,141,678 1,821,041,730 1,762,246,330 1,288,238,678
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 30 03    

PROGRAM
PENINGKATAN
SARANA
DISTRIBUSI
PERDAGANGAN

Prosentase fasilitas
pasar milik Pemerintah
Daerah dalan kondisi
baik

 %    % 90.00 % 90.00 % 66,759,855 1,115,818,755 1,115,818,755 90.00 % 115,818,755

3 30 03 2.01  

Pembangunan dan
Pengelolaan
Sarana Distribusi
Perdagangan

Rentang Waktu
Pengelolaan Sarana
Distribusi Perdagangan

 bulan    bulan 10 bulan 10 bulan 66,759,855 1,115,818,755 1,115,818,755 10 bulan 115,818,755

3 30 03 2.01 02

Fasilitasi
Pengelolaan Sarana
Distribusi
Perdagangan

Jumlah Pasar Yang
Dikelola

7 Pasar 7 Pasar 66,759,855 1,115,818,755 1,115,818,755
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pasar
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

7 Pasar 115,818,755

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 30 04    

PROGRAM
STABILISASI
HARGA BARANG
KEBUTUHAN
POKOK DAN
BARANG PENTING

  761,190,073 226,601,875 205,114,975 764,640,823

3 30 04 2.01  

Menjamin
Ketersediaan
Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting di Tingkat
Daerah
Kabupaten/ Kota

  542,505,198 0 0 542,505,198

3 30 04 2.01 03

Pengendalian
Ketersediaan
Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting di Tingkat
Agen dan Pasar
Rakyat

Subsidi Sembako bagi
Masyarakat

1070 paket 1070 paket 542,505,198 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah  
1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

1070 paket 542,505,198

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 30 04 2.02  

Pengendalian
Harga, dan Stok
Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang
Penting di Tingkat
Pasar
Kabupaten/Kota

Terkendalinya
ketersediaan sembako
dan barang penting
lainnya

 Pasar    Pasar 7 Pasar 7 Pasar 218,684,875 226,601,875 205,114,975 7 Pasar 222,135,625

3 30 04 2.02 02

Pemantauan Harga
dan Stok Barang
Kebutuhan Pokok
dan Barang Penting
pada Pasar Rakyat
yang Terintegrasi
dalam Sistem
Informasi
Perdagangan

Terdatanya Bahan
Pokok dan Barang
Penting

2500 data 2500 data 103,235,000 116,467,000 102,180,100
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku Jasa
dan Usaha

2500 data 106,685,750

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 30 04 2.02 03

Pelaksanaan
Operasi Pasar
Reguler dan Pasar
Khusus yang
Berdampak dalam 1
(satu)
Kabupaten/Kota

Jumlah Pasar yang
dilakukan Pengawasan

4 Pasar 4 Pasar 115,449,875 110,134,875 102,934,875
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku Jasa
dan Usaha

4 Pasar 115,449,875

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 30 06    

PROGRAM
STANDARDISASI
DAN
PERLINDUNGAN
KONSUMEN

Persentase peningkatan
jumlah pelaku usaha
perdagangan yang
tertib ukur

 Kecamatan   Kecamatan 9 Kecamatan9 Kecamatan 180,117,000 180,056,000 190,247,500 9 Kecamatan 109,214,000

3 30 06 2.01  

Pelaksanaan
Metrologi Legal,
Berupa Tera, Tera
Ulang, dan
Pengawasan

Rentang Waktu
Pelayanan
Kemetrologian Legal
agar tertib ukur

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 180,117,000 180,056,000 190,247,500 12 bulan 109,214,000

3 30 06 2.01 01

Pelaksanaan
Metrologi Legal,
Berupa Tera, Tera
Ulang

Jumlah Lokasi
Pelayanan Tera dan Tera
Ulang

9 Kecamatan9 Kecamatan 113,147,000 93,586,000 103,777,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 9 Kecamatan 54,844,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 30 06 2.01 02
Pengawasan/Penyul
uhan Metrologi
Legal

Jumlah Lokasi
Pengawasan pada
Kemetrologian Legal

9 Kecamatan9 Kecamatan 66,970,000 86,470,000 86,470,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 9 Kecamatan 54,370,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 30 07    

PROGRAM
PENGGUNAAN
DAN PEMASARAN
PRODUK DALAM
NEGERI

Prosentase peningkatan
sistem dan jaringan
informasi perdagangan

 %    % 45.00 % 45.00 % 351,074,750 298,565,100 251,065,100 45.00 % 298,565,100

3 30 07 2.01  

Pelaksanaan
Promosi,
Pemasaran dan
Peningkatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri

Terpromosikannya
produk dalam negeri

 produk    produk 4 produk 4 produk 351,074,750 298,565,100 251,065,100 4 produk 298,565,100

3 30 07 2.01 03

Peningkatan Sistem
dan Jaringan
Informasi
Perdagangan

Rentang Waktu
Pelaksanaan Kegiatan

12 bulan 12 bulan 351,074,750 298,565,100 251,065,100
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 12 bulan 298,565,100

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 31       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 3,035,695,575 1,156,726,080 1,165,127,980 742,906,630

3 31 02    

PROGRAM
PERENCANAAN
DAN
PEMBANGUNAN
INDUSTRI

Prosentase sentra
industri kecil yang
berkembang

 %    % 55.00 % 55.00 % 2,566,958,575 214,339,380 395,085,280 55.00 % 274,169,630
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 31 02 2.01  

Penyusunan dan
Evaluasi Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Kegiatan
Bantuan Sarana dan
Prasarana Serta
Pelatihan

 Kegiatan   Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2,566,958,575 214,339,380 395,085,280 2 Kegiatan 274,169,630

3 31 02 2.01 01

Penyusunan
Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

Jumlah sarana dan
prasarana klaster
industri

3 IKM 3 IKM 157,429,975 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku IKM 3 IKM 57,430,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 31 02 2.01 03

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
pelaksanaan
Pembangunan
Sumber Daya
Industri

Jumlah sarana dan
prasarana klaster
industri

2 IKM 2 IKM 159,309,750 156,909,750 337,655,650

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku IKM 2 IKM 159,310,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 31 02 2.01 04

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana Industri

Jumlah IKM yang
mendapatkan Bantuan
Sarana Klaster Industri

3 IKM 3 IKM 2,250,218,850 57,429,630 57,429,630
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku IKM 3 IKM 57,429,630

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

3 31 04    

PROGRAM
PENGELOLAAN
SISTEM
INFORMASI
INDUSTRI
NASIONAL

Prosentase sentra
industri kecil yang
berkembang

 %    % 55.00 % 55.00 % 468,737,000 942,386,700 770,042,700 55.00 % 468,737,000

3 31 04 2.01  

Penyediaan
Informasi Industri
untuk Informasi
Industri untuk IUI,
IPUI, IUKI dan IPKI
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah
Promosi/Pameran
Industri Dagang Kecil
dan Menengah dan
Kegiatan Pembinaan
Promosi Kerajinan
Daerah (Dekranasda)

 Kecamatan   Kecamatan 9 Kecamatan9 Kecamatan 468,737,000 942,386,700 770,042,700 9 Kecamatan 468,737,000

3 31 04 2.01 01

Fasilitasi
Pengumpulan,
Pengolahan dan
Analisis Data
Industri, Data
Kawasan Industri
serta Data Lain
Lingkup
Kabupaten/Kota
melalui Sistem
Informasi Industri
Nasional (SIINas)

Jumlah
Promosi/Pameran
Industri Dagang Kecil
dan Menengah dan
Kegiatan Pembinaan
Promosi Kerajinan
Daerah (Dekranasda)

9 Kecamatan9 Kecamatan 468,737,000 942,386,700 770,042,700
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

0 9 Kecamatan 468,737,000

Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan
Menengah,
Perindustrian
dan
Perdagangan

TOTAL 10,042,883,683 8,498,359,485 8,428,359,485 7,712,224,043
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 18       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENANAMAN MODAL 4,833,793,163 5,360,672,500 5,474,672,500 4,949,867,852

2 18 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 3,662,941,940 3,958,729,384 4,155,132,336 95,00 persen 3,430,377,438

2 18 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja

 Laporan   Laporan 2 Laporan 2 Laporan 8,351,500 17,340,325 18,140,325 2 Laporan 7,799,650

2 18 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Tersedianya Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2 Dokumen 2 Dokumen 8,351,500 17,340,325 18,140,325

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah  
1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah  
1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

2 Dokumen 7,799,650

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Gaji dan
Tunjangan PNS selama
1 Tahun

 Tahun    Tahun 12 bulan 1 Tahun 3,035,447,842 3,366,723,961 3,469,084,628 1 Tahun 3,008,809,058

2 18 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah penerima
Tunjangan atau honor
ASN dan Non ASN

25 orang 25 orang 3,025,241,724 3,356,517,868 3,458,878,535

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

25 orang 3,003,809,115

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah pelaporan
keuangan akhir tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 10,206,118 10,206,093 10,206,093

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

1 Dokumen 4,999,943

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah kendaraan
dinas yang
diasuransikan

 unit    unit 6 unit 1 unit 5,950,000 3,500,000 3,500,000 1 unit 5,950,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 18 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah kendaraan
dinas yang akan
diasuransikan

1 Unit 1 Unit 5,950,000 3,500,000 3,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

1 Unit 5,950,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang
mengikuti diklat atau
pelatihan

 orang    orang 3 orang 3 orang 5,000,000 0 0 3 orang 5,000,000

2 18 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah peserta diklat 3 orang 3 orang 5,000,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

3 orang 5,000,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Cakupan Kebutuhan
umum kantor selama 1
tahun

 Bulan    Bulan 100 persen 12 Bulan 372,594,730 300,577,230 394,418,415 12 Bulan 165,400,730

2 18 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor selama 1 tahun

92 buah 12 bulan 10,000,000 30,400,000 30,400,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 bulan 10,000,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah penyediaan
peralatan dan
perlengkapan kantor
selama 1 tahun

3 Unit 12 bulan 227,194,000 85,502,500 172,789,285

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 bulan 20,000,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah penyediaan
kebutuhan logistik
kantor selama 1 tahun

19 item 12 Bulan 32,932,755 24,740,755 29,735,755

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 Bulan 32,932,755

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan
selama 1 Tahun

3 item 12 Bulan 24,999,975 24,999,975 25,657,375

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 Bulan 24,999,975

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 18 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah penyediaan
bahan bacaan kantor
selama 1 tahun

22 koran 12 Bulan 24,000,000 24,000,000 24,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 Bulan 24,000,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah pelaksanaan
rapat dan konsultasi

15 kali 15 kali 53,468,000 110,934,000 111,836,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

15 kali 53,468,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

jumlah penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 83,080,000 108,080,000 117,147,500 12 bulan 75,028,000

2 18 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah penyediaan jasa
komunikasi, air dan
listrik selama 1 tahun

12 bulan 12 bulan 70,900,000 95,900,000 97,047,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 bulan 62,848,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah penyediaan jasa
perawatan peralatan
dan perlengkapan
kantor selama 1 tahun

35 Unit 12 Bulan 12,180,000 12,180,000 20,100,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

12 Bulan 12,180,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Cakupan pemeliharaan
barang milik daerah

 Bulan    Bulan 6 unit 12 Bulan 152,517,868 162,507,868 152,841,468 12 Bulan 162,390,000

2 18 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah pemeliharaan
dan pembayaran
pajak/stnk kendaraan
dinas selama 1 tahun

6 Unit 6 Unit 142,527,868 142,527,868 132,861,468

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

6 Unit 152,400,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 18 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah
pemeliharaan/rehabilitasi
Gedung kantor yang
dilakukan

1 kali 1 kali 9,990,000 19,980,000 19,980,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu
Satu Pintu
Kabupaten
Pringsewu

1 kali 9,990,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 02    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
IKLIM
PENANAMAN
MODAL

Peningkatan Investasi
Daerah (PMA dan
PMDN)

 Rp
(Milyar)

 
 Rp
(Milyar)

4.475,35 Rp
(Milyar)

4.475,35 Rp
(Milyar)

47,699,122 87,699,120 79,347,070
4.475,35 Rp
(Milyar)

47,799,900

2 18 02 2.01  

Penetapan
Pemberian
Fasilitas/Insentif
Dibidang
Penanaman Modal
yang menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah draft regulasi
perizinan yang disusun

 produk
hukum

 
 produk
hukum

1 produk
hukum

1 produk
hukum

47,699,122 87,699,120 79,347,070
1 produk
hukum

47,799,900

2 18 02 2.01 01

Penetapan
Kebijakan Daerah
mengenai
Pemberian
Fasilitas/Insentif
dan Kemudahan
Penanaman Modal

Tersedianya regulasi
draft produk hukum
bidang perizinan dan
non perizinan

1 draft
produk
hukum

1 draft
produk
hukum

47,699,122 87,699,120 79,347,070

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

1 draft
produk
hukum

47,799,900

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 03    

PROGRAM
PROMOSI
PENANAMAN
MODAL

Jumlah informasi
peluang usaha
sektor/bidang usaha
unggulan

 Informasi   Informasi 5,00 Informasi5,00 Informasi 418,960,869 405,533,969 395,113,969 5,00 Informasi 452,118,969

2 18 03 2.01  

Penyelenggaraan
Promosi
Penanaman Modal
yang menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah potensi yang
terpublikasi

 potensi    potensi 2 potensi 2 potensi 418,960,869 405,533,969 395,113,969 2 potensi 452,118,969

2 18 03 2.01 01
Penyusunan
Strategi Promosi
Penanaman Modal

Jumlah potensi yang
terpublikasi

2 potensi 2 potensi 116,841,900 55,000,000 49,600,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah  
1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

2 potensi 150,000,000

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 03 2.01 02

Pelaksanaan
Kegiatan Promosi
Penanaman Modal
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah promosi yang
terlaksana

1 kali 1 kali 302,118,969 350,533,969 345,513,969

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

1 kali 302,118,969

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 18 04    

PROGRAM
PELAYANAN
PENANAMAN
MODAL

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan

 persen    persen 87,50 persen 87,50 persen 388,964,092 246,963,940 210,913,138 87,50 persen 391,422,271

2 18 04 2.01  

Pelayanan
Perizinan dan Non
Perizinan secara
Terpadu Satu
Pintu dibidang
Penanaman Modal
yang menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Penerbitan surat
izin

 izin    izin 1700 izin 1700 izin 388,964,092 246,963,940 210,913,138 1700 izin 391,422,271

2 18 04 2.01 01

Penyediaan
Pelayanan Terpadu
Perizinan dan
Nonperizinan
berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik

Jumlah Penerbitan surat
izin

1700 izin 1700 izin 353,122,290 110,522,100 101,521,900

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

1700 izin 353,122,290

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 04 2.01 04

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penetapan
pemberian
Fasilitas/Insentif
Daerah

Jumlah pengusaha
yang terfasilitasi untuk
mendapatkan
pemberian fasilitas
insentif daerah

5 pelaku
usaha

5 pelaku
usaha

35,841,802 136,441,840 109,391,238

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

5 pelaku
usaha

38,299,981

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 05    

PROGRAM
PENGENDALIAN
PELAKSANAAN
PENANAMAN
MODAL

Prosentase Pengaduan
Perizinan dan Non
Perizinan yang
ditindaklanjuti

 persen    persen 80,00 persen 80,00 persen 233,812,140 611,746,087 592,746,087 80,00 persen 545,650,404

2 18 05 2.01  

Pengendalian
Pelaksanaan
Penanaman Modal
yang menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah BAP Survey
Perizinan yang akan
diterbitkan

 BAP    BAP 30 BAP 30 BAP 233,812,140 611,746,087 592,746,087 30 BAP 545,650,404

2 18 05 2.01 01

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemantauan
Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah BAP Survey
Perizinan yang akan
diterbitkan

31 BAP 31 BAP 93,335,270 93,334,945 80,934,945

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

31 BAP 93,335,270

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 05 2.01 02

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pembinaan
Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah rekomendasi
yang diterbitkan

500 rekom 500 rekom 112,699,864 167,676,142 161,076,142

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

DAK Non
Fisik - BOKKB
- BOK

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

500 rekom 310,721,864

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 18 05 2.01 03

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan
Penanaman Modal

Jumlah Pengaduan
yang ditindaklanjuti

10 pengaduan10 pengaduan 27,777,006 350,735,000 350,735,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

DAK Non
Fisik - BOKKB
- BOK

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

10 pengaduan 141,593,270

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

2 18 06    

PROGRAM
PENGELOLAAN
DATA DAN SISTEM
INFORMASI
PENANAMAN
MODAL

Peningkatan Investasi
Daerah (PMA dan
PMDN)

 Rp
(Milyar)

 
 Rp
(Milyar)

4.475,35 Rp
(Milyar)

4.475,35 Rp
(Milyar)

81,415,000 50,000,000 41,419,900 4.475,35 Rp
(Milyar)

82,498,870

2 18 06 2.01  

Pengelolaan Data
dan Informasi
Perizinan dan Non
Perizinan yang
Terintegrasi pada
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
pengolahan data yang
tersusun

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 81,415,000 50,000,000 41,419,900 1 Dokumen 82,498,870

2 18 06 2.01 01

Pengolahan,
Penyajian dan
Pemanfaatan Data
dan Informasi
Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik

Jumlah dokumen
pengolahan data yang
tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 81,415,000 50,000,000 41,419,900

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pelaku
Usaha

1 Dokumen 82,498,870

Dinas
Penanaman
Modal dan
Pelayanan
Terpadu Satu
Pintu

TOTAL 4,833,793,163 5,360,672,500 5,474,672,500 4,949,867,852
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 19       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 6,941,539,418 5,995,125,293 6,506,190,393 7,195,025,513

2 19 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 3,964,018,518 4,015,156,513 3,923,156,513 100 pesen 3,954,580,513

2 19 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Perencanaan
,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

 kegiatan   kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 11,193,000 11,193,000 11,193,000 3 kegiatan 11,743,000

2 19 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
dalam Penyusunan
Laporan Perencanaan

4 Dokumen 4 Dokumen 6,950,000 6,950,000 6,950,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

4 Dokumen 7,500,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Pencapaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2 Dokumen 2 Dokumen 4,243,000 4,243,000 4,243,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

2 Dokumen 4,243,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Administrasi
Keuangan Perangkat
daerah

 kegiatan   kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 3,520,598,018 3,533,736,013 3,391,736,013 5 kegiatan 3,511,470,013

2 19 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1 Kegiatan 1 Kegiatan 3,351,823,018 3,364,961,013 3,222,961,013

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

PNS dan
NON PNS
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

1 Kegiatan 3,342,695,013

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

3 Kegiatan 3 Kegiatan 167,240,000 167,240,000 167,240,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Utara

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

PNS dan
NON PNS
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

3 Kegiatan 167,240,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1 Kegiatan 1 Kegiatan 1,535,000 1,535,000 1,535,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

PNS dan
NON PNS
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

1 Kegiatan 1,535,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 19 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Kendaraan
Dinas yang akan
membayar Premi
Asutransi

 Unit    Unit 1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000 1 Unit 6,500,000

2 19 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Pengamanan
Barang Milik Daerah
SKPD

1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kendaraan
Dinas
Kepemudaa
n
Olaharaga
dan
Pariwisata

1 Unit 6,500,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 kegiatan   kegiatan 8 kegiatan 8 kegiatan 263,987,500 309,947,500 359,947,500 8 kegiatan 263,127,500

2 19 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Penyediaan
komponen
instalasi/penerangan
bangunan kantor dalam
1 Tahun

7 Item 7 Item 2,200,000 2,200,000 2,200,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

7 Item 2,200,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Gedung
Kantor dalam 1 Tahun

1 Unit 1 Unit 90,080,000 144,240,000 164,240,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

1 Unit 90,080,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Penyediaan
Bahan Logistik dalam 1
Tahun

3 Item 3 Item 31,662,500 41,942,500 41,942,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

3 Item 30,882,500

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
dibutuhkan dalam 1
tahun

2 Item 2 Item 13,630,000 13,630,000 13,630,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

2 Item 13,630,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Penyediaan
bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan dalam 1
tahun

324 Exemplar324 Exemplar 44,750,000 24,770,000 24,770,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

324 Exemplar 44,750,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 19 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah
Penyelenggaraan
Rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi kedalam
daerah dalam 1 Tahun 4
kali Jumlah Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah dalam 1 Tahun 4
kali

8 Kali 8 Kali 81,665,000 83,165,000 113,165,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

8 Kali 81,585,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

 Gedung   Gedung 1 Gedung 1 Gedung 36,000,000 36,000,000 36,000,000 1 Gedung 36,000,000

2 19 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber
Daya Air dan Listrik1
Tahun

1 Tahun 1 Tahun 36,000,000 36,000,000 36,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Gedung
Kantor
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

1 Tahun 36,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah

 Unit    Unit 8 Unit 8 Unit 125,740,000 117,780,000 117,780,000 8 Unit 125,740,000

2 19 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kendaraannya

6 Unit 6 Unit 4,800,000 4,400,000 4,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kendaraan
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

6 Unit 4,800,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kendaraannya

6 Unit 6 Unit 114,000,000 104,400,000 104,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kendaraan
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

6 Unit 114,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
dalam 1 Tahun

6 Unit 6 Unit 6,940,000 8,980,000 8,980,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kendaraan
Dinas
Kepemudaa
n Olahraga
dan
Pariwisata

6 Unit 6,940,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 02    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEPEMUDAAN

Prosentase organisasi
pemuda yang aktif

 prosen    prosen 55,50 prosen55,50 prosen 715,425,900 655,043,780 608,108,880 55,50 prosen 794,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 19 02 2.01  

Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Jumlah Penyadaran
,Pemberdayaan dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten,Wirausaha
Muda Pemula,dan
Pemuda Kader
Kabupaten

 kegiatan   kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 715,425,900 655,043,780 608,108,880 4 kegiatan 794,000,000

2 19 02 2.01 02

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Peningkatan
Kapasitas Daya
Saing Wira Usaha
Pemula

Jumlah Koordinasi
,Sinkronisasidan
Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Wira Usaha

10 Kelompoik10 Kelompoik 94,795,000 47,383,500 47,383,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
Pemuda
yang ada di
Kabupaten
Pringsewu

10 Kelompoik 100,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 02 2.01 03

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Peningkatan
Kapasitas Daya
Saing Pemuda
Kader
Kabupaten/Kota

Jumlah Koordinasi
,Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaa

1 Kegiatan 1 Kegiatan 73,589,900 46,934,900 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
Pemuda
yang ada di
Kabupaten
Pringsewu

1 Kegiatan 60,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 02 2.01 09

Penyelenggaraan
Seleksi dan
Pelatihan Pasukan
Pengibar Bendera

Jumlah
Penyelenggaraan dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota

1 Kegiatan 1 Kegiatan 547,041,000 560,725,380 560,725,380

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Organisasi
Pemuda
yang ada di
Kabupaten
Pringsewu

1 Kegiatan 634,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 03    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN

Cakupan pembinaan
olahraga

 Prosentase   Prosentase 10 Prosentase10 Prosentase 2,262,095,000 1,324,925,000 1,974,925,000 10 Prosentase 2,446,445,000

2 19 03 2.01  

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
Jenjang
Pendidikan yang
menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Kabupaten

 kegiatan   kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 262,470,000 110,000,000 110,000,000 4 kegiatan 258,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 19 03 2.01 02

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Perkumpulan
Olahraga dan
Penyelenggaraan
Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan
Dasar

Jumlah
Koordinasi,Sinkrosnisasi
dan Pelaksanaan
Kompetisi Olehsatuan
Pendidikan Dasar

18 Club 18 Club 62,470,000 0 0

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Sekolah
Sepak Bola
Se
Kabupaten
Pringsewu
dan
Lapangan
Gading
Rejo

18 Club 58,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 03 2.01 03

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Olahraga
Kabupaten/Kota

Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi kewenangan
Daerah

1 Paket 1 Paket 200,000,000 110,000,000 110,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Sekolah
Sepak Bola
Se
Kabupaten
Pringsewu
dan
Lapangan
Gading
Rejo

1 Paket 200,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 03 2.02  

Penyelenggaraan
Kejuaraan
Olahraga Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten

 kegiatan   kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 58,925,000 91,925,000 91,925,000 4 kegiatan 75,000,000

2 19 03 2.02 03

Partisipasi dan
Keikutsertaan
dalam
Penyelenggaraan
Kejuaraan

jumlah Partisipasi dan
Keikut sertaan dalam
Penyelenggaraan
Kejuaraan

2 Keg 2 Keg 58,925,000 91,925,000 91,925,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Para Atlit
Pelajar
yang ada di
Kabupaten
Pringsewu

2 Keg 75,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 03 2.03  

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah
Provinsi

Jumlah Penerima
Penghargaan

 Orang    Orang 50 Orang 50 Orang 0 0 0 50 Orang 143,445,000

2 19 03 2.03 04

Pemberian
Penghargaan
Olahraga
Kabupaten/Kota

Jumlah Koordinasi
,Sinkrosnisai dan
Pelaksanaan
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

50 orang 50 orang 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Para Atlit
dan Pelatih
Berprestasi
se
Kabupaten
Pringsewu

50 orang 143,445,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 03 2.04  

Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi
Olahraga

Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan
Organisasi Olahraga
Lapangan

 Organisasi   Organisasi 45 Organisasi45 Organisasi 1,850,000,000 1,032,000,000 1,632,000,000 45 Organisasi 1,850,000,000

2 19 03 2.04 04

Pemberian
Penghargaan bagi
Organisasi
Keolahragaan
Berprestasi

jumlah Pemberian
Penghargaan Bagi
Organisasi
Keolahragaan
Berprestasi

1 Kegiatan 1 Kegiatan 1,850,000,000 1,032,000,000 1,632,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kelompok
Organisasi
Olahraga
se
Kabupaten
Pringsewu

1 Kegiatan 1,850,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

2 19 03 2.05  
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Rekreasi

Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga Rekreasi

 kegiatan   kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 90,700,000 91,000,000 141,000,000 4 kegiatan 120,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 19 03 2.05 01

Penyelenggaraan,
Pengembangan dan
Pemasalan Festival
dan Olahraga
Rekreasi

Jumlah
Penyelenggaraan
,Pengembangan
Pemasslan Festival dan
Olahraga Rekreasi

2 Keg 2 Keg 90,700,000 91,000,000 141,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

2 Keg 120,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3 26       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 536,332,220 276,657,220 448,292,720 1,515,515,000

3 26 02    

PROGRAM
PENINGKATAN
DAYA TARIK
DESTINASI
PARIWISATA

JUmlah kunjungan
wisatawan

 Jumlah    Jumlah 35 Jumlah 35 Jumlah 87,277,220 117,277,220 288,912,720 35 Jumlah 567,390,000

3 26 02 2.01  
Pengelolaan Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Destinasi
Wisata Di Kabupaten
Pringsewu

 Destinasi   Destinasi 4 Destinasi 4 Destinasi 0 0 0 4 Destinasi 67,390,000

3 26 02 2.01 04

Monitoring dan
Evaluasi
Pengelolaan Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Lokasi Destinasi
Wisata yang akan di
Monev

4 Lokasi 4 Lokasi 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kelompok
Sadar
Wisata
Kabupaten
Pringsewu

4 Lokasi 67,390,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

3 26 02 2.02  

Pengelolaan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Gedung yang
akan diadakan
Pemeliharaan Rutin

 Gedung   Gedung   4 Gedung 0 0 0 4 Gedung 0

3 26 02 2.02 03

Pengembangan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Destinasi
Wisata yang dikelola

1 Destinasi 1 Destinasi 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tempat
Destinasi
Pariwisata
di
Kabupaten
Pringsewu

1 Destinasi 0

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

3 26 02 2.03  

Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten

 kegiatan   kegiatan 6 kegiatan 6 kegiatan 87,277,220 117,277,220 288,912,720 6 kegiatan 500,000,000

3 26 02 2.03 06

Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

4 Kegiatan 4 Kegiatan 87,277,220 117,277,220 288,912,720

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyakat
sadar
wisata

4 Kegiatan 500,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

3 26 03    
PROGRAM
PEMASARAN
PARIWISATA

Prosentase destinasi
wisata yang telah
dikelola dengan baik

 Prosentase   Prosentase 75 Prosentase75 Prosentase 349,055,000 159,380,000 159,380,000 75 Prosentase 848,125,000

3 26 03 2.01  

Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Pemasaran
Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik
,Destinasi dan Kawasan
Strategis
PariwisataKabupaten
Pringsewu

 kegiatan   kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 349,055,000 159,380,000 159,380,000 5 kegiatan 848,125,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 26 03 2.01 01

Penguatan Promosi
melalui Media
Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Negeri

Jumlah Penguatan
Promosi melalui Media
Cetak ,Elektronik,dan
Media Lainnya

2 Kegiatan 2 Kegiatan 159,380,000 159,380,000 159,380,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
di
Kabupaten
Pringsewu

2 Kegiatan 324,315,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

3 26 03 2.01 02

Fasilitasi Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Kegiatan yang
akan dilaksanakan

4 Kegiatan 4 Kegiatan 189,675,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
di
Kabupaten
Pringsewu

4 Kegiatan 523,810,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

3 26 05    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI
KREATIF

Prosentase destinasi
wisata yang telah
dikelola dengan baik

 Prosentase   Prosentase 75 Prosentase75 Prosentase 100,000,000 0 0 75 Prosentase 100,000,000

3 26 05 2.01  

Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Kelompok sadar wisata
mengikuti pelatihan
Ekonomi Kreatif

 Kelompok   Kelompok 10 Kelompok10 Kelompok 100,000,000 0 0 10 Kelompok 100,000,000

3 26 05 2.01 01

Pengembangan
Kompetensi SDM
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Jumlah Kelompok
Penggiat Ekonomi
Kreatif yang akan ikut
Pelatihan

10 Pokdarwis10 Pokdarwis 100,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kelompok
Sadar
Wisata

10 Pokdarwis 100,000,000

Dinas
Kepemudaan,
Olah Raga dan
Pariwisata

TOTAL 7,477,871,638 6,271,782,513 6,954,483,113 8,710,540,513
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 23       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 3,276,090,357 3,716,000,789 3,570,000,789 3,889,789,141

2 23 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 2,926,792,708 2,992,564,140 2,853,561,140 95,00 persen 3,398,333,967

2 23 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Capaiain
Administrasi Umum

 %    % 100 % 100 % 2,505,178,418 2,560,613,528 2,410,893,528 100 % 2,919,750,557

2 23 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah pembayaran
Gaji dan Tunjangan
ASN

14 bulan 14 bulan 2,354,638,418 2,410,073,528 2,264,073,528

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

14 bulan 2,751,459,557
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah tenaga
pengelola/penata
usaha keuangan
tersedia"

14 orang 19 orang 150,540,000 150,540,000 146,820,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

19 orang 168,291,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah barang milik
daerah yang
diasuransikan

 unit    unit 1 unit 1 unit 6,500,000 6,500,000 8,250,000 1 unit 6,500,000

2 23 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah barang milik
daerah yang
diasuransikan

1 unit 1 unit 6,500,000 6,500,000 8,250,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

BMD pada
Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

1 unit 6,500,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Prosentase Capaiain
Administrasi Umum

 persen    persen 100 persen 100 persen 165,278,290 184,534,612 191,391,612 100 persen 169,835,910

2 23 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi listrik yang
tersedia

6 item 6 item 1,727,500 1,727,500 1,727,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

6 item 2,300,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan
Gedung Kantor tersedia

3 item 3 item 65,000,000 34,200,000 36,200,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

3 item 46,000,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 23 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah alat dan bahan
Pembersih yang
tersedia

Jumlah alat tulis kantor
yang tersedia

Jumlah makan &
minum rapat tersedia

12 item

40 item

206 kotak

12 item

40 item

206 kotak

31,080,790 34,471,612 39,834,112

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

12 item

40 item

206 kotak

40,250,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

13 item 10 item 9,480,000 12,597,500 11,090,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

10 item 10,905,910
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
dan peraturan
perundang- undangan
tersedia

240 eksemplar240 eksemplar 16,200,000 16,200,000 16,200,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

240 eksemplar 18,630,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah kegiatan
perjalanan dinas
pegawai

14 kali 14 kali 41,790,000 85,338,000 86,340,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

14 kali 51,750,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Persentase
Ketersediaan BMD

 persen    persen 100 persen 100 persen 14,000,000 8,900,000 8,900,000 100 persen 40,250,000

2 23 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Mebeleur
tersedia

2 item 2 item 14,000,000 8,900,000 8,900,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dinas
Perpustaka
an dan
Kearsipan

2 item 40,250,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 76,500,000 82,680,000 82,680,000 100 persen 80,700,000

2 23 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
rekening listrik (bulan)

12 bulan 12 bulan 16,500,000 22,680,000 22,680,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 12 bulan 20,700,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah sewa gedung 2 unit 2 unit 60,000,000 60,000,000 60,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 2 unit 60,000,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 23 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 149,336,000 149,336,000 151,446,000 100 persen 181,297,500

2 23 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara

6 unit 6 unit 138,016,000 138,016,000 138,016,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 6 unit 166,750,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah pajak
kendaraan bermotor
terbayarkan

6 unit 6 unit 6,650,000 6,650,000 6,650,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 6 unit 7,647,500
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan
gedung kantor yang
dipelihara

7 unit 10 unit 4,670,000 4,670,000 6,780,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 10 unit 6,900,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 02    
PROGRAM
PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Prosentase pengelola
perpustakaan yang
telah memperoleh
sertifikasi kompetensi
perpustakaan

 persen    persen 72,50 persen 72,50 persen 349,297,649 723,436,649 716,439,649 72,50 persen 491,455,174

2 23 02 2.01  

Pengelolaan
Perpustakaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Telaksananya kegiatan
Pengelolaan
Perpustakaan

 kegiatan   kegiatan 5 kegiatan 5 kegiatan 230,051,799 630,268,799 620,988,799 5 kegiatan 341,955,174

2 23 02 2.01 02

Pengembangan
Perpustakaan di
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Perpustakaan
yang diberikan bantuan
pengembangan
perpustakaan"

10 Perpustakaan10 Perpustakaan 93,932,250 93,932,250 93,932,250

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
dan
Pengelola
Perpustaka
an

10 Perpustakaan 180,955,174
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 02 2.01 05

Pembinaan
Perpustakaan
Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota

jumlah perpustakaan
yang dibina

24 Perpustakaan24 Perpustakaan 22,779,925 20,533,925 20,153,925

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
dan
Pengelola
Perpustaka
an

24 Perpustakaan 31,050,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 02 2.01 06

Peningkatan
Kapasitas Tenaga
Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah peserta
workshop pengelola
perpustakaan

35 orang 35 orang 28,274,874 28,274,874 24,074,874

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
dan
Pengelola
Perpustaka
an

35 orang 55,200,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 23 02 2.01 07

Pengembangan
Layanan
Perpustakaan
Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah pemustaka
yang dilayani

Jumlah Perabot layanan
perpustakaan tersedia

3000 orang

24 item

3000 orang

24 item
21,644,925 424,107,925 423,207,925

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

DAK Fisik-
Bidang
Pendidikan-
Reguler-
Perpustakaan
Daerah

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
dan
Pengelola
Perpustaka
an

3000 orang

24 item
74,750,000

DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 02 2.01 08
Pengembangan
Bahan Pustaka

jumlah koleksi buku
perpustakaan yang
diadakan

400 eksemplar400 eksemplar 63,419,825 63,419,825 59,619,825

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
dan
Pengelola
Perpustaka
an

400 eksemplar 0
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 02 2.02  

Pembudayaan
Gemar Membaca
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Kegiatan
pembuadayaan gemar
membaca

 kegiatan   kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 119,245,850 93,167,850 95,450,850 2 kegiatan 149,500,000

2 23 02 2.02 03

Pemberian
Penghargaan
Gerakan Budaya
Gemar Membaca

Jumlah peserta lomba
gemar membaca

19 orang 19 orang 65,848,900 46,268,900 45,058,900

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Siswa
Sekolah
Dasar dan
Masyarakat
umum

19 orang 86,250,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 23 02 2.02 04
Pengembangan
Literasi Berbasis
Inklusi Sosial

Jumlah kegiatan
transformasi
perpustakaan berbasis
inklusi sosial

5 kegiatan 5 kegiatan 53,396,950 46,898,950 50,391,950

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Siswa
Sekolah
Dasar dan
Masyarakat
umum

5 kegiatan 63,250,000
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 24       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 196,119,239 429,064,239 529,064,239 382,494,846

2 24 02    
PROGRAM
PENGELOLAAN
ARSIP

Prosentase sarana dan
prasarana kearsipan
sesuai standar

 persen    persen 65 persen 65 persen 85,151,014 81,449,239 181,449,239 65 persen 92,066,946

2 24 02 2.01  
Pengelolaan Arsip
Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
pengawasan arsip yang
dihasilkan

 dokumen   dokumen 1 dokumen 1 dokumen 27,116,800 22,275,025 22,275,025 1 dokumen 25,327,600

2 24 02 2.01 03

Pengawasan Arsip
Dinamis
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
pengawasan arsip yang
dihasilkan

1 dokumen 1 dokumen 27,116,800 22,275,025 22,275,025

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

OPD 1 dokumen 25,327,600
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 24 02 2.03  

Pengelolaan
Simpul Jaringan
Informasi
Kearsipan
Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah peserta
pelatihan pengelola
arsip

 orang    orang 53 orang 53 orang 58,034,214 59,174,214 159,174,214 53 orang 66,739,346

V -177



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

2 24 02 2.03 02

Pemberdayaan
Kapasitas Unit
Kearsipan dan
Lembaga Kearsipan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah peserta
pelatihan pengelola
arsip

Jumlah Peserta
Sosialisasi Aplikasi
Srikandi

53 orang

 

53 orang

60 orang
58,034,214 59,174,214 159,174,214

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

OPD
53 orang

60 orang
66,739,346

DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 24 03    

PROGRAM
PERLINDUNGAN
DAN
PENYELAMATAN
ARSIP

Prosentase sarana dan
prasarana kearsipan
sesuai standar

 persen    persen 65 persen 65 persen 110,968,225 347,615,000 347,615,000 65 persen 290,427,900

2 24 03 2.01  

Pemusnahan Arsip
Dilingkungan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Memiliki
Retensi di Bawah
10 (sepuluh)
Tahun

Jumlah dokumen
penilaian dan
penetapan
pemusnahan arsip

 dokumen   dokumen 7 dokumen 7 dokumen 22,024,000 31,724,000 31,724,000 7 dokumen 25,327,600

2 24 03 2.01 02

Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip
yang Memiliki
Retensi di Bawah 10
Tahun

Jumlah dokumen
penilaian dan
penetapan
pemusnahan arsip

6 dokumen 6 dokumen 22,024,000 31,724,000 31,724,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

OPD 6 dokumen 25,327,600
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

2 24 03 2.05  

Pencarian Arsip
Statis
Kabupaten/Kota
yang Dinyatakan
Hilang

Jumlah naskah sumber
arsip yang dihasilkan

 dokumen   dokumen 1 dokumen 1 dokumen 71,199,000 315,891,000 315,891,000 1 dokumen 265,100,300

2 24 03 2.05 01

Penilaian dan
Penetapan
Autentisitas Arsip
Statis yang
dinyatakan Hilang

Jumlah naskah sumber
arsip yang dihasilkan

1 dokumen 1 dokumen 71,199,000 315,891,000 315,891,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Dokumen/
Arsip
daerah

1 dokumen 265,100,300
DINAS
PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP

TOTAL 3,444,464,371 4,145,065,028 4,099,065,028 4,272,283,987
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3 25       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KELAUTAN DAN PERIKANAN 5,179,360,700 3,946,610,702 4,096,610,702 4,584,000,000

3 25 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 3,631,231,700 3,521,523,702 3,421,523,702 100 pesen 4,114,000,000

3 25 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

 Dokumen   Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 18,000,000 17,876,000 17,876,000 3 Dokumen 28,000,000

3 25 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

4 Jenis
Dokumen

4 Jenis
Dokumen

10,000,000 12,126,000 12,126,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

4 Jenis
Dokumen

15,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

3 Jenis
Dokumen

3 Jenis
Dokumen

8,000,000 5,750,000 5,750,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

3 Jenis
Dokumen

13,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah ASN (PNS) yang
terbayar gaji dan
tunjangan selama 1
tahun

 Orang    Orang 40 Orang 40 Orang 3,140,005,700 3,109,854,052 2,990,357,852 40 Orang 3,415,000,000

3 25 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang
Terbayar Gaji dan
Tunjangannya

40 Orang 40 Orang 2,947,360,700 2,913,594,052 2,813,597,852

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

40 Orang 3,200,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Pegawai yang
Menerima Honor
Administrasi Keuangan

28 Orang 23 Orang 187,645,000 191,260,000 171,760,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

23 Orang 210,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

1 Dokumen 5,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Bahan Logistik
Kantor

 Item    Item 3 Item 3 Item 194,460,800 188,180,450 189,455,450 3 Item 221,000,000

V -179



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 25 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor

5 Unit 5 Unit 18,663,800 17,063,800 17,063,800

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

5 Unit 15,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Alat Tulis Kantor (ATK)

Jumlah Alat dan Bahan
Pembersih

Makan Minum Rapat

37 Jenis
ATK

28 Item

1170 Orang

37 Jenis
ATK

28 Item

1170 Orang

64,900,000 84,982,650 64,424,650

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

37 Jenis
ATK

28 Item

1170 Orang

0
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
tersedia

3 Item 3 Item 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

3 Item 6,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-Undangan

28 Surat
Kabar

28 Surat
Kabar

28,920,000 26,400,000 26,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

28 Surat
Kabar

30,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Rapat - Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Dalam dan
Luar Daerah yang
Dilaksanakan

300 Ohk 300 Ohk 76,977,000 54,734,000 76,567,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

300 Ohk 170,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Gedung/ Kantor
yang terbayar listriknya

 Unit
Gedung

 
 Unit
Gedung

5 Unit
Gedung

5 Unit
Gedung

34,790,000 34,790,000 28,790,000 5 Unit
Gedung

60,000,000

3 25 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Gedung/Kantor
yang Terbayar Listriknya

5 Unit
Gedung/
kantor

5 Unit
Gedung/
kantor

30,000,000 30,000,000 24,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

5 Unit
Gedung/
kantor

60,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kerja
yang Diperbaiki

7 Unit 7 Unit 4,790,000 4,790,000 4,790,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

7 Unit 0
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kendaraan
Dinas Oprasional yang
terpelihara dan
terbayar pajaknya

 Unit    Unit 16 Unit 16 Unit 243,975,200 170,823,200 195,044,400 16 Unit 390,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 25 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan
Operasional atau
Lapangan yang
Terpelihara dan
Terbayar Pajaknya

16 Unit 16 Unit 193,975,200 170,823,200 195,044,400

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

16 Unit 320,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung kantor
yang dilakukan
pemeliharaan/rehabilitasi

3 Unit 3 Unit 50,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Pegawai
Dinas
Perikanan

3 Unit 70,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 03    

PROGRAM
PENGELOLAAN
PERIKANAN
TANGKAP

Produksi Ikan Hasil
Budidaya dan Tangkap

 ton    ton 8518 ton 8518 ton 11,800,000 0 0 8518 ton 70,000,000

3 25 03 2.02  

Pemberdayaan
Nelayan Kecil
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Nelayan Kecil
yang mengikuti
pelatihan/ sosialisasi

 Nelayan
Kecil

 
 Nelayan
Kecil

40 Nelayan
Kecil

40 Nelayan
Kecil

11,800,000 0 0 40 Nelayan
Kecil

70,000,000

3 25 03 2.02 01
Pengembangan
Kapasitas Nelayan
Kecil

Jumlah Nelayan Kecil
yang Mengikuti
Pelatihan/ Sosialisasi

40 Nelayan
Kecil

40 Nelayan
Kecil

11,800,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

40 Nelayan
Kecil

70,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 04    

PROGRAM
PENGELOLAAN
PERIKANAN
BUDIDAYA

Cakupan bina
kelompok budidaya
ikan

 persen    persen 90 persen 90 persen 1,433,330,000 287,188,000 337,188,000 90 persen 70,000,000

3 25 04 2.02  
Pemberdayaan
Pembudi Daya
Ikan Kecil

Jumlah Kelompok yang
terberdayakan

 %    % 85 % 85 % 10,250,000 25,157,000 34,325,000 85 % 70,000,000

3 25 04 2.02 04

Pemberian
Pendampingan,
Kemudahanan
Akses Ilmu
Pengetahuan,
Teknologi dan
Informasi, serta
Penyelenggaraan
Pendidikan dan
Pelatihan

Jumlah Pembudidaya
yang Mengikuti
Pelatihan/ Sosialisasi

40 Pembudidaya40 Pembudidaya 10,250,000 25,157,000 34,325,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

40 Pembudidaya 70,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 04 2.04  
Pengelolaan
Pembudidayaan
Ikan

Kelompok
Pembudidayaan Ikan

 %    % 100 % 100 % 1,423,080,000 262,031,000 302,863,000 100 % 0

3 25 04 2.04 01

Penyediaan Data
dan Informasi
Pembudidayaan
Ikan dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya Data dan
Informasi Bidang
Perikanan

9 Kecamatan9 Kecamatan 5,000,000 41,050,000 42,090,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

9 Kecamatan 0
DINAS
PERIKANAN

V -181



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 25 04 2.04 02

Penyediaan
Prasarana
Pembudidayaan
Ikan dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya Jumlah
Paket Kolam Terpal
Untuk Intervensi
Stunting

20 Paket 20 Paket 20,000,000 64,830,000 119,022,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

20 Paket 0
DINAS
PERIKANAN

3 25 04 2.04 03

Penjaminan
Ketersediaan
Sarana
Pembudidayaan
Ikan dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Benih Ikan Yang
tersedia

750000 Benih750000 Benih 1,388,080,000 132,182,500 117,782,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

750000 Benih 0
DINAS
PERIKANAN

3 25 04 2.04 04

Pengelolaan
Kesehatan Ikan dan
Lingkungan
Budidaya dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Titik Kontrol

Jumlah Wilayah Kontrol

15 Titik
kontrol

9 Kecamatan

15 Titik
kontrol

9 Kecamatan
10,000,000 23,968,500 23,968,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

15 Titik
kontrol

9 Kecamatan
0

DINAS
PERIKANAN

3 25 05    

PROGRAM
PENGAWASAN
SUMBER DAYA
KELAUTAN DAN
PERIKANAN

Tingkat konsumsi Ikan
(Kg/Kapita/Tahun)

 Kg/Kapita/Tahun   Kg/Kapita/Tahun26,25 Kg/Kapita/Tahun26,25 Kg/Kapita/Tahun28,109,000 28,109,000 28,109,000 26,25 Kg/Kapita/Tahun60,000,000

3 25 05 2.01  

Pengawasan
Sumber Daya
Perikanan di
Wilayah Sungai,
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang
dapat Diusahakan
Dalam
Kabupaten/Kota

Tingkat Konsumsi Ikan  Kg/Kapita/Tahun   Kg/Kapita/Tahun26.25 Kg/Kapita/Tahun26.25 Kg/Kapita/Tahun28,109,000 28,109,000 28,109,000 26.25 Kg/Kapita/Tahun60,000,000

3 25 05 2.01 01

Pengawasan Usaha
Perikanan Tangkap
di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta yang
Mengikuti Pembinaan
dan Pelatihan
Pengawasan Perikanan

40 Orang 40 Orang 6,790,000 6,790,000 6,790,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

40 Orang 0
DINAS
PERIKANAN

3 25 05 2.01 02

Pengawasan Usaha
Perikanan Bidang
Pembudidayaan
Ikan di Wilayah
Sungai, Danau,
Waduk, Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota

Jumlah Benih Ikan
untuk Restocking di
Perairan Umum

41573 Ekor 41573 Ekor 21,319,000 21,319,000 21,319,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

41573 Ekor 60,000,000
DINAS
PERIKANAN

V -182



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 25 06    

PROGRAM
PENGOLAHAN
DAN PEMASARAN
HASIL
PERIKANAN

Produksi Hasil
Pengolahan Perikanan

 ton    ton 540 ton 540 ton 74,890,000 109,790,000 309,790,000 540 ton 270,000,000

3 25 06 2.01  

Penerbitan Tanda
Daftar Usaha
Pengolahan Hasil
Perikanan Bagi
Usaha Skala Mikro
dan Kecil

Jumlah data dan
Informasi Kelompok
Perikanan, Kelompok
Perikanan Bersertifikat
Badan HUkum

 Kelompok   Kelompok 16 Kelompok16 Kelompok 15,000,000 15,000,000 15,000,000 16 Kelompok 0

3 25 06 2.01 01

Penyediaan Data
dan Informasi
Usaha Pemasaran
dan Pengolahan
Hasil Perikanan
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Data dan
Informasi Kelompok
Perikanan; Kelompok
Perikanan Bersertifikat
Badan Hukum

6 Kelompok 6 Kelompok 15,000,000 15,000,000 15,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsew

6 Kelompok 0
DINAS
PERIKANAN

3 25 06 2.02  

Pembinaan Mutu
dan Keamanan
Hasil Perikanan
Bagi Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Skala
Mikro dan Kecil

Jumlah Peserta yang
mengikuti pelatihan
dan sosialisasi

 Orang    Orang 40 Orang 40 Orang 16,230,000 16,230,000 16,230,000 40 Orang 200,000,000

3 25 06 2.02 01

Pelaksanaan
Bimbingan dan
Penerapan
Persyaratan atau
Standar pada Usaha
Pengolahan dan
Pemasaran Skala
Mikro dan Kecil

Jumlah Peserta yang
Mengikuti Pelatihan
dan Sosialisasi

40 Orang 40 Orang 16,230,000 16,230,000 16,230,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

40 Orang 200,000,000
DINAS
PERIKANAN

3 25 06 2.03  

Penyediaan dan
Penyaluran Bahan
Baku Industri
Pengolahan Ikan
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah Hasil Olahan
Ikan

 Ton    Ton 540 Ton 540 Ton 43,660,000 78,560,000 278,560,000 540 Ton 70,000,000

3 25 06 2.03 01

Peningkatan
Ketersediaan Ikan
untuk Konsumsi
dan Usaha
Pengolahan dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta yang
Mengikuti Gerakan
Memasyarakatkan
Makan Ikan
(Gemarikan)

Jumlah Produk Olahan
Baru

200 Orang

2 Produk
Olahan

200 Orang

2 Produk
Olahan

25,000,000 59,900,000 259,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

200 Orang

2 Produk
Olahan

0
DINAS
PERIKANAN

3 25 06 2.03 02

Pemberian Fasilitas
bagi Pelaku Usaha
Perikanan Skala
Mikro dan Kecil
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Produksi Hasil
Pengolahan Ikan

540 Ton
Olahan

540 Ton
Olahan

18,660,000 18,660,000 18,660,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

540 Ton
Olahan

70,000,000
DINAS
PERIKANAN

V -183



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

TOTAL 5,179,360,700 3,946,610,702 4,096,610,702 4,584,000,000

V -184



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

3 27       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERTANIAN 19,234,587,525 22,952,191,492 22,253,191,492 25,175,870,000

3 27 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 13,239,445,224 13,851,547,905 13,007,793,405 100 pesen 14,325,000,000

3 27 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan perangkat
daerah

 Dokumen   Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 101,242,100 100,209,000 99,809,000 8 Dokumen 150,000,000

3 27 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan perangkat
daerah yang tersusun

2 dokumen 2 dokumen 11,751,400 11,751,400 11,751,400

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

2 dokumen 20,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan perangkat
daerah

2 dokumen 2 dokumen 56,209,700 69,075,600 68,675,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

2 dokumen 80,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

4 dokumen 4 dokumen 33,281,000 19,382,000 19,382,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

4 dokumen 50,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase capaian
Administrasi Keuangan

 persen    persen 100 persen 100 persen 12,584,925,724 12,841,460,305 11,979,720,805 100 persen 13,306,000,000

3 27 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah pegawai yang
mendapat gaji dan
tunjangan

155 orang 155 orang 12,328,675,724 12,552,630,305 11,733,630,805

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

155 orang 13,000,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah ASN yang
mendaptkan
honorarium pengelola
keuangan dan kegiatan

32 orang 32 orang 251,250,000 283,830,000 241,090,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

32 orang 300,000,000
DINAS
PERTANIAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun

2 dokumen 2 dokumen 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

2 dokumen 6,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah penjaminan
Barang Milik Daerah

 unit    unit 2 unit 2 unit 13,000,000 13,000,000 13,000,000 2 unit 14,000,000

3 27 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah penyedia
jaminan barang milik
daerah

2 unit 2 unit 13,000,000 13,000,000 13,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kendaraan
Dinas

2 unit 14,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Prosentase capaian
Adminitrasi Umum
Perangkat Daerah

 persen    persen 95 persen 95 persen 167,607,400 237,552,400 237,477,400 95 persen 245,000,000

3 27 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah penyediaan alat
tulis kantor,alat
kebersihan dan makan
tamu

64 item 64 item 92,609,400 117,664,400 117,589,400

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

64 item 150,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetak
dan penggandaan

7 item 7 item 18,258,000 18,258,000 18,258,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

7 item 25,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

jumlah bahan bacaan
(media massa) dan
buku peraturan

300 eksemplar300 eksemplar 24,300,000 24,300,000 24,300,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

300 eksemplar 30,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

jumlah rapat rapat
koordinasi dan
konsultasi keluar
daerah

25 op 25 op 32,440,000 77,330,000 77,330,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

25 op 40,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Prosentase Capaian
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

 persen    persen 95 persen 95 persen 103,980,000 138,662,500 138,662,500 95 persen 110,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
jumlah pengadaan
mebel kantor

30 unit 30 unit 50,000,000 50,000,000 50,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

30 unit 50,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah pengadaan
sarana dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainya

11 unit 11 unit 53,980,000 88,662,500 88,662,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

11 unit 60,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang terbayarkan

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 137,790,000 137,790,000 137,790,000 12 Bulan 150,000,000

3 27 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah jasa komunikasi
sumber daya air dan
listrik yang terbayarkan

12 bulan 12 bulan 137,790,000 137,790,000 137,790,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

12 bulan 150,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase Capaian
Pemeliharaan Barang
milik daerah

 persen    persen 95 persen 95 persen 130,900,000 382,873,700 401,333,700 95 persen 350,000,000

3 27 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah penyedia jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan,
pajak,dan perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

55 unit 55 unit 16,800,000 189,673,700 191,013,700

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

55 unit 200,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

ketersedianya peralatan
mesin

10 unit 10 unit 14,100,000 14,100,000 14,100,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

10 unit 0
DINAS
PERTANIAN

3 27 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah
pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan
bangunan lainnya

2 unit 2 unit 100,000,000 179,100,000 196,220,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Dinas
Pertanian

2 unit 150,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 02    

PROGRAM
PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN
SARANA
PERTANIAN

Prosentase
ketersediaan pupuk
bersubsidi ditingkat
petani

 persen    persen 90 persen 90 persen 160,756,480 317,266,787 307,516,787 90 persen 296,870,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 02 2.01  
Pengawasan
Penggunaan
Sarana Pertanian

Jumlah Petani yang
mendaptakan
pendampingan
pengguna sarana
pendukung pertanian

 kelompok
tani

 
 kelompok
tani

85 kelompok
tani

85 kelompok
tani

9,870,000 91,057,500 85,057,500
85 kelompok
tani

9,870,000

3 27 02 2.01 02

Pendampingan
Penggunaan Sarana
Pendukung
Pertanian

Jumlah petani yang
mendapatkan
pendampingan

85 kelompok
Tani

85 kelompok
Tani

9,870,000 91,057,500 85,057,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

kelompok
tani

85 kelompok
Tani

9,870,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 02 2.02  

Pengelolaan
Sumber Daya
Genetik (SDG)
Hewan,
Tumbuhan, dan
Mikro Organisme
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengelolaan
Sumber Daya Genetik
(SDG) Hewan,
Tumbuhan, dan Mikro
Organisme
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

 orang    orang 40 orang 40 orang 89,506,480 146,077,287 140,527,287 40 orang 212,000,000

3 27 02 2.02 02
Peningkatan
Kualitas SDG
Hewan/Tanaman

Jumlah peningkatan
kualitas SDG Hewan/
Tanaman

40 orang 40 orang 79,950,000 137,707,287 133,957,287

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Tani

40 orang 200,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 02 2.02 03
Pemanfaatan SDG
Hewan/Tanaman

Jumlah pemanfaatan
SDG hewan/tanaman

75 orang 75 orang 9,556,480 8,370,000 6,570,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Tani

75 orang 12,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 02 2.03  

Peningkatan Mutu
dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak
dan Tanaman
Pakan Ternak serta
Pakan dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah petani yang
mendapat Pengawasan
Mutu Benih/Bibit
Ternak, Bahan
Pakan/Pakan/Tanaman
Skala Kecil

 orang    orang 75 orang 75 orang 11,380,000 45,132,000 43,794,000 75 orang 15,000,000

3 27 02 2.03 01

Pengawasan Mutu
Benih/Bibit Ternak,
Bahan
Pakan/Pakan/Tanam
an Skala Kecil

Jumlah petani yang
mendapat pengawasan
mutu benih/bibit
ternak,bahan
pakan/pakan/tanaman
skala kecil

250 orang 250 orang 11,380,000 45,132,000 43,794,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

kelompok
tani

250 orang 15,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 02 2.04  
Pengawasan Obat
Hewan di Tingkat
Pengecer

  0 0 0 0

3 27 02 2.04 01

Pemeriksaan Mutu,
Khasiat dan
Keamanan
Peredaran Obat
Hewan

0 0 0 0
DINAS
PERTANIAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 02 2.06  

Penyediaan
Benih/Bibit Ternak
dan Hijauan Pakan
Ternak yang
Sumbernya dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Lain

Jumlah penyediaan
Benih/Bibit Ternak

 dosis    dosis 2000 dosis 2000 dosis 50,000,000 35,000,000 38,138,000 2000 dosis 60,000,000

3 27 02 2.06 01

Pengadaan
Benih/Bibit Ternak
yang Sumbernya
dari Daerah
Kabupaten/Kota
Lain

Jumlah pengadaan
benih/bibit ternak

2000 dosis 2000 dosis 50,000,000 35,000,000 38,138,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Tani

2000 dosis 60,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03    

PROGRAM
PENYEDIAAN DAN
PENGEMBANGAN
PRASARANA
PERTANIAN

Prosentase Jaringan
Irigasi Desa dan Jutut
dalam kondisi baik

 Prosentase   Prosentase 74,50 Prosentase74,50 Prosentase 5,040,000,000 7,550,000,000 7,550,000,000 74,50 Prosentase 9,300,000,000

3 27 03 2.01  
Pengembangan
Prasarana
Pertanian

prosentase capaian
koordinasi dan
sinkronisasi prasarana
pertanian

 persen    persen 100 persen 100 persen 252,000,000 340,000,000 340,000,000 100 persen 400,000,000

3 27 03 2.01 03

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Prasarana
Pendukung
Pertanian lainnya

jumlah dokumen
penunjang DAK
pertanian

Jumlah koordinasi
penunjang DAK
pertanian

jumlah penyediaan
honorararium fasilitator
DAK pertanian

3 buku

260 kali

8 orang

3 buku

260 kali

8 orang

252,000,000 340,000,000 340,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Fisik-Bidang
Pertanian-Penugasan-
Pembangunan/Renovasi
Sarana dan Prasarana
Fisik Dasar
Pembangunan
Pertanian

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

kelompok
tani

3 buku

260 kali

8 orang

400,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03 2.02  
Pembangunan
Prasarana
Pertanian

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana
pertanian

 persen    persen 100 persen 100 persen 4,788,000,000 7,210,000,000 7,210,000,000 100 persen 8,900,000,000

3 27 03 2.02 01

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Jaringan Irigasi
Usaha Tani

Jumlah pembangunan
jaringan sumber air
pertanian

10 unit 10 unit 950,000,000 1,735,418,000 1,735,418,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Fisik-Bidang
Pertanian-Penugasan-
Pembangunan/Renovasi
Sarana dan Prasarana
Fisik Dasar
Pembangunan
Pertanian

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

10 unit 2,000,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03 2.02 02

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Embung Pertanian

Jumlah pembangunan,
rehabilitasi dan
pemeliharaan embung
pertanian

2 unit 2 unit 228,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

2 unit 300,000,000
DINAS
PERTANIAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 03 2.02 03

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Jalan
Usaha Tani

Jumlah pembangunaan,
rehabilitasi dan
pemeliharaan jalan
usaha tani

15 unit 15 unit 1,425,000,000 1,520,000,000 1,520,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Fisik-Bidang
Pertanian-Penugasan-
Pembangunan/Renovasi
Sarana dan Prasarana
Fisik Dasar
Pembangunan
Pertanian

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

15 unit 1,500,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03 2.02 04

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan DAM
Parit

Jumlah pembangunan,
rehabilitasi dan
pemeliharaan DAM
parit

3 unit 3 unit 342,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

3 unit 350,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03 2.02 05

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Long
Storage

Jumlah pembangunan,
rehabilitasi dan
pemeliharaan long
storage

5 unit 5 unit 570,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

5 unit 600,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03 2.02 06

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Pintu
Air

jumlah pembangunan
rehabilitasi dan
pemeliharaan pintu air

4 unit 4 unit 133,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Khusus -
Dana
Alokasi
Khusus Fisik

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

4 unit 150,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 03 2.02 08

Pembangunan,
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Balai
Penyuluh di
Kecamatan serta
sarana
pendukungnya

jumlah penyediaan
sarana pasca panen

jumlah rehabilitasi bank
pakan ternak dan
sarana pendukungnya

jumlah rehabilitasi BPP
dan sarana
pendukungnya

jumlah rehabilitasi
puskeswan dan sarana
pendukungnya

3 unit

108 unit

72 unit

88 unit

3 unit

108 unit

72 unit

88 unit

1,140,000,000 3,954,582,000 3,954,582,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Fisik-Bidang
Pertanian-Penugasan-
Pembangunan/Renovasi
Sarana dan Prasarana
Fisik Dasar
Pembangunan
Pertanian

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

2. Percepatan
Pembangunan
Infrastruktur
Strategis

kelompok
tani

3 unit

108 unit

72 unit

88 unit

4,000,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 04    

PROGRAM
PENGENDALIAN
KESEHATAN
HEWAN DAN
KESEHATAN
MASYARAKAT
VETERINER

Tingkat kesakitan
ternak Sapi/Kerbau dan
Kambing

 persen    persen 20 persen 20 persen 54,410,000 352,985,000 501,185,000 20 persen 294,000,000

3 27 04 2.01  

Penjaminan
Kesehatan Hewan,
Penutupan dan
Pembukaan
Daerah Wabah
Penyakit Hewan
Menular Dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengendalian
dan Penanggulangan
Penyakit Hewan dan
Zoonosis

 sampel    sampel 100 sampel 100 sampel 18,966,000 60,040,000 208,240,000 100 sampel 19,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 04 2.01 01

Pengendalian dan
Penanggulangan
Penyakit Hewan
dan Zoonosis

jumlah pengendalian
dan penanggulangan
penyakit hewan dan
zoonosis

250 pelayanan250 pelayanan 18,966,000 60,040,000 208,240,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Peternak 250 pelayanan 19,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 04 2.03  

Pengelolaan
Pelayanan Jasa
Laboratorium dan
Jasa Medik
Veteriner dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Pelayanan Jasa
Medik Veteriner

 pelayanan   pelayanan 790 pelayanan790 pelayanan 14,270,000 250,000,000 250,000,000 790 pelayanan 250,000,000

3 27 04 2.03 02
Penyediaan
Pelayanan Jasa
Medik Veteriner

jumlah pelayanan jasa
medik veteriner

790 pelayanan790 pelayanan 14,270,000 250,000,000 250,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

DAK Non
Fisik-Dana
Ketahanan
Pangan Dan
Pertanian

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Ternak

790 pelayanan 250,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 04 2.04  

Penerapan dan
Pengawasan
Persyaratan Teknis
Kesehatan
Masyarakat
Veteriner

Jumlah ternak yang
mendapat Pengawasan
Peredaran Hewan dan
Produk Hewan

 ekor    ekor 100 ekor 100 ekor 21,174,000 42,945,000 42,945,000 100 ekor 25,000,000

3 27 04 2.04 02
Pengawasan
Peredaran Hewan
dan Produk Hewan

jumlah unit usaha yang
mendapat pengawasan
peredaran hewan dan
produk hewan

5 unit 5 unit 21,174,000 42,945,000 42,945,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Peternak 5 unit 25,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 05    

PROGRAM
PENGENDALIAN
DAN
PENANGGULANG
AN BENCANA
PERTANIAN

Luas tanam padi sawah
yang ikut asuransi
usaha tanaman pangan

Produksi Kakao (ton)
per tahun

Produksi Tembakau
(ton) per tahun

prosentase kelompok
tani yang menerapkan
pengendalian penyakit
tanaman secara alami

 Ha

 ton/tahun

 ton/tahun

 persen

 

 Ha

 ton/tahun

 ton/tahun

 persen

4000 Ha

3.369 ton/tahun

83,75 ton/tahun

42,50 persen

4000 Ha

3.369 ton/tahun

83,75 ton/tahun

42,50 persen

353,485,000 365,753,900 407,098,400

4000 Ha

3.369 ton/tahun

83,75 ton/tahun

42,50 persen

380,000,000

3 27 05 2.01  

Pengendalian dan
Penanggulangan
Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota

Jumlah luasan yang
mendapat
Pengendalian
Organisme
Pengganggu Tumbuhan
(OPT) Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan

 Ha    Ha 50 Ha 50 Ha 353,485,000 365,753,900 407,098,400 50 Ha 380,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 05 2.01 01

Pengendalian
Organisme
Pengganggu
Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan

jumlah luasan yang
mendapat
pengendalian
organisme
pengganggu tanaman
pangan,hortikultura
dan perkebunan

50 ha 50 ha 84,965,000 62,900,000 56,600,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Tani

50 ha 100,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 05 2.01 02

Penanganan
Dampak Perubahan
Iklim (DPI) Tanaman
Pangan,
Hortikultura, dan
Perkebunan

jumlah luasan yang
mendapat penanganan
dampak perubahan
iklim (DPI) tanaman
pangan, hortikultura
dan perkebunan

50 ha 50 ha 268,520,000 302,853,900 350,498,400

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DBH CHT

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Tani

50 ha 280,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 07    
PROGRAM
PENYULUHAN
PERTANIAN

Jumlah kelompok
pelaku utama dan
pelaku usaha pertanian
(KWT)

Prosentase klasifikasi
Poktan tingkat lanjut
dan madya

Prosentase penerapan
teknologi pertanian
dan peternakan pada
kelompok tani

 Jumlah
Kelompok

 persen

 persen

 

 Jumlah
Kelompok

 persen

 persen

9 Jumlah
Kelompok

70 persen

50 persen

9 Jumlah
Kelompok

70 persen

50 persen

386,490,821 514,637,900 479,597,900

9 Jumlah
Kelompok

70 persen

50 persen

580,000,000

3 27 07 2.01  
Pelaksanaan
Penyuluhan
Pertanian

Prosentase capaian
pelaksanaan
penyuluhan pertanian

 persen    persen 90 persen 90 persen 386,490,821 514,637,900 479,597,900 90 persen 580,000,000

3 27 07 2.01 01

Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan
Penyuluhan
Pertanian di
Kecamatan dan
Desa

jumlah petani yang
mendapat peningkatan
kapasitas kelembagaan

970 orang 970 orang 272,000,821 266,551,900 256,511,900

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kelompok
Tani dan
Penyuluh

970 orang 400,000,000
DINAS
PERTANIAN

3 27 07 2.01 02

Pengembangan
Kapasitas
Kelembagaan
Petani di
Kecamatan dan
Desa

jumlah petani yang
mendapat peningkatan
kapasitas kelembagaan

75 orang 75 orang 0 0 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul  
1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah  
3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul  
1. Peningkatan
Ketahanan
Perekonomian
Daerah

Kelompok
Tani dan
Penyuluh

75 orang 60,000,000
DINAS
PERTANIAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

3 27 07 2.01 03

Penyediaan dan
Pemanfaatan
Sarana dan
Prasarana
Penyuluhan
Pertanian

jumlah petani yang
mendapat pemanfaatan
sarana dan prasarana

795 orang 795 orang 114,490,000 248,086,000 223,086,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

DAK Non
Fisik-Dana
Ketahanan
Pangan Dan
Pertanian

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kelompok
Tani dan
Penyuluh

795 orang 120,000,000
DINAS
PERTANIAN

TOTAL 19,234,587,525 22,952,191,492 22,253,191,492 25,175,870,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

4 02       SEKRETARIAT DPRD 49,556,548,519 51,586,829,261 50,544,030,523 48,514,464,261

4 02 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 26,275,572,019 29,883,038,161 29,749,602,423 100 pesen 26,004,905,611

4 02 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

laporan capaian kinerja
dan realisasi kinerja
sekretariat DPRD

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Sekretariat DPRD

 laporan

 laporan
 

 laporan

 laporan

3 laporan

3 laporan

3 laporan

3 laporan
129,713,000 118,928,000 118,928,000

3 laporan

3 laporan
202,998,000

4 02 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

jumlah dokumen
perencanaan yang
tersusun

3 laporan 3 laporan 8,975,000 12,175,000 12,175,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

3 laporan 8,975,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Koordinasi dan
Singkronasi
Perencanaan yang
dilaksanakan

6 kali 6 kali 120,738,000 106,753,000 106,753,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

6 kali 194,023,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

terbayarnya
honorarium ASN dan
Non ASN

Terpenuhinya
Administrasi Keuangan
Sekretariat DPRD

 kali

 kali
 

 kali

 kali

14 kali

14 kali

14 kali

14 kali
3,706,673,914 3,695,756,432 3,445,829,734

14 kali

14 kali
3,553,436,432

4 02 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Pembayaran
Gaji dan Tunjangan
ASN, Non ASN

14 kali 14 kali 3,124,280,414 3,226,908,682 3,030,261,984
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

14 kali 3,226,908,682
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah kualitas
pengelolaan
administrasi keuangan
sekretariat DPRD

12 kali 12 kali 577,290,000 463,080,000 409,800,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

12 kali 320,160,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Dokumen
terhadap ketersediaan
administrasi keuangan

7 laporan 7 laporan 5,103,500 5,767,750 5,767,750
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

7 laporan 6,367,750
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Terlaksananya
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

 %    % 100 % 100 % 189,132,000 165,000,000 165,000,000 100 % 225,952,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 02 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN Yang
Mengikuti Bimtek
Sekretariat DPRD

14 orang 14 orang 189,132,000 165,000,000 165,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

14 orang 225,952,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Terpenuhinya
Pelayanan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

 %    % 100 % 100 % 2,202,727,192 2,384,486,650 2,759,676,650 100 % 2,132,346,650

4 02 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Peralatan
Instalasi Listrik Kantor
Yang Diadakan

22 item/tahun22 item/tahun 59,750,000 39,750,000 66,990,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

22 item/tahun 39,750,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

umlah Peralatan dan
Mesin Yang Diadakan

3 unit 3 unit 270,262,192 464,700,000 520,392,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

3 unit 31,205,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06 03
Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Peralatan
rumah tangga

1 tahun 1 tahun 182,617,000 76,833,650 76,833,650
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

1 tahun 97,215,650
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Terpenuhinya
Oprasional BBM Genset
DAN Pengisian Tabung
Gas, ATK, Outsorsing

4 item/tahun4 item/tahun 322,660,850 319,960,850 329,918,850
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

4 item/tahun 319,960,850
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Pengadaan
Cetak dan
Penggandaan

20 item/tahun20 item/tahun 228,103,150 266,863,150 268,763,150
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

20 item/tahun 414,863,150
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Buku dan Bahan
Bacaan Anggota DPRD

744 media 744 media 768,700,000 829,000,000 1,109,400,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

744 media 829,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Rapat-Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Yang
Dilaksanakan

9 kali 9 kali 370,634,000 387,379,000 387,379,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

9 kali 400,352,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

 %    % 100 % 100 % 291,390,000 235,390,000 235,390,000 100 % 269,390,000

4 02 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
komunikasi sumber
daya air dan listrik

1 tahun 1 tahun 198,000,000 160,000,000 160,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

1 tahun 194,000,000
SEKRETARIAT
DPRD
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 02 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan kantor

10 item/tahun10 item/tahun 93,390,000 75,390,000 75,390,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

10 item/tahun 75,390,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

 %    % 100 % 100 % 763,143,808 690,240,424 784,940,424 100 % 627,990,424

4 02 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pembiayaan untuk
Perizinan Surat - surat
Kendaraan Dinas

16 unit 16 unit 623,143,808 570,240,424 664,940,424
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

16 unit 507,990,424
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah perbaikan
pemeliharaan peralatan
kerja

13 item/tahun13 item/tahun 80,000,000 60,000,000 60,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

13 item/tahun 60,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Pemeliharaan
Rutin Gedung Kantor

1 tahun 1 tahun 40,000,000 40,000,000 40,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

1 tahun 40,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah pendukung
gedung kantor DPRD

5 Paket 5 Paket 20,000,000 20,000,000 20,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

5 Paket 20,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.15  
Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan
DPRD

Terlaksananya Layanan
Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

 kali    kali 14 kali 14 kali 18,642,352,105 22,242,796,655 21,889,397,615 14 kali 18,642,352,105

4 02 01 2.15 01
Penyelenggaraan
Administrasi
Keuangan DPRD

Jumlah pembayaran
Gaji dan Tunjangan
Pimpinan dan Anggota
DPRD

14 kali 14 kali 18,312,352,105 22,098,546,655 21,745,147,615
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Anggota
DPRD

14 kali 18,312,352,105
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.15 02
Penyediaan Pakaian
Dinas dan Atribut
DPRD

Jumlah Pakaian Dinas
Beserta Atributnya
Untuk Anggota dan
Pimpinan DPRD

120 stel 120 stel 330,000,000 144,250,000 144,250,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Anggota
DPRD

120 stel 330,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 01 2.16  
Layanan
Administrasi
DPRD

Terselenggaranya
Layanan Administrasi
DPRD

 %    % 100 % 100 % 350,440,000 350,440,000 350,440,000 100 % 350,440,000

4 02 01 2.16 03
Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Jumlah rapat DPRD
25 kali
paripurna

25 kali
paripurna

350,440,000 350,440,000 350,440,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD

25 kali
paripurna

350,440,000
SEKRETARIAT
DPRD

V -196



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 02 02    

PROGRAM
DUKUNGAN
PELAKSANAAN
TUGAS DAN
FUNGSI DPRD

Cakupan penetapan
peraturan daerah
berdasarkan Prolegda

 persen    persen 100 persen 100 persen 23,280,976,500 21,703,791,100 20,794,428,100 100 persen 22,509,558,650

4 02 02 2.01  

Pembentukan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
DPRD

Tersusunnya Peraturan
Daerah dan Peraturan
DPRD

 propemperda   propemperda8 propemperda8 propemperda 2,958,680,000 2,222,173,000 1,836,678,000 8 propemperda 2,320,241,000

4 02 02 2.01 02
Pembahasan
Rancangan
Peraturan Daerah

Jumlah Program
Pembentukan
Peraturan Daerah 2022

8 Raperda 8 Raperda 2,708,680,000 2,029,273,000 1,736,678,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sekretariat
DPRD,
Anggota
Dewan,
opd
masyarakat

8 Raperda 2,070,241,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.01 04

Fasilitasi
Penyusunan
Penjelasan/Keteran
gan dan/atau
Naskah Akademik

Jumlah Dokumen
Naskah Akademik

5 dokumen 5 dokumen 250,000,000 192,900,000 100,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sekretariat
DPRD,
Anggota
Dewan,
opd
masyarakat

5 dokumen 250,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.02  
Pembahasan
Kebijakan
Anggaran

Tersusunnya Dokumen
Kebijakan Anggaran

 dokumen   dokumen 5 dokumen 5 dokumen 2,210,495,000 1,973,822,000 1,911,555,000 5 dokumen 2,210,495,000

4 02 02 2.02 01
Pembahasan KUA
dan PPAS

Jumlah Dokumen KUA
dan PPAS Yang
Disahkan

1 dokumen 1 dokumen 440,919,000 414,589,000 414,589,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

opd,
sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 dokumen 440,919,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.02 02
Pembahasan
Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Jumlah Dokumen KUA
dan PPAS Perubahan
Yang Disahkan

1 dokumen 1 dokumen 440,919,000 414,589,000 414,589,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

opd,
sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 dokumen 440,919,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.02 03 Pembahasan APBD
Jumlah Dokumen APBD
Yang Disahkan

1 dokumen 1 dokumen 434,002,000 371,739,000 371,739,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

opd,
sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 dokumen 434,002,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.02 04
Pembahasan APBD
Perubahan

Jumlah Dokumen APBD
Perubahan Yang
Disahkan

1 dokumen 1 dokumen 437,538,000 371,875,000 371,875,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

opd,
sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 dokumen 437,538,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.02 06
Pembahasan
Pertanggungjawaba
n APBD

Jumlah Dokumen
Pertanggungjawaban
APBD Yang Disahkan

1 dokumen 1 dokumen 457,117,000 401,030,000 338,763,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

opd,
sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 dokumen 457,117,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.04  
Peningkatan
Kapasitas DPRD

Terlaksananya
Peingkatan Kapasitas
DPRD

 %    % 100 % 100 % 3,174,651,600 3,380,437,600 3,533,437,600 100 % 3,127,801,600
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 02 02 2.04 02
Pendalaman Tugas
DPRD

Jumlah Bimtek
Pimpinan dan Anggota
DPRD

6 kali 6 kali 1,994,455,000 2,117,091,000 2,117,091,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

6 kali 1,994,455,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.04 03
Publikasi dan
Dokumentasi
Dewan

Jumlah Peliputan Dan
Dokumentasi Kegiatan
DPRD

80 kali 80 kali 500,062,000 470,060,000 623,060,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

80 kali 488,060,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.04 04
Penyediaan
Kelompok Pakar
dan Tim Ahli

Jumlah Tim Ahli
Pimpinan dan Alat
Kelengkapan DPRD

7 orang 7 orang 195,226,600 195,226,600 195,226,600
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

7 orang 195,226,600
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.04 05
Penyediaan Tenaga
Ahli Fraksi

Jumlah Tenaga Ahli
Fraksi DPRD

8 orang 8 orang 257,300,000 405,300,000 405,300,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

8 orang 257,300,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.04 06
Penyelenggaraan
Hubungan
Masyarakat

umlah Dokumen
Penyebarluasan
Informasi Kegiatan
DPRD Kepada
Masyarakat

1 kali 1 kali 20,000,000 8,000,000 8,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 kali 8,000,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.04 07
Penyusunan
Program Kerja
DPRD

Jumlah Laporan
Program Kerja DPRD

3 kali
apkasi

3 kali
apkasi

207,608,000 184,760,000 184,760,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

3 kali
apkasi

184,760,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.05  

Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi
Masyarakat

Tercapainya Penyerapan
dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat

 %    % 100 % 100 % 3,735,501,000 3,453,279,500 3,306,739,500 100 % 3,709,168,000

4 02 02 2.05 01
Kunjungan Kerja
dalam Daerah

Jumlah Kunjungan
Kerja Pimpinan dan
Anggota DPRD Ke
Dalam Daerah

2 kali 2 kali 604,363,000 2,126,402,000 2,061,562,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

2 kali 578,030,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.05 02
Penyusunan Pokok-
Pokok Pikiran DPRD

Jumlah Dokumen
Pokok-Pokok Pikiran
DPRD

1 kali 1 kali 277,363,000 218,957,500 197,257,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

1 kali 277,363,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.05 03 Pelaksanaan Reses
Jumlah Penjaringan
Aspirasi Masyarakat
(Reses)

3 kali 3 kali 2,853,775,000 1,107,920,000 1,047,920,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

3 kali 2,853,775,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.06  
Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode
Etik DPRD

Tercapainya
Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik
DPRD

 %    % 100 % 100 % 210,683,000 272,737,000 230,301,000 100 % 210,683,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

4 02 02 2.06 02
Pengawasan Kode
Etik DPRD

Jumlah Laporan
Evaluasi Hasil
Pengawasan Kinerja
DPRD

2 kali 2 kali 210,683,000 272,737,000 230,301,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

sekretariat
DPRD,
Anggota
DPRD

2 kali 210,683,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.08  
Fasilitasi Tugas
DPRD

o

Terselenggaranya
Fasilitasi Tugas
Pimpinan DPRD

 0

 %
 

 0

 %

0 0

100 %

0 0

100 %
10,990,965,900 10,401,342,000 9,975,717,000

0 0

100 %
10,931,170,050

4 02 02 2.08 01

Koordinasi dan
Konsultasi
Pelaksanaan Tugas
DPRD

........

Jumlah Kunjungan
Kerja Pimpinan dan
Anggota DPRD

0 0

10 kali

0 0

10 kali
9,849,357,900 9,004,072,000 8,543,947,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pimpinan
dan
Anggota
DPRD

0 0

10 kali
9,530,356,000

SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.08 02
Penyusunan
Laporan Kinerja
DPRD

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja
Pimpinan DPRD

12 kali 12 kali 55,595,000 55,595,000 55,595,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pimpinan
dan
Anggota
DPRD

12 kali 55,595,000
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.08 03
Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah

umlah Undangan DPRD
Yang Dilaksanakan

3 kali 3 kali 826,463,000 1,082,125,000 1,082,125,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pimpinan
dan
Anggota
DPRD

3 kali 1,085,669,050
SEKRETARIAT
DPRD

4 02 02 2.08 04
Fasilitasi Tugas
Pimpinan DPRD

...<

Jumlah makan dan
minum tamu pimpinan

1 1

1 tahun

1 1

1 tahun
259,550,000 259,550,000 294,050,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pimpinan
dan
Anggota
DPRD

1 1

1 tahun
259,550,000

SEKRETARIAT
DPRD

TOTAL 49,556,548,519 51,586,829,261 50,544,030,523 48,514,464,261
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 01       PERENCANAAN 10,410,213,263 9,701,556,402 9,023,022,902 9,551,885,001

5 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 5,863,354,508 5,817,298,702 5,088,004,702 100 pesen 5,157,712,651

5 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan, laporan
capaian realisasi kinerja
dan evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
tersusun

 Dokumen   Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 25,759,000 26,823,000 26,823,000 8 Dokumen 34,033,200

5 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah Yang Disusun

3 Dokumen 3 Dokumen 14,780,500 11,930,000 11,930,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

3 Dokumen 14,780,500

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
Yang Disusun

2 Dokumen 2 Dokumen 9,815,000 6,395,000 6,395,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

2 Dokumen 9,815,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Laporan Evaluasi
Kinerja Yang Disusun

3 Dokumen 3 Dokumen 1,163,500 8,498,000 8,498,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

3 Dokumen 9,437,700

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah bulan
penyediaan
administrasi keuangan
perangkat daerah

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 5,046,256,758 5,045,898,248 4,344,088,248 12 Bulan 4,386,478,106

5 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah penyediaan Gaji
Pegawai ASN yang
dibayarkan

12 bulan 12 bulan 4,092,306,758 4,106,818,248 3,774,818,248

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 12 bulan 3,456,268,106

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.02 02

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah peyediaan
honorarium
administrasi
pelaksanaan tugas ASN
yang dibayarkan

12 Bulan 12 Bulan 548,375,000 555,125,000 222,125,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 12 Bulan 524,625,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah pelaksanaan
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD

12 Bulan 12 Bulan 390,315,000 372,255,000 335,445,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 12 Bulan 390,325,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan (CALK,
Neraca, LRA), Laporan
Keuangan (Buku Besar
dan Jurnal), Laporan
Keuangan (Buku Besar
Pembantu), Laporan
Keuangan (BKU,
Register SP2D, Buku
Pajak, Laporan SPJ
Fungsional) dan
Laporan Keuangan
(Laporan Barang) yang
tersusun

5 Dokumen 5 Dokumen 15,260,000 11,700,000 11,700,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 5 Dokumen 15,260,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumalah kendaraan
dinas yang diasuransi

 Unit    Unit 1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000 1 Unit 6,500,000

5 01 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah kendaraan
dinas yang diasuransi

1 Unit 1 Unit 6,500,000 6,500,000 6,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Bappeda

1 Unit 6,500,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah keikutsertaan
Pegawai yang
mengikuti kegiatan
Bimtek, pelatihan dan
sosialisasi

 orang    orang 53 orang 53 orang 111,414,000 44,587,000 44,603,000 53 orang 61,784,300

5 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah keikutsertaan
Pegawai Negeri Sipil
pada kegiatan Bimtek
dan Pelatihan

3 Orang
PNS

3 Orang
PNS

36,075,000 20,374,000 20,390,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

ASN
3 Orang
PNS

35,150,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah peserta yang
mengikuti sosialisasi
peraturan perundang-
undangan

50 orang 50 orang 75,339,000 24,213,000 24,213,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN 50 orang 26,634,300

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah bulan
penyediaan
administrasi umum
perangkat daera

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 357,272,750 378,585,150 351,085,150 12 Bulan 361,681,455
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor yang
disediakan dalam 1
Tahun

11 item 11 item 9,437,700 9,437,700 9,437,700

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda
Pringsewu

11 item 9,437,700

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor
yang disediakan

2 unit 2 unit 34,000,000 18,200,000 14,200,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda
Pringsewu

2 unit 34,400,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah alat tulis kantor
yang disediakan

Jumlah peralatan
kebersihan kantor yang
tersedia

Jumlah porsi makanan
dan minuman yang
disediakan

38 item

24 item

1010 porsi

38 item

24 item

1010 porsi

89,504,550 126,554,950 103,054,950

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda
Pringsewu

38 item

24 item

1010 porsi

89,504,550

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
dibutuhkan

6 item 6 item 35,477,000 32,274,000 32,274,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda
Pringsewu

6 item 35,477,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah media surat
kabar yang dibayarkan
dalam setahun

315 ekslempar315 ekslempar 39,987,500 43,987,500 43,987,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda
Pringsewu

315 ekslempar 43,987,500

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah perjalanan
dinas dalam rangka
koordinasi dan
konsultasi ke dalam
dan luar daerah yang
disediakan dalam 1
Tahun

58 kali 58 kali 148,866,000 148,131,000 148,131,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda
Pringsewu

58 kali 148,874,705

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan
peralatan dan Mesin
lainnya

 Unit    Unit 5 Unit 5 Unit 57,950,000 57,500,000 57,500,000 5 Unit 57,500,000

5 01 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah pengadaan
peralatan dan mesin
lainnya

5 unit 5 unit 57,950,000 57,500,000 57,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Bappeda

5 unit 57,500,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah bulan
pembayaran tagihan
telepon/faximile, listrik
dan kuota yang
disediakan

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 91,520,000 83,520,000 83,520,000 12 Bulan 91,520,000

5 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah bulan
pembayaran tagihan
telepon/faximile, listrik
dan kuota

12 bulan 12 bulan 91,520,000 83,520,000 83,520,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda 12 bulan 91,520,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah unit
pemeliharaan barang
milik daerah

 Unit    Unit 45 Unit 45 Unit 166,682,000 173,885,304 173,885,304 45 Unit 158,215,590

5 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang
terpelihara

Jumlah pembayaran
pajak kendaraan
dinas/operasional

6 unit
randis

6 unit
randis

6 unit
randis

6 unit
randis

125,992,000 124,195,304 124,195,304

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda

6 unit
randis

6 unit
randis

120,525,590

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah pemeliharaan
peralatan dan mesin
lainnya terpelihara

51 Unit 52 Unit 27,690,000 39,690,000 39,690,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda 52 Unit 27,690,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah pemeliharaan
rutin gedung kantor

1 Unit 1 Unit 13,000,000 10,000,000 10,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Bappeda 1 Unit 10,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02    

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN
DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH

Prosentase konsistensi
antara program RKPD
dengan RPJMD

 %    % 100.00 % 100.00 % 1,527,775,655 1,475,292,575 1,370,230,575 100.00 % 1,669,572,500

5 01 02 2.01  
Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

Jumlah dokumen
perencanaan

 Dokumen   Dokumen 19 Dokumen 19 Dokumen 1,059,299,005 940,234,825 963,714,825 19 Dokumen 1,077,806,500

5 01 02 2.01 02

Koordinasi
Penelaahan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Dokumen Kebijakan
Lainnya

Jumlah peserta yang
mengikuti bimtbingan
teknis pengintegrasian
perencanaan yang
dilaksanakan

168 orang 168 orang 58,837,180 32,148,500 32,148,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

168 orang 110,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

V -203



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 02 2.01 04
Koordinasi
Pelaksanaan Forum
SKPD/Lintas SKPD

Jumlah Dokumen Hasil
Forum Perangkat
Daerah

1 Dokumen 1 Dokumen 40,380,000 41,130,500 41,130,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Dokumen
Perencanaa
n

1 Dokumen 40,380,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.01 05
Pelaksanaan
Musrenbang
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
Musrenbang
Kabupaten

1 Dokumen 1 Dokumen 196,414,000 149,914,000 149,914,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

1 Dokumen 196,414,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.01 06

Penyiapan Bahan
Koordinasi
Musrenbang
Kecamatan

Jumlah Dokumen
Musrenbang
Kecamatan

9 Dokumen 9 Dokumen 31,012,500 30,287,500 30,287,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis  
5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

9 Dokumen 31,012,500

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.01 07

Koordinasi
Penyusunan dan
Penetapan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Perencanaan

8 Dokumen 8 Dokumen 732,655,325 686,754,325 710,234,325

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen
Perencanaa
n

8 Dokumen 700,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.02  

Analisis Data dan
Informasi
Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Jumlah penyusunan
dokumen data dan
informasi

 Dokumen   Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 82,023,875 102,193,475 49,825,475 2 Dokumen 103,000,000

5 01 02 2.02 01

Analisis Data dan
Informasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Jumlah Dokumen Data
dan Informasi
Pembangunan Daerah
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 12,746,100 12,746,100 12,746,100

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.02 02

Pembinaan dan
Pemanfaatan Data
dan Informasi
Perencanaan
Pembangunan
SKPD

Dokumen e-database
Pembangunan

1 DOKUMEN1 DOKUMEN 69,277,775 89,447,375 37,079,375

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 DOKUMEN 90,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.03  

Pengendalian,
Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Jumlah dokumen
evaluasi capaian RPJMD
dan evaluasi RKPD

 Dokumen   Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 386,452,775 432,864,275 356,690,275 7 Dokumen 488,766,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 02 2.03 01

Koordinasi
Pengendalian
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah di
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan

1 Dokumen 1 Dokumen 43,766,000 7,055,500 5,535,500

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 43,766,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 02 2.03 03

Monitoring,
Evaluasi dan
Penyusunan
Laporan Berkala
Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah

Jumlah dokumen
evaluasi dan Laporan
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan

6 DOKUMEN6 DOKUMEN 342,686,775 425,808,775 351,154,775

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 6 DOKUMEN 445,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03    

PROGRAM
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

Cakupan
pengkoordinasian dan
fasilitasi perencanaan
Perangkat Daerah
bidang Sosial Budaya
dan pemerintahan

 %    % 100.00 % 100.00 % 3,019,083,100 2,408,965,125 2,564,787,625 100.00 % 2,724,599,850

5 01 03 2.01  

Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

Jumlah dokumen
koordinasi dan fasilitasi
perencanaan bidang
Pemerintahan dan
manusia

 Dokumen   Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 995,272,800 573,312,825 744,135,325 12 Dokumen 679,000,000

5 01 03 2.01 01

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah laporan
koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

1 DOKUMEN1 DOKUMEN 12,984,050 12,984,050 12,984,050

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 DOKUMEN 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.01 02

Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Pemerintahan

Jumlah Laporan
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

1 DOKUMEN1 DOKUMEN 9,959,825 9,959,825 9,959,825

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 DOKUMEN 12,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.01 03

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Pemerintahan

Jumlah Dokumen
Laporan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

1 Dokumen 1 Dokumen 10,580,000 10,580,000 10,580,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 03 2.01 04

Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan

Jumlah Dokumen
Laporan Kegiatan
Penanggulangan
Kemiskinan

Jumlah Dokumen
Laporan Pelaksanaan
Coorporate Social
Responsibility

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen
430,071,425 279,121,450 239,177,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
1 Dokumen

1 Dokumen
300,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.01 05

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

1 DOKUMEN1 DOKUMEN 12,730,000 12,730,000 12,730,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 DOKUMEN 15,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.01 06

Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Pembangunan
Manusia

Jumlah laporan
dokumen Asistensi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kemanusiaan

1 DOKUMEN1 DOKUMEN 10,580,000 10,580,000 10,580,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 DOKUMEN 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.01 07

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Pembangunan
Manusia

Jumlah Dokumen
Laporan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia

1 DOKUMEN1 DOKUMEN 10,580,000 10,580,000 10,580,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 DOKUMEN 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

V -206



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 03 2.01 08

Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia

Jumlah Dokumen
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

Jumlah Dokumen
Laporan Konvergensi
Percepatan Pencegahan
Stunting

Jumlah Dokumen
Laporan Koordinasi
Aksi Pangan dan Gizi

Jumlah Dokumen
Laporan Percepatan
Pengembangan
Kabupaten Layak

Jumlah Dokumen
Laporan Sustainable
Development Goals

Jumlah Dokumen RAD
HAM

 

1 Dokumen

1 dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

 

1 Dokumen

1 Dokumen

1 dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

497,787,500 226,777,500 437,544,450

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat

1 Dokumen

1 Dokumen

1 dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

300,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02  

Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Perekonomian dan
SDA (Sumber
Daya Alam)

Jumlah laporan
kegiatan fasilitasi dan
monev penyusunan
dokumen perencanaan
bidang Perekonomian

 Dokumen   Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 788,810,300 638,810,300 628,810,300 12 Dokumen 810,599,850

5 01 03 2.02 01

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah dokumen
koordinasi penyusunan
dokumen perencanaan
pembangunan daerah
bidang perekonomian

1 Dokumen 1 Dokumen 344,410,850 261,799,850 256,799,850

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 366,199,850

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02 02

Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian

Jumlah Dokumen
Asistensi Perencanaan
Pembangunan Bidang
Perekonomian

1 Dokumen 1 Dokumen 12,499,700 7,000,000 7,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 12,500,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02 03

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang
Perekonomian

Jumlah Dokumen
Monitoring
Perencanaan
Pembangunan Bidang
Perekonomian

1 Dokumen 1 Dokumen 12,499,750 7,500,000 7,500,000 Masyarakat 1 Dokumen 12,500,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 03 2.02 04

Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian

Jumlah dokumen
asistensi penyusunan
Renja OPD Bidang
Ekonomi Kreatif

Jumlah Dokumen
Ekonomi Kreatif yang
tersusun

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen
233,400,000 230,000,000 228,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat
1 Dokumen

1 Dokumen
233,400,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02 05

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang SDA
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah dokumen
perekonomian SDA
yang tersusun

1 Dokumen 1 Dokumen 148,000,000 110,510,450 110,510,450

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 148,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02 06

Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA

Jumlah laporan
asistensi penyusunan
Renja OPD bidang
Sumber Daya Alam

1 laporan 1 laporan 13,000,000 7,000,000 7,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 laporan 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02 07

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA

Jumlah dokumen
capaian kinerja urusan
pemerintahan (hasil
dan prestasi
pembangunan, data
capaian kinerja, analisis
capaian kinerja,
identifikasi
permasalahan, arah
kebijakan, dukungan
program dan kegiatan)

1 Dokumen 1 Dokumen 13,000,000 7,000,000 7,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 13,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.02 08

Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang SDA

Jumlah dokumen
capaian kinerja urusan
pemerintahan (hasil
dan prestasi
pembangunan, data
capaian kinerja, analisis
capaian kinerja,
identifikasi
permasalahan, arah
kebijakan, dukungan
program dan kegiatan)

1 Dokumen 1 Dokumen 12,000,000 8,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 12,000,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.03  

Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah dokumen
koordinasi perencanaan
bidang infrastruktur
dan kewilayahan

 Dokumen   Dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen 1,235,000,000 1,196,842,000 1,191,842,000 9 Dokumen 1,235,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 03 2.03 01

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Kajian Penataan Jalur
Perkantoran Pemda
Pringsewu, dan Jumlah
Dokumen Kajian
Penataan Jalur
Pedestrian Perkotaan
Pringsewu

2 Dokumen 2 Dokumen 270,214,000 381,467,000 381,467,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 2 Dokumen 402,137,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.03 02

Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

Jumlah Dokumen
Asistensi Penyusunan
Renja OPD Bidang
Infrastruktur

1 Dokumen 1 Dokumen 20,597,500 6,726,600 6,726,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 8,006,600

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.03 03

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

Jumlah Dokumen
Capaian Kinerja Urusan
Bidang Infrastruktur
(hasil dan prestasi
pembangunan, data
capaian kinerja, analisis
capaian kinerja,
identifikasi
permasalahan, arah
kebijakan, dukungan
program dan kegiatan)

1 Dokumen 1 Dokumen 129,329,500 7,557,500 7,557,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 9,337,200

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.03 05

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen
Identifikasi Zonasi
Kawasan Bendungan
Way Sekampung, dan
Dokumen Kajian Resiko
Bencana (KRB)
Kabupaten Pringsewu

2 Dokumen 2 Dokumen 451,063,000 583,966,200 550,886,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 2 Dokumen 607,371,900

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.03 06

Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan

Jumlah Dokumentasi
Asistensi Bidang
Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

1 Dokumen 1 Dokumen 16,328,000 6,593,700 6,593,700

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 8,035,800

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 01 03 2.03 07

Pelaksanaan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Capaian Kinerja Urusan
Bidang Keciptakaryaan
dan Kewilayahan (hasil
dan prestasi
pembangunan, data
capaian kinerja, analisis
capaian kinerja,
identifikasi
permasalahan, arah
kebijakan, dukungan
program dan kegiatan)

1 Dokumen 1 Dokumen 15,082,000 7,938,000 7,938,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 8,707,500

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

V -209



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 01 03 2.03 08

Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Kewilayahan

Jumlah Dokumen
Identifikasi Hasil
Pembangunan
Infrastruktur Kabupaten
Pringsewu Tahun 2017-
2022

1 Dokumen 1 Dokumen 332,386,000 202,593,000 230,673,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 191,404,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 05       PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 685,595,000 677,595,000 724,128,500 685,595,000

5 05 02    

PROGRAM
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
DAERAH

Prosentase hasil
penelitian dan
pengembangan inovasi
dan pengembangan
inovasi daerah yang
ditindaklanjuti

 prosen    prosen 17,50 prosen17,50 prosen 685,595,000 677,595,000 724,128,500 17,50 prosen 685,595,000

5 05 02 2.01  

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan

Jumlah Dokumen
Laporan Kegiatan (
Laporan IGA/IID (Indeks
Inovasi Daerah) dan
Laporan IDSD (Indeks
Daya Saing Daerah)

 Dokumen   Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 109,247,000 87,979,500 129,291,000 2 Dokumen 109,247,000

5 05 02 2.01 12
Pengelolaan Data
Kelitbangan dan
Peraturan

Jumlah Laporan Indeks
Inovasi Daerah(IID/IGA)
dan Indeks Daya Saing
Daerah (IDSD) yang
tersusun

2 dokumen 2 dokumen 109,247,000 87,979,500 129,291,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 2 dokumen 109,247,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 05 02 2.04  
Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

Jumlah Dokumen
Laporan Kegiatan (
Kompetisi Karya Inovasi
dan Iptek Bagi
Perangkat Daerah dan
Masyarakat 2 dokumen,
Dokumen Penguat SIDa
1 Dokumen, Jurnal
Kelitbangan Umum 2
Dokumen dan pelajar 1
Dokumen dan
Workshop / Bimtek 2
dokumen)

 Dokumen   Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 576,348,000 589,615,500 594,837,500 8 Dokumen 576,348,000

5 05 02 2.04 01

Penelitian,
Pengembangan,
dan Perekayasaan
di Bidang Teknologi
dan Inovasi

Jumlah Dokumen
Roadmap Penguatan
Sistem Inovasi Daerah
(SIDa)

1 Dokumen 1 Dokumen 150,945,000 146,695,000 146,695,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Dokumen 150,945,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 05 02 2.04 02

Uji Coba dan
Penerapan Rancang
Bangun/Model
Replikasi dan
Invensi di Bidang
Difusi Inovasi dan
Penerapan
Teknologi

Jumlah laporan Sewu
Inovasi

Jumlah Pemenang
Kompetisi Karya Inovasi
dan Iptek Bagi
Perangkat Daerah (6)
dan Bagi Masyarakat
(9)

1 dokumen

15 Pemenang

1 dokumen

12 Pemenang
253,408,000 233,486,000 233,263,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

Masyarakat
1 dokumen

12 Pemenang
253,408,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 05 02 2.04 03

Diseminasi Jenis,
Prosedur dan
Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah Yang
Bersifat Inovatif

Jumlah Dokumen Jurnal
Kelitbangan Katagori
Umum 2 kali Penerbitan
dan Katagori Pelajar 1
kali Penerbitan

3 Dokumen 3 Dokumen 73,525,000 63,214,500 63,214,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 3 Dokumen 73,525,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

5 05 02 2.04 04
Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan

Jumlah peserta
workshop/bimtek

170 orang 150 orang 98,470,000 146,220,000 151,665,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 150 orang 98,470,000

BADAN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

TOTAL 11,095,808,263 10,379,151,402 9,747,151,402 10,237,480,001
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 02       KEUANGAN 9,700,752,257 8,829,487,571 8,777,487,571 11,837,910,232

5 02 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 6,048,857,780 5,673,287,444 5,521,952,644 100 pesen 7,068,535,130

5 02 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat Daerahyang
tersaji

 Dokumen   Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 19,774,250 16,174,250 16,174,250 5 Dokumen 23,926,843

5 02 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan yang
tersaji

4 dokumen 4 dokumen 9,025,000 5,425,000 5,425,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen 4 dokumen 10,920,250
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah dokumen
capaian kinerja
perangkat Daerah

1 dokumen 1 dokumen 10,749,250 10,749,250 10,749,250

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Dokumen 1 dokumen 13,006,593
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Administrasi
keuangan Perangkat
Daerah

 Sub
Kegiatan

 
 Sub
Kegiatan

3 Sub
Kegiatan

3 Sub
Kegiatan

5,008,359,492 4,930,726,271 4,741,919,471
3 Sub
Kegiatan

5,960,654,741

5 02 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah pembayaran
Gaji ASN yang tersedia

Jumlah pembayaran
Pegawai Honorer yang
tersedia

26 ASN

10 Orang

26 ASN

10 Orang
4,697,315,481 4,576,752,260 4,467,865,460

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
Non ASN
Bapenda
Kabupaten
Pringsewu

26 ASN

10 Orang
5,476,117,488

BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Administrasi
perkantoran pada
Perangkat Daerah

12 Bulan 12 Bulan 304,200,000 347,130,000 267,210,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
Non ASN
Bapenda
Kabupaten
Pringsewu

12 Bulan 476,256,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun

1 dokumen 1 dokumen 6,844,011 6,844,011 6,844,011

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN dan
Non ASN
Bapenda
Kabupaten
Pringsewu

1 dokumen 8,281,253
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang
mengikuti Pendidikan
dan pelatihan

 ASN    ASN 10 ASN 10 ASN 50,000,000 20,000,000 20,000,000 10 ASN 60,500,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN yang
mengikuti Pendidikan
dan pelatihan

10 ASN 4 ASN 50,000,000 20,000,000 20,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Bapenda
Pringsewu

4 ASN 60,500,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Pelayanan Administrasi
Umum yang Optimal

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 426,013,038 300,212,923 354,634,923 12 bulan 515,084,146

5 02 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi Listrik
penerangan bangunan
kantor yang tersedia

20 item 20 item 55,198,900 42,539,500 12,239,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
cetakan
dan
pengganda
an

20 item 66,790,669
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang tersedia

2 unit 1 Paket 20,327,500 12,240,000 79,550,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
cetakan
dan
pengganda
an

1 Paket 24,200,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Bahan Logistik
Kantor

87 item 87 item 129,491,763 130,612,548 132,012,548

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
cetakan
dan
pengganda
an

87 item 156,689,678
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

14 item 14 item 33,311,875 33,311,875 33,311,875

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
cetakan
dan
pengganda
an

14 item 40,307,369
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah surat kabar dan
Bahan Bacaan yang
tersedia

35 media
cetak

35 media
cetak

31,500,000 31,500,000 31,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
cetakan
dan
pengganda
an

35 media
cetak

38,115,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah kali perjalanan
Dinas yang
dilaksanakan

15 kali 15 kali 156,183,000 50,009,000 66,021,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
cetakan
dan
pengganda
an

15 kali 188,981,430
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Pendukung
Gedung Kantor yang
difasilitasi

 unit    unit 2 unit 2 unit 117,891,000 0 0 2 unit 10,285,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

jumlah pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

0 item 0 item 0 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Kantor
pada
Bapenda
Pringsewu

0 item 0
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Pendukung
Gedung Kantor yang
difasilitasi

5 unit 5 unit 117,891,000 0 0

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Kantor
pada
Bapenda
Pringsewu

5 unit 10,285,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah pembayaran
Listrik dan telpon

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 99,000,000 82,500,000 82,500,000 12 Bulan 119,790,000

5 02 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
Listrik dan Internet

12 bulan 12 bulan 99,000,000 82,500,000 82,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Jasa
Komunikasi
, Listrik dan
telepon
pada
Bapenda
Pringsewu

12 bulan 119,790,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Sarana dan
Prasarana yang
terpeliharan dengan
baik

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 327,820,000 323,674,000 306,724,000 1 Tahun 378,294,400

5 02 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
dinas yang terpelihara
dengan baik

15 Kendaraan
Dinas

15 Kendaraan
Dinas

267,300,000 267,300,000 233,700,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sarana dan
Prasarana
pada
Bapenda
Pringsewu

15 Kendaraan
Dinas

299,475,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan
kantor yang terpelihara
dengan baik

4 unit 4 unit 42,690,000 42,690,000 59,340,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sarana dan
Prasarana
pada
Bapenda
Pringsewu

4 unit 57,245,100
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah perlengkapan
gedung kantor yang
terpelihara

3 unit 3 unit 17,830,000 13,684,000 13,684,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Sarana dan
Prasarana
pada
Bapenda
Pringsewu

3 unit 21,574,300
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 03    

PROGRAM
PENGELOLAAN
BARANG MILIK
DAERAH

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 6,500,000 6,500,000 0 95,00 persen 7,865,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 03 2.01  
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah

jumlah kendaraan dinas
yang diasuransikan

 unit    unit 1 unit 1 unit 6,500,000 6,500,000 0 1 unit 7,865,000

5 02 03 2.01 07
Pengamanan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Kendaraan
Dinas yang
diasuransikan

1 unit 1 unit 6,500,000 6,500,000 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kendaraan
Dinas

1 unit 7,865,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04    

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDAPATAN
DAERAH

Prosentase realisasi
peningkatan Pendapat
Asli Daerah

 persen    persen 100 persen 100 persen 3,645,394,477 3,149,700,127 3,255,534,927 100 persen 4,761,510,102

5 02 04 2.01  

Kegiatan
Pengelolaan
pendapatan
Daerah

  3,645,394,477 3,149,700,127 3,255,534,927 4,761,510,102

5 02 04 2.01 01
Perencanaan
pengelolaan pajak
daerah

Jumlah Penilaian Pajak
Bumi dan bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan serta Bea
Perolehan Hak atas
tanah dan Bangunan
(BPHTB)

Jumlah penyusunan
target proyeksi
pendapatan RKA APBD
dan RKA APBD-P
terhadap Perangkat
Daerah pengelola Pajak
Daerah dan Retribusi
Daerah serta
Pendapatan Lainnya

16 Perangkat
Daerah

 

16 Perangkat
Daerah

16 Perangkat
Daerah

293,795,763 233,512,063 201,507,063

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

16 Perangkat
Daerah

16 Perangkat
Daerah

355,492,873
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 02

Analisa dan
Pengembangan
Pajak Daerah, serta
Penyusunan
Kebijakan Pajak
Daerah.

Jumlah Analisa dan
Pengembangan Pajak
Daerah, serta
penyusunan kebijakan
Pajak Daerah

0 0 0 0 0 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

0 0 100,000,000
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 03

Penyuluhan dan
Penyebarluasan
Kebijakan Pajak
Daerah

Jumlah Penyuluhan dan
Penyebarluasan
informasi Pajak Daerah

16 kali 16 kali 116,349,933 112,274,933 126,574,933

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

16 kali 140,783,419
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 04

Penyediaan Sarana
dan Prasarana
Pengelolaan Pajak
Daerah

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengelolaan
Pajak Daerah

12 item 12 item 64,425,798 239,875,798 431,195,723

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

12 item 471,685,719
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

V -215



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 04 2.01 05
Pendataan dan
Pendaftaran Objek
Pajak Daerah

Jumlah Pendataan dan
Pendaftaran Objek
Pajak Daerah

100 objek
pajak

100000 objek
pajak

1,609,064,291 1,013,864,291 1,013,864,291

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

100000 objek
pajak

1,916,395,206
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 06

Pengolahan,
Pemeliharaan, dan
Pelaporan Basis
Data Pajak Daerah

Jumlah Pengolahan,
Pemeliharaan, dan
Pelaporan Basis Data
Pajak

225 objek
pajak

225 objek
pajak

226,201,850 132,646,850 132,646,850

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

225 objek
pajak

273,704,239
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 07

Penilaian Pajak
Bumi dan
Bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2)
serta Bea Perolehan
Hak atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB)

Jumlah Penilaian Pajak
Bumi dan bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan serta Bea
Perolehan Hak atas
tanah dan Bangunan
(BPHTB)

100 objek
pajak
Daerah

100 objek
pajak
Daerah

70,935,693 70,935,693 70,185,693

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

100 objek
pajak
Daerah

63,144,689
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 08
Penetapan Wajib
Pajak Daerah

Jumlah Ketetapan Pajak
Daerah

9 Jenis
Pajak
Daerah

9 Jenis
Pajak
Daerah

7,350,000 7,350,000 7,350,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

9 Jenis
Pajak
Daerah

7,441,500
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 09
Pelayanan dan
Konsultasi Pajak
Daerah

Jumlah Penilaian Pajak
Bumi dan bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan serta Bea
Perolehan Hak atas
tanah dan Bangunan
(BPHTB)

Jumlah Wajib Pajak
yang terlayani

10 Wajib
Pajak

 

10 Wajib
Pajak

10000 Wajib
Pajak

134,289,000 149,789,000 109,289,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

10 Wajib
Pajak

10000 Wajib
Pajak

142,887,690
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 10

Penelitian dan
Verifikasi Data
Pelaporan Pajak
Daerah

Jumlah Penelitian, serta
verifikasi pelaporan
Pajak Daerah

900 dokumen900 dokumen 136,044,000 151,930,000 151,930,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

900 dokumen 156,264,240
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 11
Penagihan Pajak
Daerah

Jumlah Wajib Pajak
Daerah yang tertagih

165 Wajib
Pajak

165000 Wajib
Pajak

750,199,065 735,824,065 691,589,065

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

165000 Wajib
Pajak

850,160,236
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 04 2.01 12
Penyelesaian
Keberatan Pajak
Daerah

Jumlah penyelesaian
Pajak Daerah

9 Jenis
Pajak
Daerah

9 Jenis
Pajak
Daerah

8,562,000 8,562,000 8,562,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

9 Jenis
Pajak
Daerah

7,456,020
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 13

Pengendalian,
Pemeriksaan dan
Pengawasan Pajak
Daerah

Jumlah Pengendalian,
Pemeriksaan dan
Pengawasan terhadap
masing-masing Pajak
Daerah

40 Wajib
Pajak

40 Wajib
Pajak

112,157,920 180,566,270 216,271,145

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

40 Wajib
Pajak

135,711,083
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

5 02 04 2.01 14

Pembinaan dan
Pengawasan
Pengelolaan
Retribusi Daerah

Jumlah Pembinaan dan
Pengawasan
Pengelolaan Pajak
Daerah dan Retribusi
Daerah

12 Kali 12 Kali 116,019,164 112,569,164 94,569,164

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pendapatan
Asli Daerah

12 Kali 140,383,188
BADAN
PENDAPATAN
DAERAH

TOTAL 9,700,752,257 8,829,487,571 8,777,487,571 11,837,910,232
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 02       KEUANGAN 231,296,075,916 223,752,118,799 227,031,557,033 254,425,683,512

5 02 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 27,251,061,963 27,377,429,121 30,888,931,674 100 pesen 29,976,168,160

5 02 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Tersedianya Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja BPKAD

 Dokumen   Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 43,146,500 43,146,500 43,146,500 7 Dokumen 47,461,150

5 02 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran

3 Dokumen 3 Dokumen 28,097,500 28,097,500 28,097,500

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelolaa
n Keuangan
dan Aset
Daerah

3 Dokumen 30,907,250

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja BPKAD

1 Dokumen 1 Dokumen 6,900,000 6,900,000 6,900,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelolaa
n Keuangan
dan Aset
Daerah

1 Dokumen 7,590,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Evaluasi Perangkat
Daerah

3 Dokumen 3 Dokumen 8,149,000 8,149,000 8,149,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelolaa
n Keuangan
dan Aset
Daerah

3 Dokumen 8,963,900

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

  26,149,088,709 26,313,437,688 29,541,940,241 28,763,997,580

5 02 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah gaji ASN yang
terbayar

49 Orang 49 Orang 21,626,131,209 21,861,760,188 25,282,762,741

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelolaa
n Keuangan
dan Aset
Daerah

49 Orang 23,788,744,330

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Honorarium
Pengelola Keuangan
Daerah

5 Item 5 Item 4,509,120,000 4,437,840,000 4,245,340,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelolaa
n Keuangan
dan Aset
Daerah

5 Item 4,960,032,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 13,837,500 13,837,500 13,837,500

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelolaa
n Keuangan
dan Aset
Daerah

1 Dokumen 15,221,250

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 10,000,000 10,000,000 10,000,000 100 % 11,000,000

V -218



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Terselenggaranya Jasa
Jaminan Barang Milik
Daerah

2 Unit 2 Unit 10,000,000 10,000,000 10,000,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

2 Unit 11,000,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

  59,999,855 86,870,240 86,870,240 65,999,841

5 02 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN pada
Perangkat Daerah yang
mengikuti Diklat

4 Orang 4 Orang 20,000,000 30,000,000 30,000,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

4 Orang 22,000,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.05 11

Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah ASN pada
Perangkat Daerah yang
mengikuti Bimtek

45 Orang 45 Orang 39,999,855 56,870,240 56,870,240

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

45 Orang 43,999,841

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

  476,914,443 506,774,237 789,774,237 524,605,887

5 02 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

10,015,000 10,015,000 10,015,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

11,016,500

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Komputer dan
komponen komputer

5 Item 5 Item 49,000,000 13,000,000 296,000,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

5 Item 53,900,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat Tulis Kantor

Jumlah bahan Logistik

Jumlah Penyediaan
Makanan dan Minuman

Jumlah peralatan dan
bahan pembersih
kantor

50 Item

1 Item

2 Item

20 Item

50 Item

1 Item

2 Item

20 Item

229,516,733 298,714,827 298,714,827

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

50 Item

1 Item

2 Item

20 Item

252,468,406

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
dibutuhkan

7 Item 7 Item 29,637,710 31,855,410 31,855,410

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

7 Item 32,601,481

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan
dan peraturan per
undang�undangan
yang tersed

9 Item 9 Item 64,800,000 74,800,000 74,800,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

9 Item 71,280,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah perjalanan
dinas dalam rangka
kordinasi dan konsultasi
ke Dalam dan Luar
Daerah yang
dibutuhkan

8 kali 8 kali 93,945,000 78,389,000 78,389,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

8 kali 103,339,500

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 12,000,000 6,000,000 6,000,000 100 % 13,200,000

5 02 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Tersedianya sarana dan
prasarana gedung
kantor atau bangunan
lainnya

4 Unit 4 Unit 12,000,000 6,000,000 6,000,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

4 Unit 13,200,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

tercapainya kinerja
Pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 156,012,000 145,500,000 145,500,000 100 % 171,613,200

5 02 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah jasa
telekomunikasi, dan
listrik

24 kali 24 kali 156,012,000 145,500,000 145,500,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

24 kali 171,613,200

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Prosentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
pada Perangkat Daerah

 %    % 100 % 100 % 343,900,456 265,700,456 265,700,456 100 % 378,290,502

5 02 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit
Kendaraaan Dinas

13 Unit 13 Unit 225,175,456 215,175,456 215,175,456

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

13 Unit 247,693,002

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan
Mesin kantor yang
terpelihara

2 Item 2 Item 45,500,000 45,500,000 45,500,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

2 Item 50,050,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung dan
perlengkapan gedung
kantor yang terpelihara

1 Unit 1 Unit 73,225,000 5,025,000 5,025,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Badan
Pengelola
Keuangan
dan Aset
Daerah

1 Unit 80,547,500

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02    

PROGRAM
PENGELOLAAN
KEUANGAN
DAERAH

Penetapan APBD yang
tepat waktu

 persen    persen 100 persen 100 persen 203,276,389,557 195,540,777,825 195,241,713,506 100 persen 223,604,028,515

5 02 02 2.01  

Koordinasi dan
Penyusunan
Rencana Anggaran
Daerah

Dokumen
Penganggaran Pemda
Kab. Pringsewu

 Dokumen   Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 895,581,850 1,060,356,775 1,060,356,775 6 Dokumen 985,140,036

5 02 02 2.01 01
Koordinasi dan
Penyusunan KUA
dan PPAS

Jumlah Buku KUA dan
PPAS

200 Buku 200 Buku 30,000,000 44,980,050 44,980,050

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

200 Buku 33,000,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 02 2.01 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

Jumlah Buku KUA dan
PPAS Perubahan

200 Buku 200 Buku 30,000,000 45,937,500 45,937,500

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

200 Buku 33,000,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.01 03
Koordinasi,
Penyusunan dan
Verifikasi RKA-SKPD

Jumlah Buku Hasil
Verifikasi RKA-SKPD

10 Buku 10 Buku 15,249,900 15,249,900 15,249,900

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

10 Buku 16,774,890

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.01 04

Koordinasi,
Penyusunan dan
Verifikasi Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Buku Hasil
Verifikasi RKA-SKPD
Perubahan

10 Buku 10 Buku 15,249,900 15,249,900 15,249,900

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

10 Buku 16,774,890

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.01 07

Koordinasi dan
Penyusunan
Peraturan Daerah
tentang APBD dan
Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran APBD

Jumlah Buku Raperda,
Perda, Raperbup,
Perbup tentang APBD
TA. 2023 dan DPA OPD
TA. 2022

200 Buku 200 Buku 399,337,375 456,886,750 456,886,750

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

200 Buku 439,271,113

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.01 08

Koordinasi dan
Penyusunan
Peraturan Daerah
tentang Perubahan
APBD dan
Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran
Perubahan APBD

Jumlah Buku Raperda,
Perda, Raperbup,
Perbup tentang APBD-P
TA. 2022 dan DPA OPD
TA. 2022

200 Buku 200 Buku 374,994,875 437,602,875 437,602,875

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

200 Buku 412,494,363

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.01 09

Koordinasi dan
Penyusunan
Regulasi serta
Kebijakan Bidang
Anggaran

Jumlah Buku Perbup
tentang Pedoman dan
Teknis Penyusunan
APBD

300 Buku 300 Buku 30,749,800 44,449,800 44,449,800

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

300 Buku 33,824,780

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.02  

Koordinasi dan
Pengelolaan
Perbendaharaan
Daerah

Laporan penyerapan
anggaran belanja
daerah

 Laporan   Laporan 5 Laporan 5 Laporan 244,785,150 254,800,925 254,800,925 5 Laporan 269,263,665

5 02 02 2.02 01
Koordinasi dan
Pengelolaan Kas
Daerah

Jumlah Buku Laporan
Pengelolaan KASDA

275 Buku 275 Buku 37,437,000 145,837,000 145,837,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

275 Buku 41,180,700

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.02 03

Penyiapan,
Pelaksanaan
Pengendalian dan
Penerbitan
Anggaran Kas dan
SPD

Jumlah Buku
Rekapitulasi SPD dan
Anggaran Kas

195 Buku 195 Buku 35,849,950 35,856,950 35,856,950

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

195 Buku 39,434,945

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 02 2.02 05

Koordinasi,
Fasilitasi, Asistensi,
Sinkronisasi,
Supervisi,
Monitoring dan
Evaluasi
Pengelolaan Dana
Perimbangan dan
Dana Transfer
Lainnya

Jumlah Administrasi /
Pembayaran Gaji ASN
Kab. Pringsewu

560 NCR 560 NCR 58,193,600 8,209,600 8,209,600

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

560 NCR 64,012,960

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.02 07

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Realisasi
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan
Pelaksanaan
Pemungutan/Pemot
ongan dan
Penyetoran
Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)

Jumlah Buku Pungut
Setor Pajak Pihak
Ketiga

80 Buku 80 Buku 41,459,800 26,734,375 26,734,375

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

80 Buku 45,605,780

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.02 09

Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan
Pengeluaran Kas
serta Pemungutan
dan Pemotongan
Atas SP2D dengan
Instansi Terkait

Jumlah Penerbitan dan
Pengelolaan SP2D
Secara Prima

11024 Lembar11024 Lembar 71,844,800 38,163,000 38,163,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

11024 Lembar 79,029,280

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.03  

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi dan
Pelaporan
Keuangan Daerah

Penyusunan dan
penyampaian laporan
keuangan tepat waktu

 Dokumen   Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 436,274,100 465,273,825 465,273,825 4 Dokumen 479,901,511

5 02 02 2.03 04

Konsolidasi Laporan
Keuangan SKPD,
BLUD dan Laporan
Keuangan
Pemerintah Daerah

Jumlah Buku LKPD Kab.
Pringsewu

100 Buku 100 Buku 348,152,275 329,240,000 329,240,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

100 Buku 382,967,503

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.03 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Rancangan
Peraturan Daerah
tentang
Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan
APBD Provinsi dan
Rancangan
Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran
Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan
APBD
Kabupaten/Kota

Jumlah Buku Perda dan
Perbup
Pertanggungawaban
APBD

100 Buku 100 Buku 35,572,000 35,572,000 35,572,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

100 Buku 39,129,200

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 02 2.03 09

Penyusunan
Kebijakan dan
Panduan Teknis
Operasional
Penyelenggaraan
Akuntansi
Pemerintah Daerah

Jumlah Buku Kebijakan
Akuntansi Pemerintah
Daerah

50 Buku 50 Buku 11,325,000 0 0

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

50 Buku 12,457,500

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.03 10

Penyusunan Sistem
dan Prosedur
Akuntansi dan
Pelaporan
Keuangan
Pemerintah Daerah

Jumlah Buku Perbup
Sistem Akuntansi
Pemerintah Daerah

50 Buku 50 Buku 11,325,000 81,312,000 81,312,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

50 Buku 12,457,500

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.03 11

Pembinaan
Akuntansi,
Pelaporan dan
Pertanggungjawaba
n Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah BA Monitoring
dan Evaluasi LK SKPD

140 BA 140 BA 29,899,825 19,149,825 19,149,825

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Seluruh
OPD
Kabupaten
Pringsewu

140 BA 32,889,808

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.04  

Penunjang Urusan
Kewenangan
Pengelolaan
Keuangan Daerah

terlaksananya
penyaluran bantuan
keuangan

 Pekon    Pekon 126 Pekon 126 Pekon 201,699,748,457 193,760,346,300 193,461,281,981 126 Pekon 221,869,723,303

5 02 02 2.04 08

Analisis
Perencanaan dan
Penyaluran Bantuan
Keuangan

Terlaksananya
penyaluran bantuan
keuangan

126 Pekon 126 Pekon 190,022,594,600 183,886,021,300 183,386,021,300 Dana Desa

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pekon dan
masyarakat
penerima
Hibah

126 Pekon 211,728,149,600

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.04 09
Pengelolaan Dana
Darurat dan
Mendesak

Tersedianya Bantuan
Keuangan Tidak
Terduga

12 Bulan 12 Bulan 7,457,541,400 5,250,000,000 5,250,000,000

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pekon dan
masyarakat
penerima
Hibah

12 Bulan 5,500,000,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 02 2.04 10
Pengelolaan Dana
Bagi Hasil
Kabupaten/Kota

Tersedianya Dana Bagi
Hasil Kabupaten/Kota
ke Desa

126 Pekon 126 Pekon 4,219,612,457 4,624,325,000 4,825,260,681

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pekon dan
masyarakat
penerima
Hibah

126 Pekon 4,641,573,703

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03    

PROGRAM
PENGELOLAAN
BARANG MILIK
DAERAH

Prosentase
penatausahaan aset
daerah yang baik

 persen    persen 90,25 persen 90,25 persen 768,624,396 833,911,853 900,911,853 90,25 persen 845,486,837

5 02 03 2.01  
Pengelolaan
Barang Milik
Daerah

OPD yang Pengelolaan
asetnya memenuhi
standart

 Dokumen   Dokumen 8 Dokumen 8 Dokumen 768,624,396 833,911,853 900,911,853 8 Dokumen 845,486,837

5 02 03 2.01 01
Penyusunan
Standar Harga

Jumlah Buku
penentuan harga dan
jenis barang

60 Buku 60 Buku 108,199,925 105,655,500 105,655,500

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

60 Buku 119,019,918

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 02 03 2.01 02

Penyusunan
Standar Barang
Milik Daerah dan
Standar Kebutuhan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Buku Standart
BMD dan Standart
Kebutuhan BMD

50 Buku 50 Buku 48,323,910 45,235,760 45,235,760

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

50 Buku 53,156,301

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03 2.01 03

Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah

Jumlah Buku Rencana
Kebutuhan BMD

95 Buku 95 Buku 8,874,771 6,170,771 6,170,771

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

95 Buku 9,762,248

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03 2.01 05
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Buku Data BMD 80 Buku 80 Buku 11,124,875 7,499,500 7,499,500
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

80 Buku 12,237,363

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03 2.01 07
Pengamanan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Tanah Pemda
Bersertifikat

100 Sertifikat100 Sertifikat 239,326,915 265,423,054 265,423,054

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

100 Sertifikat 263,259,607

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03 2.01 10

Optimalisasi
Penggunaan,
Pemanfaatan,
Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan
Penghapusan
Barang Milik
Daerah

Jumlah Buku Ketertiban
administrasi Kekayaan
daerah

15 Buku 15 Buku 114,655,000 139,864,811 139,864,811

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

15 Buku 126,120,500

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03 2.01 11

Rekonsiliasi dalam
rangka Penyusunan
Laporan Barang
Milik Daerah

Jumlah OPD yang di
Rekonsiliasi

39 BA 39 BA 42,069,000 32,571,000 99,571,000

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

39 BA 46,275,900

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

5 02 03 2.01 13

Pembinaan
Pengelolaan Barang
Milik Daerah
Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah Buku Kegiatan
Monev

35 Buku 35 Buku 196,050,000 231,491,457 231,491,457

LAIN-LAIN
PENDAPATAN
DAERAH
YANG SAH

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Barang
Milik
Daerah

35 Buku 215,655,000

BADAN
PENGELOLA
KEUANGAN
DAN ASET
DAERAH

TOTAL 231,296,075,916 223,752,118,799 227,031,557,033 254,425,683,512
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 03       KEPEGAWAIAN 9,549,664,126 9,381,247,581 8,643,068,756 7,973,717,684

5 03 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 4,561,562,541 4,884,246,091 4,363,658,591 100 pesen 4,893,264,584

5 03 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Program dan Kegiatan
Jasa Administrasi
Perencanaan

 Dokumen   Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 13,118,900 14,044,900 14,375,700 3 Dokumen 9,118,900

5 03 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Program dan Kegiatan
Penyediaan Jasa
Administrasi
Perencanaan

4 Dokumen 4 Dokumen 9,050,000 9,976,000 9,976,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai di
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

4 Dokumen 7,050,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Program dan
Kegiatan Penyusunan
Pelaporan keuangan
bulanan/triwulan/semesteran

3 Dokumen 3 Dokumen 4,068,900 4,068,900 4,399,700

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai di
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

3 Dokumen 2,068,900

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Gaji dan Tunjangan PNS
dan CPNS Jumlah Jasa
Tenaga Pendukung
Teknis Adinistrasi
Perkantoran yang
terbayar

 Bulan    Bulan 14 Bulan 14 Bulan 3,711,925,671 3,763,902,721 3,205,046,921 14 Bulan 4,141,742,924

5 03 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Gaji dan Tunjangan PNS
dan CPNS

Jasa Tenaga Pendukung
Teknis Adinistrasi
Perkantoran yang
terbayar

14 Bulan

14 Bulan

14 Bulan

14 Bulan
3,477,768,271 3,529,745,321 3,003,745,321

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai di
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

14 Bulan

14 Bulan
3,807,568,024

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 03 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Tenaga
Pengelola/Penatausaha
Keuangan Tersedia

20 orang 20 orang 231,890,000 231,890,000 197,604,200

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai di
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

20 orang 331,875,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Program dan
Kegiatan Penyusunan
Pelaporan keuangan
akhir tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 2,267,400 2,267,400 3,697,400

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai di
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

1 Dokumen 2,299,900

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Barang Milik
Daerah Yang Di
Asuransikan

 Unit    Unit 2 Unit 2 Unit 19,300,000 17,900,000 17,900,000 2 Unit 19,800,000

5 03 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Jaminan
Pengamanan Barang
Milik Daerah (Polis
Asuransi Kendaraan
Dinas dan Biaya Klaim
Asuransi)

2 Unit
Mobil

2 Unit
Mobil

19,300,000 17,900,000 17,900,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

2 Unit
Mobil

19,800,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur

 %    % 95 % 95 % 154,087,110 154,087,110 192,589,110 95 % 154,867,110

5 03 01 2.05 05

Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja
Pegawai

Pelaporan Kinerja PNS
secara elektronik

4686 PNS 4686 PNS 50,000,000 50,000,000 55,502,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 4686 PNS 50,000,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.05 10
Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Peserta
Peraturan Kepegawaian

40 orang 70 orang 104,087,110 104,087,110 137,087,110

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 70 orang 104,867,110

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur

 %    % 100 % 100 % 455,930,860 604,738,860 625,296,860 100 % 331,835,650
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 03 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Kebutuhan
Penerangan Bangunan
Kantor

16 Item 16 Item 16,821,000 16,821,000 16,821,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

16 Item 10,000,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah AC

Jumlah Hardisk
Eksternal

Jumlah Kursi Putar

Jumlah Laptop

Jumlah Lemari Arsip

Jumlah Meja Kerja

Jumlah Scanner

Jumlsh Printer

6 Unit

1 Unit

10 Unit

5 Unit

3 Unit

3 Unit

1 Unit

5 Unit

6 Unit

1 Unit

10 Unit

5 Unit

3 Unit

3 Unit

1 Unit

5 Unit

81,000,000 235,395,000 235,395,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

6 Unit

1 Unit

10 Unit

5 Unit

3 Unit

3 Unit

1 Unit

5 Unit

63,900,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat Kebersihan
Penunjang Kebutuhan
Kantor

Jumlah Bahan ATK
Penunjang Kebutuhan
Kantor

Terlaksananya Pameran
Pembangunan

32 Item

35 Item

3 Item

32 Item

35 Item

3 Item

67,682,860 107,106,860 74,306,860

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

32 Item

35 Item

3 Item

60,895,650

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

12 Item 12 Item 46,836,000 46,836,000 46,836,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

12 Item 44,905,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-undangan
yang tersedia

30 Koran 30 Koran 39,200,000 39,200,000 39,200,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

30 Koran 24,660,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Kegiatan
Perjalanan Dinas
Pegawai Dalam Provinsi

Jumlah Kegiatan
Perjalanan Dinas
Pegawai Luar daerah

35 kali

20 Kali

35 kali

20 Kali
204,391,000 159,380,000 212,738,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

35 kali

20 Kali
127,475,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 03 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Pembayaran
rekening listrik

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 36,000,000 36,000,000 36,000,000 12 Bulan 32,000,000

5 03 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Pengisian Ulang
Daya Listrik Kantor
(Token Listrik)

12 Bulan 12 Bulan 36,000,000 36,000,000 36,000,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

12 Bulan 32,000,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah pemeliharaan
rutin/berkala peralatan
gedung kantor yang di
pelihara

 Item    Item 47 Item 47 Item 171,200,000 293,572,500 272,450,000 47 Item 203,900,000

5 03 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Terpelihara dan
Terbayarnya Pajak
Kendaraan Dinas
Operasional Roda 2
(dua)

Jumlah Terpelihara dan
Terbayarnya Pajak
Kendaraan Dinas
Operasional Roda 4
(empat)

2 Unit

2 Unit

2 Unit

2 Unit
108,700,000 101,800,000 101,800,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

2 Unit

2 Unit
126,900,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Bangunan
Gedung Kantor

1 Unit 1 Unit 40,450,000 169,722,500 148,600,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

1 Unit 55,000,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 01 2.09 11

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Terpeliharanya
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor

33 Unit 33 Unit 22,050,000 22,050,000 22,050,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Pegawai
Badan
Kepegawai
an Dan
Pengemban
gan
Sumber
Daya
Manusia

33 Unit 22,000,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02    
PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

Prosentase ASN yang
telah mengikuti diklat
teknis

 persen    persen 50 persen 50 persen 4,988,101,585 4,497,001,490 4,279,410,165 50 persen 3,080,453,100

5 03 02 2.01  

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian ASN

Jumlah Formasi
Kebutuhan ASN di
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pringsewu
Tahun 2021

 %    % 100 % 100 % 1,375,714,000 860,954,000 494,124,000 100 % 1,300,874,900
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 03 02 2.01 02

Penyusunan
Rencana
Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Jumlah Formasi
Kebutuhan ASN di
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pringsewu

Jumlah Penetapan
Status CPNS menjadi
PNS

Jumlah PNS yang
Mengikuti Sumpah Janji

Jumlah Taruna/i STPN

100 CPNS

1000 ASN

500 Orang

20 Orang

100 CPNS

1000 ASN

500 Orang

20 Orang

1,195,521,900 658,620,900 285,710,900

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

100 CPNS

1000 ASN

500 Orang

20 Orang

1,195,521,900

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.01 10
Pengelolaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

Jumlah Validasi Data
ASN Kab. Pringsewu
pada Aplikasi SIK dan
SAPK

4758 PNS 4758 PNS 86,663,600 86,663,600 86,663,600

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

4758 PNS 51,706,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.01 11
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Jumlah Buku Formasi

Jumlah DUK

Jumlah Rakor

48 buku

4758 ASN

1 Rakor

48 buku

4758 ASN

1 Rakor

72,059,500 72,059,500 72,059,500

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

48 buku

4758 ASN

1 Rakor

42,468,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.01 12

Evaluasi Data,
Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Penerbitan
kartu kepegawaian PNS
di lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Pringsewu

321 Kartu 321 Kartu 21,469,000 43,610,000 49,690,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

321 Kartu 11,179,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.02  
Mutasi dan
Promosi ASN

Jumlah PNS yang
mutasi/alih tugas
intern, masuk dan
keluar Kabupaten
Pringsewu

 PNS    PNS 150 PNS 150 PNS 646,162,050 695,306,050 681,104,125 150 PNS 580,552,050

5 03 02 2.02 01
Pengelolaan Mutasi
ASN

Jumlah Terpenuhinya
Proses Administrasi
Pengelolaan Mutasi

150 SK/Rekon150 SK/Rekon 24,521,050 73,665,050 90,340,050

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

150 SK/Rekon 24,521,050

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.02 02
Pengelolaan
Kenaikan Pangkat
ASN

Jumlah Terwujudnya
Kegiatan Pengelolaan
Kenaikan Gaji Berkala

Jumlah Terwujudnya
Kegiatan Pengelolaan
Kenaikan Pangkat

2600 KGB

800 PNS

2600 KGB

800 PNS
56,031,000 56,031,000 56,031,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

2600 KGB

800 PNS
56,031,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.02 03
Pengelolaan
Promosi ASN

Jumlah Pengangkatan,
Pemindahan dan
Pemberhentian PNS
dari dan dalam Jabatan
Pimpinan Tinggi
Pratama, Administrator
dan Pengawas

350 PNS 350 PNS 565,610,000 565,610,000 534,733,075

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

350 PNS 500,000,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 03 02 2.03  
Pengembangan
Kompetensi ASN

Jumlah ASN yang telah
mengikuti diklat teknis

 orang    orang 22 orang 22 orang 2,518,583,435 2,541,367,630 2,703,960,230 22 orang 756,999,000

5 03 02 2.03 04
Pengelolaan
Pendidikan
Lanjutan ASN

ASN yang Mengikuti
Tugas Belajar

3 orang 3 orang 149,790,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

3 orang 149,790,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.03 05
Koordinasi dan
Kerjasama
Pelaksanaan Diklat

Jumlah Peserta Diklat
Teknis

Jumlah Peserta
Pelatihan
Kepemimpinan
Administrasi

Jumlah Peserta
Pelatihan
Kepemimpinan
Nasional (PKN)

Jumlah Peserta
Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas (PKP)

 

40 Orang

12 orang

15 orang

52 Orang

32 Orang

12 orang

15 orang

2,332,104,110 2,504,678,305 2,649,896,305

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

52 Orang

32 Orang

12 orang

15 orang

598,654,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.03 13
Pembinaan Jabatan
Fungsional ASN

Jumlah Pengangkatan
Pertama, Inpassing,
Perpindahan Dari
Jabatan Lain,
Penyesuaian Jenjang
Jabatan, Pemberhentian
dan Pengangkatan
Kembali dalam Jabatan
Fungsional

100 Orang 100 Orang 36,689,325 36,689,325 54,063,925

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

100 Orang 8,555,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.04  
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Laporan kinerja
PNS di lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Pringsewu 1.242 PNS,
Assistensi 34 Kasubbag
Umum dan
kepegawaian

 PNS    PNS 1276 PNS 1276 PNS 447,642,100 399,373,810 400,221,810 1276 PNS 442,027,150

5 03 02 2.04 02

Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Laporan harta
kekayaan
penyelegaraan negara
bagi 210 wajib lapor di
lingkungan pemerintah
daerah Kabupaten
pringsewu

Jumlah laporan kinerja
PNS di lingkungan
Pemerintah Kabupaten
Pringsewu 1242,
asistensi 34 Kassubag
Umum dan
Kepegawaian

238 Wajib
Lapor

51 unit
kerja

238 Wajib
Lapor

51 unit
kerja

74,796,000 74,796,000 75,644,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Klaten

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

238 Wajib
Lapor

51 unit
kerja

74,770,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 03 02 2.04 04

Pengelolaan
Pemberian
Penghargaan Bagi
Pegawai

Jumlah JKK dan JKM
Tenaga Kontrak Non
PNS dan Pemberian
Penghargaan

1.016 Tenaga
Kontrak

1.016 Tenaga
Kontrak

210,011,350 161,743,060 161,743,060

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Klaten

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

1.016 Tenaga
Kontrak

204,422,400

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.04 06

Evaluasi
Pelaksanaan
Pemberian
Penghargaan dan
Tanda Jasa Aparatur

Jum;ah ASN Yang
mendapatkan /Surat
Cuti

Jumlah Penetapan SK
Pensiun PNS dan
Pemberhentian PNS

Jumlah PNS yang
mendapat piagam
penghargaan Satya
Lencana Karya Satya

195 Surat

250 Surat

130 PNS

195 Surat

250 Surat

130 PNS

76,510,750 76,510,750 76,510,750

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Klaten

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

195 Surat

250 Surat

130 PNS

76,510,750

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 03 02 2.04 08

Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran
Disiplin ASN

Pembinaan Disiplin dan
Kode Etik PNS

34 OPD 34 OPD 86,324,000 86,324,000 86,324,000

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Klaten

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

34 OPD 86,324,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

5 04       PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 1,316,350,975 827,256,169 790,434,994 3,253,919,675

5 04 02    

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

Prosentase pejabat
administrator yang
telah mengikuti Diklat
PIM III

 persen    persen 85,60 persen 85,60 persen 1,316,350,975 827,256,169 790,434,994 85,60 persen 3,253,919,675

5 04 02 2.01  
Pengembangan
Kompetensi Teknis

Jumlah Standar
Kompetensi Jabatan
Administrator dan
Pengawas di
Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten
Pringsewu

 %    % 100 % 100 % 206,255,675 108,417,675 152,240,500 100 % 206,255,675

5 04 02 2.01 01

Penyusunan
Kebijakan Teknis
dan rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
Urusan
Pemerintahan
Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Tersusunnya Standar
Kompetensi Jabatan
Administrator di
Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten
Pringsewu

99 SKJ 94 SKJ 206,255,675 108,417,675 152,240,500

Kab.
Pringsewu,
Gading
Rejo,
Yogyakarta

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 94 SKJ 206,255,675

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

5 04 02 2.02  

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Jumlah Peserta Latsar
CPNS Dilingkungan
Pemkab Pringsewu

 orang    orang 115 orang 115 orang 1,110,095,300 718,838,494 638,194,494 115 orang 3,047,664,000

5 04 02 2.02 07

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Terlatihnya
CPNS Golongan II dan
Golongan III

75 orang 61 orang 1,110,095,300 718,838,494 638,194,494

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Pemerintah
Kabupaten
Pringsewu

61 orang 3,047,664,000

BADAN
KEPEGAWAIAN
DAN
PENGEMBANGA
N SUMBER DAYA
MANUSIA

TOTAL 10,866,015,101 10,208,503,750 9,433,503,750 11,227,637,359
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

6         UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN

6 01       INSPEKTORAT DAERAH 14,602,761,723 13,757,708,084 13,867,708,084 17,261,643,662

6 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 10,574,829,223 10,026,068,572 10,067,446,302 100 pesen 10,698,554,162

6 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Dokumen Perencanaan
dan Evaluasi Kinerja

 %    % 100 % 100 % 41,598,025 41,598,025 41,598,025 100 % 41,598,025

6 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersusunya dokumen
Renstra dan Renja

2 Dokumen 2 Dokumen 9,450,000 9,450,000 9,450,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 2 Dokumen 9,450,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.01 04
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Tersusunya dokumen
perencanaan

4 Dokumen 4 Dokumen 12,548,250 12,548,250 12,548,250

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 4 Dokumen 12,548,250 INSPEKTORAT

6 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Tersusunya dokumen
Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

4 Dokumen 4 Dokumen 6,149,825 6,149,825 6,149,825

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 4 Dokumen 6,149,825 INSPEKTORAT

6 01 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersusunya Dokumen
perangkat Daerah

4 Dokumen 4 Dokumen 13,449,950 13,449,950 13,449,950

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 4 Dokumen 13,449,950 INSPEKTORAT

6 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Laporan Kinerja dan
Laporan Keuangan

 %    % 100 % 100 % 8,963,284,653 8,481,230,112 8,641,230,112 100 % 8,968,207,697

6 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji ASN di
Lingkungan Inspektorat
Pringsewu

812 Orang/Bulan812 Orang/Bulan 8,805,938,903 8,317,884,362 8,477,884,362

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara

812 Orang/Bulan 8,806,541,897 INSPEKTORAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

6 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Terbayarnya Sumber
Daya Administrasi
Pengelolaan Keuangan
dan Kegiatan

20 Orang 20 Orang 150,346,050 156,346,050 156,346,050

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara

20 Orang 154,666,050 INSPEKTORAT

6 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tersusunya Laporan
Keuangan Akhir Tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 6,999,700 6,999,700 6,999,700

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Aparatur
Sipil
Negara

1 Dokumen 6,999,750 INSPEKTORAT

6 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

ASN yang mengikuti
Diklat/Bimtek

 Orang    Orang 50 Orang 50 Orang 254,465,000 224,042,000 158,442,000 50 Orang 299,810,000

6 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Terlaksananya APIP
yang mengikuti
Diklat/Bimtek

100 % 100 % 254,465,000 224,042,000 158,442,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 100 % 299,810,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Pelayanan Administrasi
Perkantoran

 %    % 94.7 % 94.7 % 605,601,145 627,038,035 588,919,765 94.7 % 672,534,000

6 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

100 % 100 % 12,083,000 12,083,000 12,083,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 100 % 12,083,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

60 Item 60 Item 30,745,000 32,868,050 32,909,780

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 60 Item 69,560,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

13 Item 13 Item 171,563,395 194,127,235 194,127,235

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 13 Item 199,682,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

100 % 100 % 31,749,750 28,499,750 28,499,750

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 100 % 31,749,000 INSPEKTORAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

6 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Tersedianya Bahan
Bacaan surat kabar dan
Peraturan Perundang-
undangan

480 Eksemplar480 Eksemplar 24,840,000 24,840,000 24,840,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 480 Eksemplar 24,840,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Terlaksanya Perjalanan
Dinas Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

20 Kali 20 Kali 334,620,000 334,620,000 296,460,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 20 Kali 334,620,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Sarana dan Prasarana
Aparatur

 %    % 100 % 100 % 62,370,000 34,650,000 34,650,000 100 % 68,404,440

6 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Pengadaan
Mebel

1 Paket 1 Paket 62,370,000 34,650,000 34,650,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 1 Paket 68,404,440 INSPEKTORAT

6 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Sarana dan Prasarana
Aparatur

 %    % 100 % 100 % 177,700,000 157,700,000 157,700,000 100 % 177,700,000

6 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah pembayaran
rekening Listrik, Air dan
Telpon

12 Bulan 12 Bulan 130,200,000 110,200,000 110,200,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 12 Bulan 130,200,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Perbaikan
Peralatan Kerja

2 Unit 2 Unit 47,500,000 47,500,000 47,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 2 Unit 47,500,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Sarana dan Prasarana
Aparatur

 %    % 100 % 100 % 469,810,400 459,810,400 444,906,400 100 % 470,300,000

6 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Kendaraan
Dinas yang
diasuransikan

1 Unit 1 Unit 7,900,000 7,900,000 7,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 1 Unit 7,900,000 INSPEKTORAT
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

6 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Terpeliharanya
kendaraan Dinas

11 Unit 11 Unit 305,910,400 305,910,400 291,006,400

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 11 Unit 306,400,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya gedung
kantor

1 Unit 1 Unit 21,000,000 11,000,000 11,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 1 Unit 21,000,000 INSPEKTORAT

6 01 01 2.09 10

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terlaksananya Rehap
Gedung Kantor

1 Unit 1 Unit 135,000,000 135,000,000 135,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 1 Unit 135,000,000 INSPEKTORAT

6 01 02    
PROGRAM
PENYELENGGARA
AN PENGAWASAN

Prosentase temuan
hasil pemeriksaan
internal yang telah di
tindaklanjuti

 prosen    prosen 90 prosen 90 prosen 2,396,276,700 2,155,266,005 2,179,263,275 90 prosen 3,853,835,500

6 01 02 2.01  
Penyelenggaraan
Pengawasan
Internal

Temuan Hasil
Pemeriksaan Internal
yang telah di
tindaklanjuti

 %    % 100 % 100 % 1,967,241,000 1,771,658,505 1,763,298,505 100 % 2,470,794,500

6 01 02 2.01 02
Pengawasan
Keuangan
Pemerintah Daerah

Tersusunya Dokumen
LHP

82 LHP 82 LHP 1,206,345,000 1,163,227,720 1,111,367,720

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 82 LHP 1,513,895,000 INSPEKTORAT

6 01 02 2.01 04
Reviu Laporan
Keuangan

Terlaksananya Reviu
Laporan Perencanaan ,
Kinerja dan Keuangan
Perangkat Daerah

10 Dokumen 10 Dokumen 254,557,500 115,792,285 115,792,285

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 10 Dokumen 264,307,000 INSPEKTORAT

6 01 02 2.01 07

Monitoring dan
Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
APIP

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi tindaklanjut
pengawasan APIP dan
BPK RI

82 TL LHP 82 TL LHP 506,338,500 492,638,500 536,138,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 82 TL LHP 692,592,500 INSPEKTORAT

6 01 02 2.02  

Penyelenggaraan
Pengawasan
dengan Tujuan
Tertentu

Pemeriksaan Internal
yang telah di
tindaklanjuti dan
terlaksananya
Pembinaan dan
Pengawasan APIP

 %    % 100 % 100 % 429,035,700 383,607,500 415,964,770 100 % 1,383,041,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

6 01 02 2.02 01

Penanganan
Penyelesaian
Kerugian
Negara/Daerah

Terlaksananya MP
TPTGR dan
Pengendalian Intern
Pemerintah

100 % 100 % 134,325,700 93,967,500 119,124,770

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 100 % 690,447,000 INSPEKTORAT

6 01 02 2.02 02
Pengawasan
Dengan Tujuan
Tertentu

Tindaklanjut
Pengaduan Masyarakat

48 Kasus 48 Kasus 294,710,000 289,640,000 296,840,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 48 Kasus 692,594,000 INSPEKTORAT

6 01 03    

PROGRAM
PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

Cakupan tim saber
pungli dalam
melaksanakan
pembinaan

 prosen    prosen 80 prosen 80 prosen 1,631,655,800 1,576,373,507 1,620,998,507 80 prosen 2,709,254,000

6 01 03 2.01  

Perumusan
Kebijakan Teknis
di Bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi
Pengawasan

Pembinaan dan
Pencegahan serta
Pemberantasan Korupsi

 %    % 100 % 100 % 1,461,655,600 1,411,536,007 1,438,161,007 100 % 2,039,254,000

6 01 03 2.01 01
Perumusan
Kebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan

Tersusunya Dokumen
pelaporan Aksi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

4 Dokumen 4 Dokumen 953,519,000 935,983,007 944,683,007

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 4 Dokumen 1,353,519,000 INSPEKTORAT

6 01 03 2.01 02

Perumusan
Kebijakan Teknis di
Bidang Fasilitasi
Pengawasan

Terlaksananya
Kebijakan Teknis di
Bidang Fasilitas
Pengawasan

100 % 100 % 508,136,600 475,553,000 493,478,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 100 % 685,735,000 INSPEKTORAT

6 01 03 2.02  
Pendampingan
dan Asistensi

Kapabilitas Pengawasan
Instansi Pemeritah APIP
dan Pelaporan PMPRB
dan Zona Integritas

 %    % 100 % 100 % 170,000,200 164,837,500 182,837,500 100 % 670,000,000

6 01 03 2.02 02

Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi,
dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

Tersusunnya dokumen
penilaian mandiri
reformasi birokrasi dan
zona Integritas

2 Dokumen 2 Dokumen 170,000,200 164,837,500 182,837,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

OPD Terkait 2 Dokumen 670,000,000 INSPEKTORAT

TOTAL 14,602,761,723 13,757,708,084 13,867,708,084 17,261,643,662
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 10,129,224,690 10,304,224,690 10,486,538,786 10,123,224,690

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

  5,051,667,190 5,185,667,190 5,425,781,286 5,048,317,190

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

  8,398,000 3,598,000 3,598,000 2,398,000

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

pronsetase perangkat
daerah dalm meyusun
perencanaan pelaporan
kinerja dan pelaporan
keuangan yang tepat
waktu

100 % 100 % 6,000,000 1,200,000 1,200,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 0
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

prosentase perangkat
daerah dalam
peyusunan
perencanaan pelaporan
kinerja dan pelaporan
keuangan yang tepat
waktu

100 % 100 % 2,398,000 2,398,000 2,398,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 2,398,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

  4,621,689,140 4,692,819,690 4,855,058,286 4,682,089,690

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

prosentase perangkat
daerah dalm
peyusunan
perencanaan pelaporan
kinerja dan pelaporan
keuangan yang tepat
waktu

100 % 100 % 4,196,689,690 4,196,689,690 4,370,538,286

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 4,196,689,690
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

pronsetase perangkat
daerah dalm meyusun
perencanaan pelaporan
kinerja dan pelaporan
keuangan yang tepat
waktu

100 % 100 % 424,999,450 496,130,000 484,520,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 485,400,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

  333,980,050 290,959,500 325,549,500 276,229,500

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 18,963,000 13,108,500 13,108,500

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 18,963,000
KECAMATAN
PRINGSEWU
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 39,730,000 39,730,000 39,730,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 69,730,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 69,867,050 83,391,000 84,236,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 67,487,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 39,000,000 26,400,000 21,395,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 22,162,500
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 19,020,000 19,020,000 19,020,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 19,020,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 147,400,000 109,310,000 148,060,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 78,867,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

  30,000,000 125,000,000 153,000,000 30,000,000

7 01 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 30,000,000 125,000,000 153,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 30,000,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  9,600,000 12,000,000 28,000,500 9,600,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 9,600,000 12,000,000 28,000,500

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

100 % 9,600,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

  48,000,000 61,290,000 60,575,000 48,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 46,200,000 59,490,000 58,775,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 46,200,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 1,800,000 1,800,000 1,800,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 1,800,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 03    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

  4,766,782,500 4,822,782,500 4,803,782,500 4,766,782,500

7 01 03 2.01  

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

  678,282,500 748,282,500 729,282,500 678,282,500

7 01 03 2.01 01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 20,000,000 20,000,000 20,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 20,000,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 03 2.01 03

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 658,282,500 728,282,500 709,282,500

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 658,282,500
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 03 2.02  
Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

  4,088,500,000 4,074,500,000 4,074,500,000 4,088,500,000

7 01 03 2.02 01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 20,000,000 6,000,000 6,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 20,000,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 03 2.02 02

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 1,750,000,000 1,750,000,000 1,750,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

Pendapatan
Transfer
Pemerintah
Pusat

100 % 1,750,000,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

V -240



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 03 2.02 03
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 2,318,500,000 2,318,500,000 2,318,500,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 2,318,500,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

  264,125,000 264,125,000 254,225,000 264,125,000

7 01 04 2.03  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

  264,125,000 264,125,000 254,225,000 264,125,000

7 01 04 2.03 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 264,125,000 264,125,000 254,225,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 264,125,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

  30,000,000 25,000,000 0 30,000,000

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

  30,000,000 25,000,000 0 30,000,000

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

prosentase
ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur
pada erangkat daerah

100 % 100 % 30,000,000 25,000,000 0

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 30,000,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

  16,650,000 6,650,000 2,750,000 14,000,000

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

  16,650,000 6,650,000 2,750,000 14,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

terlaksananya fasislitas
koordinasi dan
koordinasi pembinaan

100 % 100 % 16,650,000 6,650,000 2,750,000

Kab.
Pringsewu,
Pringsewu,
Pringsewu
Barat

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

100 % 14,000,000
KECAMATAN
PRINGSEWU

TOTAL 10,129,224,690 10,304,224,690 10,486,538,786 10,123,224,690
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 2,537,047,880 2,549,248,055 2,466,248,055 2,542,947,880

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 2,218,881,880 2,233,798,055 2,169,168,055 100 pesen 2,224,781,880

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan

 dokumen   dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2,735,450 2,735,450 2,735,450 2 dokumen 2,735,450

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
renstra dan renja
perangkat daerah

2 dokumen 2 dokumen 933,000 933,000 933,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Kecamatan
Gadingrejo

2 dokumen 933,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.01 02

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan

2 Dokumen 2 Dokumen 932,500 932,500 932,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

Kecamatan
Gadingrejo

2 Dokumen 932,500
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan kinerja
dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

2 Dokumen 2 Dokumen 869,950 869,950 869,950

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kecamatan
Gadingrejo

2 Dokumen 869,950
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah pelaksanaan
administrasi keuangan

 %    % 100 % 100 % 1,948,967,780 1,972,031,855 1,891,131,855 100 % 1,948,967,780

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Gaji dan
tunjangan PNS

14 Bulan 14 Bulan 1,791,047,880 1,791,680,005 1,708,680,005

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

14 Bulan 1,791,047,880
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Honorarium
Administrasi Keuangan
dan Honorarium
Tenaga Kontrak

12 Bulan 12 Bulan 157,050,000 179,481,950 181,581,950

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

12 Bulan 157,050,000
KECAMATAN
GADINGREJO
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun

2 Dokumen 2 Dokumen 869,900 869,900 869,900

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

2 Dokumen 869,900
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah pelaksanaan
administrasi umum
perangkat daerah

 %    % 100 % 100 % 164,202,650 165,012,250 175,112,250 100 % 164,202,650

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor Yang Tersedia

6 Item 6 Item 8,577,600 3,197,800 10,697,800

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

6 Item 8,577,600
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Pengadaan
Peralatan Gedung
Kantor

3 Unit 3 Unit 17,945,000 26,600,000 26,600,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

3 Unit 17,945,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat dan
Pembersih Kantor

Jumlah ATK Yang
Tersedia

Jumlah Makan dan
Minum Rapat

18 Item

38 Item

900 Kotak

18 Item

38 Item

900 Kotak

84,366,200 81,474,500 84,074,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

18 Item

38 Item

900 Kotak

84,366,200
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang Cetakan
dan Penggandaan Yang
Tersedia

6 Item 6 Item 15,913,900 15,650,000 15,650,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

6 Item 15,913,900
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Bacaan dan
Surat Kabar Yang
Tersedia

6 Eksemplar 6 Eksemplar 7,200,000 7,200,000 7,200,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

6 Eksemplar 7,200,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Perjalanan
Dinas Pegawai
Kecamatan

196 Kali 196 Kali 30,199,950 30,889,950 30,889,950

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

196 Kali 30,199,950
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah pengadaan
barang milik daerah

 unit    unit 3 unit 3 unit 0 0 0 3 unit 5,900,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan Kerja
Yang Mendapat
Perawatan

4 Item 4 Item 0 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

4 Item 5,900,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah listrik yang
terbayar

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 29,076,500 27,018,500 27,288,500 12 bulan 29,076,500

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Pembayaran
Rekening Listrik

12 Bulan 12 Bulan 15,076,500 11,818,500 13,438,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

12 Bulan 15,076,500
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

5 Item 5 Item 14,000,000 15,200,000 13,850,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pegawai
Kecamatan
Gadingrejo

5 Item 14,000,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 73,899,500 67,000,000 72,900,000 12 Bulan 73,899,500

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah kendaraan
Dinas Yang Terpelihara

Jumlah Kendaraan Yang
Perizinannya Terbayar

4 Unit

4 Unit

4 Unit

4 Unit
61,100,000 61,100,000 56,550,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0
4 Unit

4 Unit
61,100,000

KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan Kerja
Yang Mendapat
Perawatan

4 Item 4 Item 5,900,000 5,900,000 6,900,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

0 4 Item 5,900,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor
Yang Terpelihara

1 Unit 1 Unit 6,899,500 0 9,450,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 1 Unit 6,899,500
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Prosentase capaian
pelayanan administrasi
perkantoran pada
Perangkat Daerah

 %    % 95.00 % 95.00 % 16,616,000 13,900,000 8,130,000 95.00 % 16,616,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 02 2.01  

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

Laporan Hasil
Musyawaran
Perencanaan
Pembangunan di
Tingkat Kecamatan

 dokumen   dokumen 1 dokumen 1 dokumen 16,616,000 13,900,000 8,130,000 1 dokumen 16,616,000

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Laporan Hasil
Musyawaran
Perencanaan
Pembangunan di
Tingkat Kecamatan

1 Dokumen 1 Dokumen 16,616,000 13,900,000 8,130,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

OPD terkait 1 Dokumen 16,616,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Angka kriminalitas  %    % 0.13 % 0.13 % 272,700,000 273,600,000 260,100,000 0.13 % 272,700,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Pengamanan
Ketertiban Desa di
Wilayah Kecamatan
Gadingrejo

 kali    kali 24 kali 24 kali 272,700,000 273,600,000 260,100,000 24 kali 272,700,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Pengamanan
Ketertiban Desa di
Wilayah Kecamatan
Gadingrejo

24 Kali 24 Kali 272,700,000 273,600,000 260,100,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kecamatan
Gadingrejo

24 Kali 272,700,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Tingkat penyelesaian
pelanggaran ketertiban,
ketenteraman dan
keindahan (K3)

 %    % 90 % 90 % 11,950,000 11,950,000 11,950,000 90 % 11,950,000

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Jumlah Pelaksanaan
Kegiatan Keagamaan,
Sosial dan
Kemasyarakatan

 kegiatan   kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 11,950,000 11,950,000 11,950,000 1 kegiatan 11,950,000

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Jumlah Pelaksanaan
Kegiatan Keagamaan,
Sosial dan
Kemasyarakatan

1 Kegiatan 1 Kegiatan 11,950,000 11,950,000 11,950,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

OPD terkait 1 Kegiatan 11,950,000
KECAMATAN
GADINGREJO

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Cakupan kantor
pemerintahan
kelurahan/pekon yang
baik.

 %    % 91.60 % 91.60 % 16,900,000 16,000,000 16,900,000 91.60 % 16,900,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Terwujudnya Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintah Desa

 Pekon    Pekon 23 Pekon 23 Pekon 16,900,000 16,000,000 16,900,000 23 Pekon 16,900,000

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah Monitoring dan
Evaluasi dana Desa

23 Pekon 23 Pekon 16,900,000 16,000,000 16,900,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0 23 Pekon 16,900,000
KECAMATAN
GADINGREJO

TOTAL 2,537,047,880 2,549,248,055 2,466,248,055 2,542,947,880
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 2,182,176,412 2,201,876,412 2,070,876,412 2,504,070,412

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 1,913,667,412 1,941,987,412 1,816,987,412 95,00 persen 2,188,204,412

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Renstra dan Renja

 dokumen   dokumen 10 dokumen 10 dokumen 2,500,000 2,500,000 2,500,000 10 dokumen 3,000,000

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Terrsusunnya Dokumen
Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daeran

10 Dokumen 10 Dokumen 2,500,000 2,500,000 2,500,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Prosentase
Capaian
pelayanan
Administras
i
Perkantora
n pada
Perangkat
Daerah

10 Dokumen 3,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah
honorariumadminstrasi
keuangan danJumlah
Honorarium
TenagaKontrak

 orang    orang 6 orang 6 orang 1,630,036,412 1,631,766,412 1,500,793,912 6 orang 1,847,036,412

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

1,398,296,412 1,375,726,412 1,244,073,912 0 1,598,296,412
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

229,240,000 253,540,000 254,220,000 0 245,240,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Terlaksananya
Penyusunan Laporan
Keuangan Ahir Tahun

10 Laporan 10 Laporan 2,500,000 2,500,000 2,500,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 10 Laporan 3,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah ASN
Kecamatanyang ikut
serta dalamKegiatan
Bimtek danPelatihan

 orang    orang 1 orang 1 orang 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1 orang 5,000,000

7 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN Yang
Melaksanakan Pelatihan

1 orang 1 orang 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 1 orang 5,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Komponen
InstalasiListrik/PeneranganBangunan
Kantor YangTersedia, Jumlah
PenyediaanPeralatan dan
PerlengkapanKantor, Jumlah Barang
Cetak danPenggandaan yang
Tersedia, Jumlah Surat Kabar
danBahan Bacaan yang Tersedia dan
Jumlah Perjalanan DinasPegawai
Kecamatan

 item    item 78 item 78 item 162,133,000 176,963,000 190,241,500 78 item 176,668,000

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur
Pada Perangkat Daerah

11 item 11 item 10,305,000 10,305,000 6,245,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 11 item 11,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Penyediaan
Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor

5 Item 5 Item 7,250,000 7,250,000 7,245,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 5 Item 8,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Ketersediaan bahan
Logistik Kantor

4 kegiatan 4 kegiatan 82,068,000 96,898,000 91,675,500

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 4 kegiatan 87,168,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Ketersediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

3 Item 3 Item 14,564,000 14,564,000 14,564,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 3 Item 15,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Ketersediaan Bahan
Bacaan dan Surat Kabar

136 Explar 136 Explar 10,140,000 10,140,000 18,605,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 136 Explar 10,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Ketersediaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

260 kegiatan 260 kegiatan 37,806,000 37,806,000 51,907,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 260 kegiatan 45,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah
PengadaanMebeleur

 unit    unit 25 unit 25 unit 35,148,000 45,408,000 40,302,000 25 unit 40,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Ketersediaan Sarana
dan Prasarana aparatur
pada perangkat daerah

53 unit 53 unit 17,898,000 16,158,000 10,938,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 53 unit 25,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Ketersediaan Sarana
dan Prasarana aparatur
pada perangkat daerah

3 unit 3 unit 17,250,000 29,250,000 29,364,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 3 unit 15,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Pembayaran
Rekening Listrik

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 9,000,000 9,000,000 9,000,000 12 bulan 12,000,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya Pelayanan
administrasi
perkantoran pada
perangkat Daerah

12 bulan 12 bulan 9,000,000 9,000,000 9,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 12 bulan 12,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kendaraan Yang
Terpelihara

 unit    unit 5 unit 5 unit 69,850,000 71,350,000 69,150,000 5 unit 104,500,000

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Ketersediaan Sarana
dan Prasarana aparatur
pada perangkat daerah

5 unit 5 unit 57,650,000 57,650,000 57,650,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 5 unit 84,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

ketersediaan Jasa
Pemeliharaan
Kendaraan Dinas

3 unit 3 unit 1,500,000 1,500,000 1,500,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 3 unit 2,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

ketersediaan Jasa
Pemeliharaan
Peralalatan dan mesin
lainnya

13 unit 13 unit 5,700,000 7,200,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 13 unit 8,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Ketersediaaan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
gedung kantor

2 unit 2 unit 5,000,000 5,000,000 5,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 2 unit 10,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 13,049,000 13,049,000 13,049,000 95,00 persen 15,000,000

7 01 02 2.01  

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

laporan hasil
musyawarah
perencanaan
pembangunan
desa/pekon

 pekon    pekon 22 pekon 22 pekon 13,049,000 13,049,000 13,049,000 22 pekon 15,000,000

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Ketersediaan
Penyelenggaraan
kegiatan Musrenbang
tingkat Kecamatan

22 Dokumen 22 Dokumen 13,049,000 13,049,000 13,049,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

pekon/desa 22 Dokumen 15,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Angka kriminalitas  %    % 0.13 % 0.13 % 228,860,000 228,860,000 216,860,000 0.13 % 274,266,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah
Pengamanan,Ketertiban
Desa Di
WilayahKecamatan
Pagelaran

 orang    orang 29 orang 29 orang 228,860,000 228,860,000 216,860,000 29 orang 274,266,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Pengamanan
ketertiban desa di
wilayah kecamatan

22 pekon 22 pekon 228,860,000 228,860,000 216,860,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 22 pekon 228,860,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 04 2.01 02

Harmonisasi
Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

0 0 0
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 45,406,000
KECAMATAN
PAGELARAN

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Tingkat penyelesaian
pelanggaran ketertiban,
ketenteraman dan
keindahan (K3)

 %    % 90 % 90 % 26,600,000 17,980,000 23,980,000 90 % 26,600,000

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

jumlah pelaksanaan
kegiatan keagamaan,
sosial dan
kemasyarakatan

 kegiatan   kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 26,600,000 17,980,000 23,980,000 1 kegiatan 26,600,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Jumlah Pelaksanaan
kegiataan
keagamaan,sosial dan
kemasyarakatan

1 kegiatan 1 kegiatan 26,600,000 17,980,000 23,980,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran,
Semua
Kelurahan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

0 1 kegiatan 26,600,000
KECAMATAN
PAGELARAN

TOTAL 2,182,176,412 2,201,876,412 2,070,876,412 2,504,070,412
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 2,018,761,289 2,033,461,289 2,002,461,289 717,470,788

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

  1,822,146,789 1,846,246,789 1,849,716,514 517,656,063

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

  7,722,000 7,722,000 7,722,000 8,722,000

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen Perencaaan
Perangkat Daerah

Dokumen Perencaaan
Perangkat Daerah

3 buah

3 kegiatan

3 buah

3 kegiatan
4,500,000 4,500,000 4,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3 buah

3 kegiatan
5,500,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Dokumen Laporan
Capaian Kinerja SKPD

Dokumen Laporan
Capaian Kinerja SKPD

3 buah

12 Bulan

3 buah

12 Bulan
3,222,000 3,222,000 3,222,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3 buah

12 Bulan
3,222,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

  1,552,623,289 1,573,781,769 1,550,891,769 212,631,563

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Gaji dan Tunjangan
ASN

Gaji dan Tunjangan
ASN

1 Tahun

14 Bulan

1 Tahun

14 Bulan
1,371,563,289 1,371,563,289 1,340,563,289

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

1 Tahun

14 Bulan
1,571,563

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Terbayarnya
Honorarium Pns dan
Non PNS

Terbayarnya
Honorarium Pns dan
Non PNS

12 Bulan

16 orang/bulan

12 Bulan

16 orang/bulan
178,015,000 199,173,480 207,283,480

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

12 Bulan

16 orang/bulan
208,015,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Tersusunya Dokumen
Laporan Kahir Tahun

Tersusunya Dokumen
Laporan Kahir Tahun

3 buah

3 dokumen

3 buah

3 dokumen
3,045,000 3,045,000 3,045,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

3 buah

3 dokumen
3,045,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

  143,529,828 151,329,828 168,689,553 176,530,828
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Komponen
Alat Listrik

62 buah

6 item

62 buah

6 item
3,421,000 3,421,000 3,421,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

62 buah

6 item
3,421,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

12 Bulan

6 item

12 Bulan

6 item
11,675,500 11,675,500 11,675,500

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan

6 item
11,675,500

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

12 Bulan

64 item

12 Bulan

64 item
73,570,828 85,570,828 98,407,428

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

12 Bulan

64 item
93,571,828

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Tersedian Barang Cetak
dan Pengandaan

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

5 item

129 buah

5 item

129 buah
17,617,500 17,617,500 22,140,625

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5 item

129 buah
20,617,500

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Tersedianya Bahan
Bacaan

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

96 exsamplar

12 Bulan

96 exsamplar

12 Bulan
7,440,000 7,440,000 7,440,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

96 exsamplar

12 Bulan
7,440,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Biaya Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi

12 Bulan

198 kali

12 Bulan

198 kali
29,805,000 25,605,000 25,605,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12 Bulan

198 kali
39,805,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

  12,000,000 12,000,000 21,000,000 12,000,000

7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Biaya
Pengdaan Mebel

2 buah

2 unit

2 buah

2 unit
7,000,000 0 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 buah

2 unit
7,000,000

KECAMATAN
BANYUMAS
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Biaya
Pengadaan Peralatan
Kantor

2 buah

2 unit

2 buah

2 unit
5,000,000 12,000,000 21,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

2 buah

2 unit
5,000,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  18,880,000 14,880,000 14,880,000 18,880,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Biaya
Pembelian KWH
Rekening Listrik

4920 kwh

12 Bulan

4920 kwh

12 Bulan
7,380,000 7,380,000 7,380,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

4920 kwh

12 Bulan
7,380,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

20 buah

6 item

20 buah

6 item
11,500,000 7,500,000 7,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

20 buah

6 item
11,500,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

  87,391,672 86,533,192 86,533,192 88,891,672

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Biaya
Pemeliharaan/Operasional
Kendaraan Dinas

13 item

6 unit

13 item

6 unit
78,891,672 78,033,192 78,033,192

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

13 item

6 unit
78,891,672

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya Biaya
Perpanjangan STNK
Kendaraan Dinas

1 buah

1 unit

1 buah

1 unit
1,500,000 1,500,000 1,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1 buah

1 unit
2,000,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Tersedianyan Biaya
Pemeliharaan Gedung
Kantor

2 buah

1 unit

2 buah

1 unit
7,000,000 7,000,000 7,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2 buah

1 unit
8,000,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

  11,299,775 8,899,775 8,899,775 12,500,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 02 2.01  

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

  11,299,775 8,899,775 8,899,775 12,500,000

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Dokumen Perencaaan
Perangkat Daerah

Terselenggaranya
Kegiatan Musrenbang
TK.Kecamatan

6 item

1 kegiatan

6 item

1 kegiatan
11,299,775 8,899,775 8,899,775

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

6 item

1 kegiatan
12,500,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

  157,345,000 157,345,000 143,845,000 157,345,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

  157,345,000 157,345,000 143,845,000 157,345,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Terbayarnya
Honorarium Kegiatan
Pengamanan
Lingkungan

Terbayarnya
Honorarium Pns dan
Non PNS

17 orang/bulan

12 Bulan

17 orang/bulan

12 Bulan
157,345,000 157,345,000 143,845,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

4. Peningkatan
Ketahanan
Bencana dan
Kualitas
Lingkungan
Hidup

17 orang/bulan

12 Bulan
157,345,000

KECAMATAN
BANYUMAS

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

  27,969,725 20,969,725 0 29,969,725

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

  27,969,725 20,969,725 0 29,969,725

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Terselenggaranya
Kegiatan MTQ
Kecamatan

10 item

1 kegiatan

10 item

1 kegiatan
27,969,725 20,969,725 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

10 item

1 kegiatan
29,969,725

KECAMATAN
BANYUMAS

TOTAL 2,018,761,289 2,033,461,289 2,002,461,289 717,470,788
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 2,315,561,032 2,330,261,279 2,027,261,279 2,380,333,345

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 2,047,409,540 2,057,409,787 1,813,242,867 100 pesen 2,107,048,125

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang
dilaporkan

 Dokumen   Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3,933,768 3,933,768 3,933,768 3 Dokumen 6,478,403

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan

3 Dokumen 3 Dokumen 1,538,000 1,538,000 1,538,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Tim
Perencanaa
n,
Pengangga
ran dan
evaluasi
Kinerja
Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

3 Dokumen 2,500,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

3 Dokumen 3 Dokumen 2,395,768 2,395,768 2,395,768

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tim
Perencanaa
n,
Pengangga
ran dan
evaluasi
Kinerja
Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

3 Dokumen 3,978,403
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Kinerja ASN Kantor
Kecamatan Sukoharjo

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 1,780,193,120 1,787,038,367 1,482,438,597 12 Bulan 1,799,275,472

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Gaji dan Tunjangan
ASN

12 bulan 12 bulan 1,588,261,279 1,588,261,526 1,285,261,756

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tenaga
Administras
i dan
pengelola
keuangan
Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

12 bulan 1,588,261,279
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Honorarium
Administrasi Keuangan
dan Jumlah
Honorarium tenaga
Kontrak

19 orang 19 orang 190,740,000 197,140,000 195,540,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tenaga
Administras
i dan
pengelola
keuangan
Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

19 orang 208,865,000
KECAMATAN
SUKOHARJO
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Akhir
Tahun

6 Dokumen 6 Dokumen 1,191,841 1,636,841 1,636,841

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Tenaga
Administras
i dan
pengelola
keuangan
Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

6 Dokumen 2,149,193
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Pengadministrasian
Umum Perkantoran
yang sesuai dengan
Prosedur

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 150,398,982 159,153,982 159,666,832 12 bulan 168,344,250

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Tersedia

9 item 9 item 8,709,000 8,709,000 8,709,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

9 item 9,709,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat Tulis Kantor
yang tersedia

Jumlah bahan Logistik
yang tersedia

Jumlah Makan Minum
Rapat Kantor

1526 item

2 item

1445 kotak

1526 item

2 item

1445 kotak

92,154,082 99,409,082 99,409,082

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

1526 item

2 item

1445 kotak

101,500,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
tersedia

10 item 10 item 14,455,900 15,955,900 16,468,750

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

10 item 18,455,250
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Surat Kabar dan
bahan bacaan yang
tersedia

96 exemplar 96 exemplar 7,680,000 7,680,000 7,680,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

96 exemplar 8,680,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Perjalanan
Dinas Pegawai
Kecamatan

276 kegiatan 276 kegiatan 27,400,000 27,400,000 27,400,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN Kantor
Kecamatan
Sukoharjo

276 kegiatan 30,000,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Barang yang
dibutuhkan

 Unit    Unit 2 Unit 2 Unit 14,650,000 6,650,000 71,870,000 2 Unit 27,800,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Jumlah Pengadaan
Mebel

3 unit 3 unit 8,000,000 0 12,000,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pengelola
dan
Pemeriksa
hasil
Kegiatan
Pengadaan
Barang dan
Jasa

3 unit 20,000,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.07 06
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan Kerja
yang mendapat
Pemeliharaan

3 unit 3 unit 6,650,000 6,650,000 59,870,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pengelola
dan
Pemeriksa
hasil
Kegiatan
Pengadaan
Barang dan
Jasa

3 unit 7,800,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jasa Perawatan
Perlengkapan Gedung
Kantor

 bulan    bulan 12 bulan 12 bulan 24,175,000 26,575,000 21,275,000 12 bulan 25,200,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Pembayaran
Rekening Listrik

12 bulan 12 bulan 7,200,000 9,600,000 9,600,000

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jasa
Perawatan
Perlengkap
an Kantor

12 bulan 7,200,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

9 item 9 item 16,975,000 16,975,000 11,675,000

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jasa
Perawatan
Perlengkap
an Kantor

9 item 18,000,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Aset yang
dikelola

 unit    unit 3 unit 3 unit 74,058,670 74,058,670 74,058,670 3 unit 79,950,000

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan yang
perizinannya
terpelihara

2 unit 2 unit 62,550,000 62,550,000 62,550,000

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pengelola
dan
Penerima
Manfaat
barang
Milik
Daerah

2 unit 63,500,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan yang
Terpelihara

3 unit 3 unit 1,450,000 1,450,000 1,450,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pengelola
dan
Penerima
Manfaat
barang
Milik
Daerah

3 unit 1,450,000
KECAMATAN
SUKOHARJO
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor
yang terpelihara

2 unit 2 unit 10,058,670 10,058,670 10,058,670

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pengelola
dan
Penerima
Manfaat
barang
Milik
Daerah

2 unit 15,000,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Prosentase swadaya
masyarakat terhadap
program
pemberdayaan
masyarakat.

 %    % 30 % 30 % 11,736,200 11,736,200 11,736,200 30 % 15,000,000

7 01 02 2.01  

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

Jumlah Pekon yang
Mengikuti Kegiatan

 Pekon    Pekon 16 Pekon 16 Pekon 11,736,200 11,736,200 11,736,200 16 Pekon 15,000,000

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Laporan Hasil
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
Desa/Pekon Tingkat
Kecamatan

16 Pekon 16 Pekon 11,736,200 11,736,200 11,736,200

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Pekon
Sekecamat
an
Sukoharjo

16 Pekon 15,000,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 03    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Prosentase swadaya
masyarakat terhadap
program
pemberdayaan
masyarakat.

 %    % 30 % 30 % 13,482,212 13,482,212 8,482,212 30 % 13,482,300

7 01 03 2.01  

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Prosentase Penanganan
dan Pencegahan
Stunting

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 13,482,212 13,482,212 8,482,212 12 Bulan 13,482,300

7 01 03 2.01 03

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Mendukung Program
LOKUS Stunting
Kabupaten Pringsewu

12 Bulan 12 Bulan 13,482,212 13,482,212 8,482,212

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparat
Pekon dan
Sasaran
Stunting

12 Bulan 13,482,300
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Tingkat penyelesaian
pelanggaran ketertiban,
ketenteraman dan
keindahan (K3)

 %    % 90 % 90 % 198,900,000 198,900,000 187,500,000 90 % 198,900,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Pengamanan dan
Angka Kriminalitas di
tingkat Pekon

 pengamanan   pengamanan288 pengamanan288 pengamanan 198,900,000 198,900,000 187,500,000 288 pengamanan 198,900,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah pengamanan,
ketertiban Desa
diwilayah kecamatan
sukoharjo

288 pengamanan288 pengamanan 198,900,000 198,900,000 187,500,000

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Pekon
Sekecamat
an
Sukoharjo

288 pengamanan 198,900,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Prosentase swadaya
masyarakat terhadap
program
pemberdayaan
masyarakat.

 %    % 30 % 30 % 33,433,080 33,433,080 0 30 % 33,902,920

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Kebutuhan dan Jumlah
Peserta yang mengikuti
Kegiatan MTQ

 Kegiatan   Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 33,433,080 33,433,080 0 1 Kegiatan 33,902,920

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Jumlah Pelaksanaan
Kegiatan Keagamaan,
sosial dan
Kemasyarakatan

1 kegiatan 1 kegiatan 33,433,080 33,433,080 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Revolusi Mental
dan
Pembangunan
Kebudayaan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Peserta
yang
Mengikuti
Kegiatan

1 kegiatan 33,902,920
KECAMATAN
SUKOHARJO

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Cakupan kantor
pemerintahan
kelurahan/pekon yang
baik.

 %    % 91.60 % 91.60 % 10,600,000 15,300,000 6,300,000 91.60 % 12,000,000

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Kinerja Perangkat
Pekon dalam
mengelolal ADD

 Pekon    Pekon 16 Pekon 16 Pekon 10,600,000 15,300,000 6,300,000 16 Pekon 12,000,000

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah Monitoring dan
Evaluasi dana desa

280 kunjungan280 kunjungan 10,600,000 15,300,000 6,300,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Aparat
Pekon

280 kunjungan 12,000,000
KECAMATAN
SUKOHARJO

TOTAL 2,315,561,032 2,330,261,279 2,027,261,279 2,380,333,345
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 2,199,842,502 2,214,542,502 2,291,542,502 2,403,129,002

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 1,951,347,502 1,983,597,502 2,100,597,502 95,00 persen 2,138,129,002

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Renstra dan Renja

 Dokumen   Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 3,126,000 3,126,000 6,252,000 2 Dokumen 4,000,000

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

jumlah dokumen
Renstra dan Renja

2 Dokumen 2 Dokumen 1,600,000 1,600,000 3,200,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Tersusunny
a Dokumen
Perencanaa
n dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

2 Dokumen 2,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Realisasi Kinerja SKPD

2 Dokumen 2 Dokumen 1,526,000 1,526,000 3,052,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Tersusunny
a Dokumen
Perencanaa
n dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

2 Dokumen 2,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Honorarium
Administrasi Keuangan
dan Honorarium
Tenaga Kontrak

 Orang    Orang 22 Orang 22 Orang 1,720,132,502 1,753,382,502 1,807,406,502 22 Orang 1,876,696,752

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

jumlah pegawai ASN
yang terbayarkan

14 Bulan 14 Bulan 1,531,542,502 1,531,542,502 1,608,542,502

Kab.
Pringsewu,
Adiluwih,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun

14 Bulan 1,684,696,752
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

jumlah Honorarium
administrasi keuangan
dan Honorarium tenaga
kontrak

22 0rang 22 0rang 187,240,000 220,490,000 195,210,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun

22 0rang 190,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

jumlah laporan
keuangan akhir tahun

1 Dokumen 1 Dokumen 1,350,000 1,350,000 3,654,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun

1 Dokumen 2,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

jumlah komponen
instalasi /penerangan
Bangunan kantor yang
tersedia

 item    item 8 item 8 item 114,339,000 117,339,000 150,739,000 8 item 124,932,250

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

jumlah komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor yang
tersedia

8 item 8 item 5,096,000 5,096,000 8,096,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 8 item 7,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

jumlah alat dan bahan
pembersih yang
tersedia

jumlah alat tulis kantor
yang tersedia

jumlah bahan logistik
kantor yang tersedia

jumlah makan dan
minum rapat yang
tersedia

5 item

22 item

2 item

2605 Kotak

5 item

22 item

2 item

2605 Kotak

63,745,000 66,745,000 73,465,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

0

5 item

22 item

2 item

2605 Kotak

66,932,250
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang
tersedia

6 exampler 6 exampler 12,047,000 12,047,000 19,327,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 6 exampler 15,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

jumlah surat kabar dan
bahan bacaan yang
tersedia

12 exampler 12 exampler 5,600,000 5,600,000 7,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 12 exampler 6,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

jumlah perjalanan dinas
Kecamatan

258 kali 258 kali 27,851,000 27,851,000 42,851,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 258 kali 30,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

jumlah pengadaan
peralatan gedung
kantor

 unit    unit 1 unit 1 unit 16,000,000 12,000,000 35,000,000 1 unit 23,000,000

7 01 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

jumlah pengadaan
peralatan gedung
Kantor

1 unit 1 unit 6,000,000 6,000,000 17,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 1 unit 8,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

jumlah pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

1 unit 1 unit 10,000,000 6,000,000 18,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 1 unit 15,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

jumlah pembayaran
rekening listrik

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 15,000,000 15,000,000 22,000,000 12 Bulan 20,000,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

jumlah pembayaran
rekening listrik

12 Bulan 12 Bulan 9,000,000 9,000,000 12,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 12 Bulan 12,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

jumlah penyediaan
peralatan dan
perlengkapan kantor

4 item 4 item 6,000,000 6,000,000 10,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 4 item 8,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

jumlah kendaraan yang
terpelihara

 unit    unit 7 unit 7 unit 82,750,000 82,750,000 79,200,000 7 unit 89,500,000

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

jumlah kendaraan yang
terpelihara

7 unit 7 unit 75,950,000 75,950,000 63,400,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

0 7 unit 80,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

jumlah kendaraan yang
perijinannya terpelihara

7 unit 7 unit 2,100,000 2,100,000 3,500,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

0 7 unit 3,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

jumlah peralatan kerja
yang mendapat
pemeliharaan

5 unit 5 unit 3,700,000 3,700,000 3,700,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 5 unit 5,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

jumlah gedung kantor
yang terpelihara

2 unit 2 unit 1,000,000 1,000,000 8,600,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

0 2 unit 1,500,000
KECAMATAN
ADILUWIH
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 03    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Prosentase swadaya
masyarakat terhadap
program
pemberdayaan
masyarakat.

 %    % 30 % 30 % 11,250,000 11,250,000 11,250,000 30 % 15,000,000

7 01 03 2.01  

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Laporan hasil
musyawarah
perencanaan
pembangunan
pekon/desa

 pekon    pekon 13 pekon 13 pekon 11,250,000 11,250,000 11,250,000 13 pekon 15,000,000

7 01 03 2.01 01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

laporan hasil
musyawarah
perencanaan
pembangunan
pekon/desa

13 pekon 13 pekon 11,250,000 11,250,000 11,250,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

0 13 pekon 15,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Angka kriminalitas  %    % 0.13 % 0.13 % 189,750,000 174,000,000 165,000,000 0.13 % 195,000,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

jumlah pengamanan
ketertiban desa di
wilayah Kecamatan
Adiluwih

 kali    kali 21 kali 21 kali 189,750,000 174,000,000 165,000,000 21 kali 195,000,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

jumlah pengamanan
ketertiban desa di
wilayah kecamatan
adiluwih

21 kali 21 kali 189,750,000 174,000,000 165,000,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

0 21 kali 195,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Tingkat penyelesaian
pelanggaran ketertiban,
ketenteraman dan
keindahan (K3)

 %    % 90 % 90 % 37,500,000 31,000,000 0 90 % 40,000,000

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

jumlah pelaksanaan
kegiatan keagamaan
sosial dan
kemasyarakatan

 kali    kali 1 kali 1 kali 37,500,000 31,000,000 0 1 kali 40,000,000

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

jumlah pelaksanaan
kegiatan keagamaan
sosial dan
kemasyarakatan

1 kali 1 kali 37,500,000 31,000,000 0

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

0 1 kali 40,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

V -265



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Cakupan kantor
pemerintahan
kelurahan/pekon yang
baik.

 %    % 91.60 % 91.60 % 9,995,000 14,695,000 14,695,000 91.60 % 15,000,000

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

jumlah monitoring
evaluasi dana desa

 kali    kali 4 kali 4 kali 9,995,000 14,695,000 14,695,000 4 kali 15,000,000

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

jumlah monitoring
evaluasi dana desa

4 kali 4 kali 9,995,000 14,695,000 14,695,000

Semua
Kab/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum -
Dana
Alokasi
Umum

0 4 kali 15,000,000
KECAMATAN
ADILUWIH

TOTAL 2,199,842,502 2,214,542,502 2,291,542,502 2,403,129,002
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 1,809,831,743 1,824,532,053 1,787,532,053 1,830,249,000

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

  1,600,586,743 1,610,587,053 1,614,857,053 1,613,004,000

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

  3,126,000 3,126,000 3,825,500 3,300,000

7 01 01 2.01 01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

tersusunnya dokumen
perencanaan Perangkat
Daerah

2 dokumen 2 dokumen 1,600,000 1,600,000 1,600,000

Kab.
Pringsewu,
Sukoharjo,
Semua
Kelurahan

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul  
3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 dokumen 1,700,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
realisasi Capaian SKPD

2 dokumen 2 dokumen 1,526,000 1,526,000 2,225,500

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 dokumen 1,600,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

  1,338,741,903 1,342,242,213 1,301,886,601 1,341,840,000

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji dan
Tunjangan ASN

14 bulan 14 bulan 1,147,232,053 1,147,232,363 1,110,232,601

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

14 bulan 1,150,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Honorarium
Administrasi keuangan
Perangkar Daerah

202 0rang 202 0rang 190,160,000 193,660,000 189,790,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

202 0rang 190,390,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
keuangan Akhir Tahun

1 dokumen 1 dokumen 1,349,850 1,349,850 1,864,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

1 dokumen 1,450,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

  5,000,000 0 0 7,000,000

7 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah ASN Kecamatan
Yang ikut serta Dalam
BIMTEK dan pelatihan

2 0rang 2 0rang 5,000,000 0 0

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 0rang 7,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

  150,596,640 162,096,640 178,318,252 156,414,000

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Komponen
Instalasi
Listrik/Peneranan
kantor

5 item 5 item 12,300,000 12,300,000 15,937,500

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

5 item 12,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang tersedia

6 item 6 item 14,480,000 14,480,000 7,720,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

6 item 18,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Alat dan Bahan
Pembersih, Jumlah Alat
Tulis yang tersedia,
Jumlah Bahan Logistik
yang tersedia dan
Jumlah Makan dan
Minum yang tersedia

64 item 64 item 69,082,640 80,582,640 94,939,777

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

64 item 70,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah barang Cetakan
dan Penggandaan yang
tersedia

6 item 6 item 13,334,000 13,334,000 18,320,975

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

6 item 14,214,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Surat Kabr dan
Bahan Bacaan yang
tersedia

9 examplar 9 examplar 11,400,000 11,400,000 11,400,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

9 examplar 10,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Perjalanan
Dinas Pegawai

280 kali 280 kali 30,000,000 30,000,000 30,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

280 kali 30,200,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

  10,595,000 10,595,000 37,515,000 11,000,000

7 01 01 2.07 11

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

jumlah peralatan
gedung Kantor

2 item 2 item 10,595,000 10,595,000 37,515,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 item 11,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  18,749,000 18,749,000 18,749,000 19,500,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Jasa
telekomunikasi, Air dan
Listrik

12 bulan 12 bulan 9,999,000 9,999,000 9,999,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

12 bulan 10,500,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Peralatan Kerja
yang mendpatkan
Pemeliharaan

5 unit 5 unit 8,750,000 8,750,000 8,750,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

5 unit 9,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

  73,778,200 73,778,200 74,562,700 73,950,000

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Yang
Terpelihara

4 unit 4 unit 62,100,000 62,100,000 62,100,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

4 unit 61,950,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

terpenuhinya perizinan
kendaraan
Dinas/operasional

3 unit 3 unit 1,700,000 1,700,000 1,700,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

3 unit 2,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor
yang terpelihara

2 unit 2 unit 9,978,200 9,978,200 10,762,700

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 unit 10,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

  16,000,000 16,000,000 11,100,000 17,000,000

7 01 02 2.01  

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

  16,000,000 16,000,000 11,100,000 17,000,000

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah Dokumen
Musrenbang
Kecamatan yang
tersusun

10 pekon 10 pekon 16,000,000 16,000,000 11,100,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

10 pekon 17,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

  168,245,000 168,245,000 145,875,000 169,245,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

  168,245,000 168,245,000 145,875,000 169,245,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

jumlah laporan fasilitasi
penyediaan
Ketentraman dan
Ketertiban Lingkungan
di Kecamatan

36 kali 36 kali 168,245,000 168,245,000 145,875,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

36 kali 169,245,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

  20,000,000 20,000,000 6,000,000 25,000,000

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

  20,000,000 20,000,000 6,000,000 25,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

jumlah kegiatan
keagamaan sosial dan
kemasyarakatan yang
terselelenggara

2 kali 2 kali 20,000,000 20,000,000 6,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

2 kali 25,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

  5,000,000 9,700,000 9,700,000 6,000,000

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

  5,000,000 9,700,000 9,700,000 6,000,000

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

kegiatan pembinaan
dan pengawasan Pekon

4 kali 4 kali 5,000,000 9,700,000 9,700,000

Kab.
Pringsewu,
Pagelaran
Utara,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

4 kali 6,000,000
KECAMATAN
PAGELARAN
UTARA

TOTAL 1,809,831,743 1,824,532,053 1,787,532,053 1,830,249,000

V -271



Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 1,922,107,594 1,957,857,594 1,694,857,594 1,922,107,594

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase capaian
pelayanan administrasi
perkantoran pada
Perangkat Daerah

 %    % 95 % 95 % 1,706,472,594 1,720,042,594 1,478,377,594 95 % 1,706,472,594

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Honorarium
Administrasi

 Orang    Orang 16 Orang 16 Orang 1,421,547,594 1,421,547,594 1,153,280,176 16 Orang 1,421,547,594

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji dan
Tunjangan ASN
Kecamatan Ambarawa

12 Bulan 12 Bulan 1,324,002,594 1,324,002,594 1,057,738,176

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

ASN
Kecamatan
Ambarawa

12 Bulan 1,324,002,594
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

TErbayarnya Honor
arium penatausahaan
keuangan daerah
Kecamatan Ambarawa

12 Bulan 12 Bulan 97,545,000 97,545,000 95,542,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

ASN
Kecamatan
Ambarawa

12 Bulan 97,545,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Jumlah ASN yang ikut
serta dalam kegiatan
Bimtek dan Pelatihan

 Orang    Orang 1 Orang 1 Orang 5,000,000 5,000,000 0 1 Orang 5,000,000

7 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Tersedianya dana
Bimtek Pegawai

1 Kegiatan 1 Kegiatan 5,000,000 5,000,000 0

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

ASN di
Kantor
Camat
Ambarawa

1 Kegiatan 5,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah surat kabar dan
bahan bacaan yang
tersedia

 Eksemplar   Eksemplar 72 Eksemplar72 Eksemplar 144,425,000 134,445,000 163,492,404 72 Eksemplar 144,425,000

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Tersedianya komponen
instalasi listrik

9 Item 9 Item 6,365,000 6,365,000 8,325,800

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Kecamatan
Ambarawa

9 Item 6,365,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Terpenuhinya
kebutuhan dan
perlengkapan kantor

2 Item 2 Item 13,000,000 13,000,000 25,743,864

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

ASN
Kecamatan
Ambarawa

2 Item 13,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Tersedianya logistik
kantor

12 Bulan 12 Bulan 63,225,000 70,595,000 80,767,440

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

ASN
Kecamatan
Ambarawa

12 Bulan 63,225,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Terpenuhinya
Kebutuhan Barang
Cetakan dan
penggandaan

12 Bulan 12 Bulan 15,910,000 15,910,000 19,200,300

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

ASN
Kecamatan
Ambarawa

12 Bulan 15,910,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Tersedianya bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

12 Bulan 12 Bulan 6,120,000 6,120,000 6,120,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Kecamatan
Ambarawa

12 Bulan 6,120,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Tersedianya biaya
makan minum rapat
Koordinasi

12 Bulan 12 Bulan 39,805,000 22,455,000 23,335,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

ASN
Kecamatan
Ambarawa

12 Bulan 39,805,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.07  

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan
meubeler

Tersedianya Prasarana
gedung yang memadai

 Unit

 unit
 

 Unit

 unit

3 Unit

6 unit

3 Unit

6 unit
21,000,000 29,550,000 32,900,000

3 Unit

6 unit
21,000,000

7 01 01 2.07 05 Pengadaan Mebel
Tersedianya dana
pengadaan mebel

1 Kegiatan 1 Kegiatan 6,000,000 14,550,000 24,750,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

Kantor
Camat
Ambarawa

1 Kegiatan 6,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.07 10

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Terealisasinya
pengadaan sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor

5 Item 5 Item 15,000,000 15,000,000 8,150,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

Kantor
Camat
Ambarawa

5 Item 15,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Pembayaran
rekening listrik

 Bulan    Bulan 12 Bulan 12 Bulan 15,750,000 15,750,000 13,090,000 12 Bulan 15,750,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya dana
pembayaran rekening
listrik kantor

12 Bulan 12 Bulan 10,500,000 10,500,000 6,150,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

Kantor
Camat
Ambarawa

12 Bulan 10,500,000
KECAMATAN
AMBARAWA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya dana jasa
pemeliharaan peralatan
kantor

1 Kegiatan 1 Kegiatan 5,250,000 5,250,000 6,940,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

Kantor
Camat
Ambarawa

1 Kegiatan 5,250,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Unit
pemeliharaan gedung
kantor yang terpelihara

Terpeliharanya Gedung
Kantor

 Unit

 Kegiatan
 

 Unit

 Kegiatan

3 Unit

1 Kegiatan

3 Unit

1 Kegiatan
98,750,000 113,750,000 115,615,014

3 Unit

1 Kegiatan
98,750,000

7 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya dana
pemeliharaan randis

12 Bulan 12 Bulan 80,000,000 80,000,000 79,996,014

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Kantor
Camat
Ambarawa

12 Bulan 80,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Tersedianya dana pajak
Randis

8 Bulan 8 Bulan 1,750,000 1,750,000 1,750,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Kantor
Camat
Ambarawa

8 Bulan 1,750,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Tersedianya dana
pemeliharaan peralatan
dan mesin

6 Bulan 6 Bulan 4,000,000 4,000,000 5,000,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Kantor
Camat
Ambarawa

6 Bulan 4,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Tersedianya dana rehab
gedung kantor

1 Kegiatan 1 Kegiatan 10,000,000 25,000,000 25,000,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

Kantor
Camat
Ambarawa

1 Kegiatan 10,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 01 2.09 10

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terlaksananya
pemeliharaan gedung
kantor

1 Kegiatan 1 Kegiatan 3,000,000 3,000,000 3,869,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Infrastruktur
Untuk
Mendukung
Pengembangan
Ekonomi Dan
Pelayanan Dasar

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Kantor
Camat
Ambarawa

1 Kegiatan 3,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 02    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Prosentase Perangkat
Daerah dalam
Penyusunan
Perencanaan Pelaporan
Kinerha dan Pelaporan
Keuangan yang Tepat
Waktu

 pesen    pesen 100 pesen 100 pesen 11,000,000 19,550,000 19,750,000 100 pesen 11,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 02 2.01  

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

Jumlah Dokumen
Kegiatan Musrenbang
Tingkat Kecamatan
Ambarawa

 Dokumen   Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 11,000,000 19,550,000 19,750,000 1 Dokumen 11,000,000

7 01 02 2.01 01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Tersedianya dana
musrebang Kecamatan

1 Kegiatan 1 Kegiatan 11,000,000 19,550,000 19,750,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Mengembangka
n Wilayah Untuk
Mengurangi
Kesenjangan
Dan Menjamin
Pemerataan

Masyarakat 1 Kegiatan 11,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 03    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Prosentase swadaya
masyarakat terhadap
program
pemberdayaan
masyarakat.

 %    % 30 % 30 % 10,000,000 14,440,000 13,640,000 30 % 10,000,000

7 01 03 2.01  

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Prosentase PKK di
Kecamatan Ambarawa

 Persen    Persen 100 Persen 100 Persen 10,000,000 14,440,000 13,640,000 100 Persen 10,000,000

7 01 03 2.01 03

Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Tersedianya makanan
dan minuman rapat

1 Kegiatan 1 Kegiatan 10,000,000 14,440,000 13,640,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat 1 Kegiatan 10,000,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Tingkat penyelesaian
pelanggaran ketertiban,
ketenteraman dan
keindahan (K3)

 %    % 90 % 90 % 186,740,000 191,140,000 170,405,000 90 % 186,740,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Pertemuan
dengan Tokoh Agama
dan tokoh masyarakat
di Kecamatan
Ambarawa

 kegiatan   kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 186,740,000 191,140,000 170,405,000 1 kegiatan 186,740,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Tesedianya Dana
Kegiatan Trantib

12 Bulan 12 Bulan 182,200,000 182,200,000 164,200,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 12 Bulan 182,200,000
KECAMATAN
AMBARAWA

7 01 04 2.01 02

Harmonisasi
Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Tersedianya Dana
Kegiatan Harmonisasi
Hub. Antar Tokoh
agama

1 Kegiatan 1 Kegiatan 4,540,000 8,940,000 6,205,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Masyarakat 1 Kegiatan 4,540,000
KECAMATAN
AMBARAWA
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Cakupan kantor
pemerintahan
kelurahan/pekon yang
baik.

 %    % 91.60 % 91.60 % 7,895,000 12,685,000 12,685,000 91.60 % 7,895,000

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

JUmlah Kegiatan
Pelaksanaan Monev
Keuangan Pekon di
Kecamatan Ambarawa

 Kali    Kali 9 Kali 9 Kali 7,895,000 12,685,000 12,685,000 9 Kali 7,895,000

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Tersedianya Dana
Fasilitasi Keuangan
Desa

9 Bulan 9 Bulan 7,895,000 12,685,000 12,685,000

Kab.
Pringsewu,
Ambarawa,
Semua
Kelurahan

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

Memperkuat
Stabilitas
Polhukhankam
Dan
Transformasi
Pelayanan Publik

Pemerintah
Pekon se
Kecamatan
Ambarawa

9 Bulan 7,895,000
KECAMATAN
AMBARAWA

TOTAL 1,922,107,594 1,957,857,594 1,694,857,594 1,922,107,594
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7         UNSUR KEWILAYAHAN

7 01       KECAMATAN 2,267,741,177 2,282,440,018 2,203,440,018 2,268,199,018

7 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

  1,949,414,377 1,990,146,718 1,957,286,718 1,953,874,018

7 01 01 2.01  

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

  2,499,575 2,204,800 2,204,800 2,499,575

7 01 01 2.01 06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Dokume yang
disusun

5 Dokumen 5 Dokumen 999,700 704,925 704,925

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

5 Dokumen 999,700
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.01 07
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokume yang
disusun

4 Dokumen 4 Dokumen 1,499,875 1,499,875 1,499,875

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

4 Dokumen 1,499,875
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

  1,650,581,869 1,667,042,485 1,588,042,485 1,702,998,593

7 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Terabayarnya Gaji dan
Tunjangan ASN

14 Bulan 14 Bulan 1,465,012,294 1,465,012,910 1,386,012,910

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

14 Bulan 1,533,509,018
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Terbayarnya
Honorarium
Penatausahaan
Keuanga SKPD dan
Opereator serta Admin

12 Bulan 12 Bulan 184,569,875 201,029,875 201,029,875
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 168,489,875
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.02 05

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Dokume yang
disusun

5 Dokumen 5 Dokumen 999,700 999,700 999,700

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

5 Dokumen 999,700
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.05  
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

  10,000,000 10,000,000 4,000,000 10,000,000

7 01 01 2.05 09

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Meningkatnya SDM
sesuai tufoksinya

12 Bulan 12 Bulan 10,000,000 10,000,000 4,000,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 10,000,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

  190,062,933 211,671,433 249,811,433 148,135,850
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Instalasi Listrik yang
baik

12 Bulan 12 Bulan 4,610,000 4,610,000 4,610,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 4,610,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.06 02

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Tersedianya peralatan
kerja yang baik

12 Bulan 12 Bulan 59,000,000 60,017,500 63,017,500

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 17,970,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Terpenuhinya semua
kebutuhan rutin kantor

12 Bulan 12 Bulan 51,364,108 68,355,108 97,551,108

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 49,926,850
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

tersedianya anggaran
cetak dan
penggandaan

12 Bulan 12 Bulan 23,288,825 23,288,825 29,232,825

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 23,829,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Bahan Bacaan
dan perundang-
undngan

12 Bulan 12 Bulan 8,400,000 12,000,000 12,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 8,400,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Perjalanan
Dinas Dalam dan Luar
Kabupaten/Kota

12 Bulan 12 Bulan 43,400,000 43,400,000 43,400,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 43,400,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

  28,200,000 28,188,000 28,188,000 28,200,000

7 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersedianya anggaran
Listrik Kantor

12 Bulan 12 Bulan 10,200,000 10,188,000 10,188,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 10,200,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Jasa Perawatan
dan perlengkapan
kantor

12 Bulan 12 Bulan 18,000,000 18,000,000 18,000,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 18,000,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

  68,070,000 71,040,000 85,040,000 62,040,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Jasa
Pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

12 Bulan 12 Bulan 61,050,000 61,050,000 75,050,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 61,050,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Terwatnya Gedung
Kantor

12 Bulan 12 Bulan 7,020,000 9,990,000 9,990,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 990,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 03    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

  14,529,800 14,529,800 13,779,800 14,530,000

7 01 03 2.01  

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

  14,529,800 14,529,800 13,779,800 14,530,000

7 01 03 2.01 01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Tersusunnya
Perencanaan
Pembangunan

12 Bulan 12 Bulan 14,529,800 14,529,800 13,779,800
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 14,530,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 04    

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

  222,195,000 222,195,000 196,695,000 222,195,000

7 01 04 2.01  

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

  222,195,000 222,195,000 196,695,000 222,195,000

7 01 04 2.01 01

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Terbayarnya
honorarium Tim
TRantib Kec.Pardasuka

12 Bulan 12 Bulan 222,195,000 222,195,000 196,695,000

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 222,195,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 05    

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

  54,002,000 45,268,500 25,378,500 50,000,000

7 01 05 2.01  

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

  54,002,000 45,268,500 25,378,500 50,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

7 01 05 2.01 04

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku dan
Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

tersdianya anggaran
pembinaan kerukunan

12 Bulan 12 Bulan 54,002,000 45,268,500 25,378,500

Kab.
Pringsewu,
Pardasuka,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 50,000,000
KECAMATAN
PARDASUKA

7 01 06    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

  27,600,000 10,300,000 10,300,000 27,600,000

7 01 06 2.01  

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

  27,600,000 10,300,000 10,300,000 27,600,000

7 01 06 2.01 03

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Tertatanya Laporan
Keuangan Desa

12 Bulan 12 Bulan 27,600,000 10,300,000 10,300,000
PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

12 Bulan 27,600,000
KECAMATAN
PARDASUKA

TOTAL 2,267,741,177 2,282,440,018 2,203,440,018 2,268,199,018
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

1 05      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

0 0 0 0

1 05 02    

PROGRAM
PENINGKATAN
KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

  0 0 0 0

1 05 02 2.01  

Penanganan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

  0 0 0 0

1 05 02 2.01 01

Pencegahan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

0 0 0 0
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8         UNSUR PEMERINTAHAN UMUM

8 01       KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 5,926,565,271 6,781,866,502 6,656,866,502 6,893,948,302

8 01 01    

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Prosentase Capaian
pelayanan Administrasi
Perkantoran pada
Perangkat Daerah

 persen    persen 95,00 persen 95,00 persen 2,874,518,981 2,940,754,745 2,923,917,780 95,00 persen 3,121,616,662

8 01 01 2.02  
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah Pemabayaran
Administrasi ASN dan
Non ASN

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 2,445,255,113 2,476,588,627 2,380,988,912 1 Tahun 2,445,255,142

8 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Jumlah Pembayaran
Honor Pegawai non
PNS

1 Tahun 1 Tahun 2,277,975,113 2,295,478,627 2,196,478,912

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN dan
Non ASN

1 Tahun 2,277,975,142
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.02 03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Penyediaan
Administrasi Keuangan

1 Tahun 1 Tahun 167,280,000 181,110,000 184,510,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN dan
Non ASN

1 Tahun 167,280,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.03  

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah

Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD

 Unit/Tahun   Unit/Tahun 2 Unit/Tahun2 Unit/Tahun 20,000,000 20,000,000 0 2 Unit/Tahun 30,000,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

8 01 01 2.03 02
Pengamanan
Barang Milik
Daerah SKPD

Tersedianya
Administrasi Barang
Milik Daerah

1 Tahun 1 Tahun 20,000,000 20,000,000 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Kendaraan
Dinas

1 Tahun 30,000,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.06  
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Jumlah Tersedianya
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 248,863,868 250,956,118 352,094,468 1 Tahun 398,961,520

8 01 01 2.06 01

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik

1 Tahun 1 Tahun 6,632,000 6,632,000 9,364,200

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

1 Tahun 6,632,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.06 04
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Penyediaan Alat
Tulis Kantor Jumlah
Penyediaan Kebersihan
Kantor

1 Tahun 1 Tahun 46,041,868 73,497,118 92,211,268

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

1 Tahun 60,042,520
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.06 05
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Penyediaan
Barang Cetak dan
Penggandaan

1 Tahun 1 Tahun 36,407,000 30,407,000 33,011,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

1 Tahun 56,407,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.06 06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Penyediaan
Bahan Bacaan
Peraturan Perundang
Undangan

30 Surat
Kabar/Tahun

30 Surat
Kabar/Tahun

24,900,000 24,900,000 24,900,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

30 Surat
Kabar/Tahun

24,900,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.06 09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Rapat Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar
Daerah

1 Tahun 1 Tahun 134,883,000 115,520,000 192,608,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

1 Tahun 250,980,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.08  

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 24,000,000 19,500,000 64,170,000 1 Tahun 24,000,000

8 01 01 2.08 02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Penyediaan Jasa
Komunikasi dan
Sumber Daya Air dan
Listrik

2 Item 2 Item 24,000,000 19,500,000 19,500,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

2 Item 24,000,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

8 01 01 2.08 03

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

null   0 null 0 0 44,670,000

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

0 null 0
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.09  

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan barang
milik daerah penunjang
urusan pemerintah
daerah

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 136,400,000 173,710,000 126,664,400 1 Tahun 223,400,000

8 01 01 2.09 01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

null   0 null 0 0 15,014,400

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

0 null 0
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.09 02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Pemeliharaan
dan Perizinan
Kendaraan Dinas

5 Unit/Tahun5 Unit/Tahun 114,100,000 114,100,000 96,100,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

5 Unit/Tahun 141,100,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.09 06
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

null   0 null 0 0 0

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi
Umum

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

0 null 0
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Pemeliharaan
Rutin Gedung Kantor

1 Gedung/Tahun1 Gedung/Tahun 10,000,000 40,000,000 0

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

1 Gedung/Tahun 20,000,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 01 2.09 10

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Pemeliharaan
Peralatan Gedung
Kantor yang disediakan

18 Unit/Tahun18 Unit/Tahun 12,300,000 19,610,000 15,550,000

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

ASN
Penerima
Manfaat
Kegiatan

18 Unit/Tahun 62,300,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 02    

PROGRAM
PENGUATAN
IDEOLOGI
PANCASILA DAN
KARAKTER
KEBANGSAAN

Cakupan pengurus
ormas yang mendapat
wawasan kebangsaan

 persen    persen 50 persen 50 persen 241,427,590 338,387,845 291,541,745 50 persen 283,884,070
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

8 01 02 2.01  

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Ideologi
Pancasila dan
Karakter
Kebangsaan

Jumlah Fasilitasi
Kegiatan Sosialisasi dan
Rapat Anggota Forum

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 241,427,590 338,387,845 291,541,745 1 Tahun 283,884,070

8 01 02 2.01 01

Penyusunan
Program Kerja di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

Jumlah Peserta
Sosialisasi Bela Negara
kepada masyarakat di
Kabuapten pringsewu,
Jumlah Peserta
Sosialisasi Baya Paham
Radikalisme

100 Orang/tahun100 Orang/tahun 67,528,890 114,989,145 92,653,145

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu
dan
Anggota
FKUB,
Anggota
FPK

100 Orang/tahun 52,904,070
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 02 2.01 04

Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

Jumlah Rapat
Koordinasi FKUB dan
FPK Kabupaten
Pringsewu

8 Kegiatan/tahun8 Kegiatan/tahun 173,898,700 223,398,700 198,888,600

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu
dan
Anggota
FKUB,
Anggota
FPK

8 Kegiatan/tahun 230,980,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 03    

PROGRAM
PENINGKATAN
PERAN PARTAI
POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIKAN
MELALUI
PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK

Tingkat partisipasi
masyarakat dalam
pemilihan umum

 persen    persen 80 persen 80 persen 623,350,700 623,350,700 604,600,750 80 persen 723,000,500
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

8 01 03 2.01  

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik

Jumlah Fasilitasi
Kegiatan Verifikasi
Hibah Partai Politik

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 623,350,700 623,350,700 604,600,750 1 Tahun 723,000,500

8 01 03 2.01 03

Pelaksanaan
Kebijakan Di Bidang
Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik Di Daerah

Jumlah Anggota Tim
Verifikasi Partai Politik
yang Mendapat Hibah

9 Parpol 9 Parpol 623,350,700 623,350,700 604,600,750

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu
dan Partai
Politik

9 Parpol 723,000,500
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 04    

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN
PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKATA
N

Cakupan pengurus
ormas yang mendapat
wawasan kebangsaan

 persen    persen 50 persen 50 persen 1,711,837,400 2,097,221,500 2,083,221,500 50 persen 2,103,030,000

8 01 04 2.01  

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang
Pemberdayaan
dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

Jumlah Peserta
Sosialisasi Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing, Bantuan Hibah
Ormas

 Orang    Orang 50 Orang 50 Orang 1,711,837,400 2,097,221,500 2,083,221,500 50 Orang 2,103,030,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

8 01 04 2.01 03

Pelaksanaan
Kebijakan dibidang
Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

Jumlah OrmasJumlah
Sosialisasi Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing..

50 Ormas/OKP50 Ormas/OKP 1,711,837,400 2,097,221,500 2,083,221,500

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas Dan
Berdaya Saing

5. Peningkatan
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Kehidupan
yang Harmonis

Organisasi
Kemasyarak
atan yang
ada di
Kabupaten
Pringsewu

50 Ormas/OKP 2,103,030,000
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 05    

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN
EKONOMI,
SOSIAL, DAN
BUDAYA

Angka kriminalitas  Angka    Angka 0.13 Angka 0.13 Angka 37,545,250 91,285,062 95,566,502 0.13 Angka 52,904,070

8 01 05 2.01  

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial
dan Budaya

Jumlah Pembinaan dan
Pengembangan
Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya

 Orang/Tahun   Orang/Tahun50 Orang/Tahun50 Orang/Tahun 37,545,250 91,285,062 95,566,502 50 Orang/Tahun 52,904,070

8 01 05 2.01 03

Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Jumlah Peserta
Sosialisasi Pencegahan
Penyalahgunaan dan
Peredaran gelap
Narkotika dan Perkusor
Narkotika

50 orang/tahun50 orang/tahun 37,545,250 91,285,062 95,566,502

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi Untuk
Pertumbuhan
Yang Berkualitas
dan Berkeadilan

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu

50 orang/tahun 52,904,070
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 06    

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Angka kriminalitas  Angka    Angka 0.13 Angka 0.13 Angka 437,885,350 690,866,650 658,018,225 0.13 Angka 609,513,000

8 01 06 2.01  

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pelaksanaan
Pemantapan
Kewaspadaan
Nasional dan
Penanganan
Konflik Sosial

Jumlah Fasilitasi
Kegiatan Rapat
Koordinasi

 Tahun    Tahun 1 Tahun 1 Tahun 437,885,350 690,866,650 658,018,225 1 Tahun 609,513,000
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Penetapan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kabupaten Pringsewu  

Tahun 2022

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target
Akhir

Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian
RKPD
Tahun
2020

Prakiraan
Capaian
Target
RKPD
Tahun
2021

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2023 Perangkat

Daerah
Penanggung

Jawab

Target 2022 Pagu Indikatif

Lokasi Sumber
Dana

Prioritas

Target Pagu Indikatif
Semula Menjadi RKPD 2022 APBD 2022 RKPD 2022

Perubahan
Nasional Daerah

8 01 06 2.01 03

Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga
Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah

Jumlah Rapat
Koordinasi Rencana
Aksi Daerah (RAD)
Penanganan Konflik
Sosial

6 Kegiatan/tahun6 Kegiatan/tahun 39,894,400 26,294,400 26,294,400

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu
dan
Anggota
TIM RAD,
FKDM, TIM
WASDIN

6 Kegiatan/tahun 70,500,800
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

8 01 06 2.01 04

Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga
Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah

Jumlah Rapat
Koordinasi Tim
Pengawasan Dini
(WASDIN) di Kabupaten
Pringsewu, Jumlah
Rapat Koordinasi
Forum Kewaspadaan
Dini Masyarakat
(FKDM)

10 Kegiatan/tahun10 Kegiatan/tahun 397,990,950 664,572,250 631,723,825

Kab.
Pringsewu,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

3. Peningkatan
Sumber Daya
Manusia yang
unggul

Masyarakat
Kabupaten
Pringsewu
dan
Anggota
TIM RAD,
FKDM, TIM
WASDIN

10 Kegiatan/tahun 539,012,200
Kesatuan Bangsa
Dan Politik

TOTAL 5,926,565,271 6,781,866,502 6,656,866,502 6,893,948,302
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BAB VI 

P E N U T U P 
 

ntuk  menjamin konsistensi antara perencanaan dan pengganggaran, 

diperlukan penyesuaian dokumen perencanaan dengan kondisi 

perkembangan terkini. Berdasarkan hasil evaluasi RKPD  tahun 2022 

semester I, menunjukkan perlu penyesuaian terhadap perkembangan 

keadaan yang meliputi penyesuaian asumsi kerangka ekonomi daerah serta 

kerangka pendanaan, penggunaan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) 

tahun anggaran sebelumnya yang harus digunakan untuk tahun berjalan 

dan penambahan indikator kinerja kegiatan. 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pringsewu 

Tahun 2022 merupakan acuan dan pedoman untuk menyusun perubahan 

Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD-P) bagi OPD di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Pringsewu untuk tahun anggaran 2022. 

Namun dalam penyusunanan berbagai dokumen tersebut didahului dengan 

penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Perubahan serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan 

Kabupaten Pringsewu Tahun 2022. Pedoman ini disusun agar setiap OPD 

dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan umum, tugas pembangunan 

dan tugas pelayanan kepada masyarakat dapat terlaksana secara holistic dan 

berkelanjutan dengan menjalankan fungsi manajemen yang terintegrasi dan 

selalu mengutamakan koordinasi demi terlaksananya pembangunan yang 

menyeluruh, berkesinambungan dan berkelanjutan serta tepat sasaran. 

Penyusunan Perubahan RKPD Kabupaten Pringsewu 2022 sebagai 

upaya untuk menjamin konsistensi antara dokumen RPJMD dan RKPD 

dengan dokumen PPAS sehingga pelaksanaan program-program 

pembangunan dapat berjalan sesuai rencana, dengan maksud agar 

pelaksanaan pembangunan dapat memenuhi harapan dan aspirasi 

masyarakat serta dapat memberikan pemecahan masalah mendesak bagi 

masyarakat pada tahun yang direncanakan. 

 

PENJABAT BUPATI PRINGSEWU 

 

 

ADI ERLANSYAH 

U 


	01 cover.pdf (p.1)
	02 Perbup RKPD-P 2022.PDF (p.2-8)
	03 isi & tabel.pdf (p.9-12)
	04 DAFTAR GAMBAR.pdf (p.13)
	05 BAB I.pdf (p.14-24)
	06 BAB II.pdf (p.25-121)
	07 BAB III.pdf (p.122-157)
	08 BAB IV.pdf (p.158-230)
	09 BAB V.pdf (p.231-244)
	10 Bab 5 P-RKPD 2022 setelah fasilitasi I edit.pdf (p.245-518)
	01 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 Disdik.pdf (p.1-14)
	02 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 Kesehatan.pdf (p.15-31)
	03 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PUPR.pdf (p.32-48)
	04 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 satpol PP.pdf (p.49-54)
	05 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan BPBD.pdf (p.55-60)
	06 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 DINSOS.pdf (p.61-68)
	07 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 DISNAKERTRANS.pdf (p.69-73)
	08 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 DINAS PPPAPPKB.pdf (p.74-86)
	09 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KETAHANAN PANGAN.pdf (p.87-92)
	10 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 SETDA.pdf (p.93-108)
	11 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 LINGKUNGAN HIDUP.pdf (p.109-115)
	12 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 CAPIL.pdf (p.116-122)
	13 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PEMBERDAYAAN PEKON.pdf (p.123-128)
	14 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PERHUBUNGAN.pdf (p.129-134)
	15 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022  KOMINFO.pdf (p.135-140)
	16 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KOPERINDAG.pdf (p.141-147)
	17 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PENANAMAN MODAL.pdf (p.148-153)
	18 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PARPORA.pdf (p.154-160)
	19 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PERPUS ARSIP.pdf (p.161-165)
	20 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PERIKANAN.pdf (p.166-171)
	21 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PERTANIAN.pdf (p.172-180)
	22 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 SETWAN.pdf (p.181-186)
	23 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 BAPPEDA.pdf (p.187-198)
	24 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 BAPENDA.pdf (p.199-204)
	25 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 BPKAD.pdf (p.205-211)
	26 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan BKPSDM.pdf (p.212-219)
	27 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 INSPEKTORAT.pdf (p.220-224)
	28 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC PRINGSEWU.pdf (p.225-229)
	29 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC GADINGREJO.pdf (p.230-234)
	30 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC PAGELARAN.pdf (p.235-239)
	31 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC BANYUMAS.pdf (p.240-243)
	32 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC SUKOHARJO.pdf (p.244-248)
	33 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC ADILUWIH.pdf (p.249-253)
	34 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KEC PANTURA.pdf (p.254-258)
	35 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 AMBARAWA.pdf (p.259-263)
	36 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 PARDASUKA.pdf (p.264-267)
	37 Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKPD Perubahan 2022 KESBANGPOL.pdf (p.268-274)

	11 BAB VI.pdf (p.519)

